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สารจากประธานกรรมการ�
MESSAGE FROM THE PRESIDENT



� จากประสบการณ�� 44�ปี� ของเรา� ย�อมรู�ว�าไม�มร่ะบบความ
ปลอด�ัยใด� ๆ� ท่�ด่ได�� 100%� ทำให�อ�ุสาหกรรมการรักษาความ
ปลอด�ัยมก่ารสร�างเทคโนโลย่�การรักษาความปลอด�ัยมม่ากขึ�นใน
หลาย�ๆ �ด�านแ��เทคโนโลย่น่�ถ�าเป�นการไล��าม����ู�โจม�่อยู�ในหลาย�ๆ �
ด�านเ��นกัน�บริษัทด�านความปลอด�ัย��องมก่ารป�วัิ�ิสื�อ��าง�ๆ �ด�วย
การหาวิธ่�ัฒนาระบบการป้องกัน��ึ�งถือว�าเป�นระบบท่�ด่ท่�สุดแล�วคือ
การป้องกัน�
� โลกยุคใหม���องหันมาสนใจ� “อา��ากรไ�เบอร�”� �ึ�งเป�น�ัย
คุกคามทางไ�เบอร�� สามารถก�อให�เกิดความเสย่หาย��อระบบเมือง
อัจฉริยะ��อ�าคอุ�สาหกรรม�ฯลฯ
� �ัยร�ายของอา��ากรรมไ�เบอร�ม่มากมายสามารถทำร�าย
องค�กรธุรกิจด�วยการโจม�่ทางไ�เบอร�สู�โครงสร�าง�ื�นฐานท่�สำคั��ๆ
� คอม�ิวเ�อร�กลายเป�นจุดเริ�ม��นของการโจม�่ท่�ส�ง�ลกระทบ
ไปทุก�ๆ ��าคส�วน��ึ�งประเท�ไทยก็เป�นประเท�ท่�ม่จุดเปล่�ยนมากมาย
เ��นกัน�การเปล่�ยนท่�เห็นได��ัดคือการโจม�่เรย่กค�าไถ��เนื�องจากระบบ
ว�ิวกรรมกระบวนการด�านคอม�ิวเ�อร�เทคโนโลย่�มค่วามเส่�ยงสูง��อ
�ัยคุกคามทางไ�เบอร�
� เ�ราะฉะนั�นโลกยุคหน�าขององค�กรเรา��อง�ระหนักในเรื�องของ
ความรู�ด�านความปลอด�ัยเก่�ยวกับโลกของไ�เบอร�
� ��อง��กอบรมบุคลากรเก่�ยวกับวิธ่ป้องกันอ่เมลฟ���ิ�งและวิธ่
ป�บัิ�ิ�ัวให�ปลอด�ัยจากไ�เบอร�เมื�อทำกิจกรรม��าง�ๆ �ปกป้องส�า�
แวดล�อมให�มากท่�สุดด�วย�solution�ความปลอด�ัยทางไ�เบอร�เท�าท่�
จะทำได�
� ถึงแม�ว�าโลกจะเปล่�ยนไปมากแล�ว�แ��คนจำนวนมากยังทำงานท่�
ยังม่วิธ่คิดแบบแอนะล็อก�(Analog)�ประ�ุมออนไลน�แ��ยังส�งหนังสือ
ประ�ุมเป�นจดหมาย� บอกลิงก�การประ�ุมในจดหมายแทนท่�จะส�ง
อ่เมลแจ�งลิงก�การประ�ุมออนไลน�
� �ู�คนยังคิดแบบแอนะล็อก� ไม�ยอมเข�าสู�โลกดิจิทัล� ทั�งท่�เราไม�
จำเป�น��องเก�งการใ��เทคโนโลยม่ากนักแค�สามารถใ��เทคโนโลยแ่ค��
30%� เราก็เข�าสู�โลกดิจิทัลได�แล�ว� เหมือนกับเราใ���าษาอังกฤษท่�ไม�
จำเป�น��องรู�คำ�ั�ท�ทุกคำ�รู�เป�นบางอย�างแ��ก็สามารถสื�อสารได�แล�ว
เ�ราะการทำงานท่���องอยู�กับ�AI�มากขึ�น�การใ��ข�อมูลมากขึ�น�ใ��สื�อ
โ�เ�ย่ลมเ่ด่ยมากขึ�น�จึงทำให�ธุรกิจหรือหน�วยงานจำเป�น��องปรับปรุง
รูปแบบธุรกิจและการทำงานมากขึ�นเ��นกัน

ดร.�ัลลภ�ก��งชาญ��ลป�
Dr.�Vallop�Kingchansilp�

ประธานกรรมการ�
President

ในเครือก�่�มบริ�ัท�รัก�าความป�อด�ัย�กัท���อินเว��ิเก�ั�น�จำกัด
Guts�Group�of�Companies�

� Over�44�years�of�experience�in�security�industry,�we�
all�know�that�any�kind�of�security�system�is�not�yet�100%�
perfect� so� security� system�has� been� enhanced� and/or�
created�with� technology� in� decades.� Security� business�
must�revolutionize�the�social�medias�by�seeking�ways�to�
improve�the�security�system�management�as�this�is�the�
answer�for�the�security�total�solutions.�
� The�new�era�keeps�an�eye�on�“Cybercriminal”�which�
is�a�cyber�threat�as�can�cause�damage�to�the�smart�city�
system�and/or�industry,�etc.
� Cybercriminal�could�hack�business�as�a�cyber�threat�
on�critical�infrastructure.�
� Computers�became�the�starting�point�for�cyberattack�in�
Thailand�in�the�same�time�computers�developed�Thailand�
in�many�ways.�The�most�obvious�change� is� the� ransom�
attack�due�to�technology�in�computer�process�the�systems�
in�a�very�high�risk�of�cyberattack.�
� The�new�generation�of�organization�must�concern�
the�security�system�regards�in�cyber�world.�
� To� train� employees� on� how� to� prevent� phishing�
mails�and/or�sur�ng�an�internet�in�the�right�way�as�much�
as�possible�with�a�cyber�security�solution.�
� The�world�has�changed�but�many�people�still�work�
as� an� analog�way� of� thinking� (Analog)� such� as�meeting�
an�online�but�still�sending�agenda�as�a�letter�instead�of�
emailing�an�online�meeting�link,�etc.�
� To�the�end,�people�still� thinking�an�analog,�refuse�
to�take�a�chance�into�the�digital�world�even�though�we�
don’t�need� to� be� very� good� at� using� technology,� just��
being�able�to�learn�how�to�use�it�only�30%�of�technology,�
we�can�be�able�to�step�up�into�the�digital�world.��It’s�like�
we�learn�how�to�communicate�an�English�that�we�don’t�
need�to�know�every�single�vocabulary�as�long�as�you�can�
communicate,�it�works!��Nowadays,�we�work�along�with�AI�
such�as�searching�data,�social�medias�that�is�why�businesses�
or�agencies�need�to�improve�and�develop�their�business�
models�in�new�era�that�we�called�the�digital�world.�



โอ�าทท่านประธาน 
(จากการประชุมใหญ่ประจำาปี)

ย่างเข้ามาสู่ปีใหม่�ส่�นใหญ่เราจะ 
ตั้งเป้าหมาย�New�Year�Solutions� 
จะทำาในส�่งใหม่�ๆ�หากต�ัเราไม่ปรับ
เปล่ียนพฤต�กรรมตนเอง�(การ
เปล่ียนแปลงที่ยากที่สุดคือการ
เปล่ียนแปลงต�ัเอง)

เราต้องใช้�5�แน�ทางในการช�่ยให้
ประสบค�ามสำาเร็จ�
� 1.���องบอก�ัวเองก�อนว�า� “สิ�งท่�ทำนั�น� จะทำไปเ�ื�ออะไร”��
� � ไม�ใ��เห็นคนอื�นทำก็ทำ�าม���องทำในสิ�งท่�เหมาะกับ�นเอง
� 2.�อย�า�ั�งเป้าหมายท่�สูงเกินไป���องค�อย�ๆ�เป�นค�อย�ๆ�ไป�
� 3.���องทำในสิ�งท่�เห็นประโย�น�ได�จริงและมค่วามสุขในสิ�งท่�ทำ
� 4.�เป้าหมายท่�จะทำ��องอยู�บน�ื�นฐานในสิ�งท่�เป�นไปได��มค่วามถนัด�
� � เป�นจุดแข็งของ�นเอง�เ��นการร�องเ�ลงหรือเล�นก่ฬา��องให�เด�น
� 5.�เปล่�ยน�ฤ�ิกรรมให�เป�นกิจว�ัรประจำวัน�(routine)��ทำจนเกิด�
� � ความเคย�ินก็จะประสบความสำเร็จท่�ยั�งยืน�



ทีม�Innovation�: 
� เราเคยรู�จัก�IQ�และ�EQ�มาแล�ว�ในยุคน่�ม่อก่คำคือ�SQ
� SQ�คือ�ความฉลาดทางสังคม�Social�Quotient
� จึงจะเป�น�ู�ประสบความสำเร็จใน�่วิ�ยุคน่�
� การมค่วามเฉล่ยวฉลาดในเ�ิงสังคมจะทำให�เกิดการทำงานเป�น
ท่มและใ��ทางสังคมร�วมกันของคนในกลุ�ม�ลักดันให�ไปสู�เป้าหมาย�
ร�วมกันได�
� 1.� �ึ�ง��องอา�ัยการเรย่นรู�และลงมือป�ิบั�ิได�
� 2.� ��องรู�จักใ��ความร�วมมือและการแข�งขันในเวลาเด่ยวกัน
� 3.� เ�ราะการทำงานเป�นท่ม� จะเป�นการสร�างทักษะในการ
ทำงานกับ�ู��ึ�งในขณะเด่ยวกันก็มก่ารแข�งขันกันเอง�ายในและ�ายนอก��
เ�ื�อดึง�ักย�า�ของทม่งานออกมาให�ได�
� 4.� ��องรู� จักรับความคิดเห็นท่�แ�ก��างของ�ู�คนหลากหลาย��
ความหลากหลายทางความคิดจะทำให�เราม่มุมมองกว�างขึ�น� และม�่
ส�วน�สมของความคิดท่�ม่มิ�ิมากขึ�น
� 5.� ��องรู�จักเ�ื�อมโยงท่�มค่วามคิดเห็น��างกันให�อยู�ร�วมกันและ
แสดงความคิดเห็นท่�เป�นของ�ัวเองได�อย�างอิสระ�รวมถึงมองหาจุดร�วม
ท่�เกิดประโย�น�สูงสุดและเป�นท่�ยอมรับของทุก��าย
� 6.� ��องมค่วามสามารถในการประนป่ระนอมเ�ราะความคิดเห็น
ท่�แ�ก��างกันอาจจะทำให�เกิดความขัดแย�ง�ายในหรืออาจจะบานปลาย
สู�ความแ�กแยกและลองด่กันในด�านความคิด�จะทำให�ความสัม�ันธ�ใน
องค�กรยิ�งแย�ลง��SQ�จะเกิดขึ�นได�เมื�อท่มงานคนในองค�กรมก่ารสื�อสาร
กันอย�างม่ประสิทธิ�า�เ�ื�อรักษาความสัม�ันธ�ขององค�กรจะ��วยให�
��อนคลายด�วยวิธ่การทำงาน�เ��น�ใ��อารมณ�ขัน�เ�ื�อสยบความขัดแย�ง�
สรุป� เรามแ่นวทางเป้าหมายเด่ยวกัน� ทุกคนยอมรับ�ึ�งกันและกันคือ�
“เป้าหมายเด่ยวกัน”�

สร้างแรงบันดาลใจ�สู่น�ัตกรรมใหม่�
สู่ค�ามปลอดภัยระดับสากล��
 To Inspire, To Innovate, 

To Security Standard

�ำหรับ�ันธกิจองค�กรปีน้�คือ�



บร�การงานรักษาค�ามปลอดภัยครบ�งจร�
(Total�Security�Solutions)

เมื่อพูดถึงค�ามปลอดภัยมักจะมีหลาย
รูปแบบในการรักษาค�ามปลอดภัย
แบบขั ้นพ้ืนฐานจนถึงระดับสูงสุด�
แต่ละองค์กรจะมีปัจจัยหลาย� �ๆอย่าง
ท่ีเป็นตั�ต้ังในการรักษาค�ามปลอดภัย�
ครั้งนี้จึงอยากหย�บยกแบบคร่า��ๆ�ใน
งานธุรก�จบร�การรักษาค�ามปลอดภัย�
เพ่ือให้เก�ดค�ามปลอดภัยทั้ง�7�ม�ต��
ต้องคำานึงถึงผู้ปฏ�บัต�หน้าที่และสมาช�ก
องค์กรต้องได้รับค�ามปลอดภัย
ท้ังชี��ตและทรัพย์ส�น�ตามเงื่อนไขที่
กำาหนดร่�มกัน�ดังน้ี

 ม�ต�ที่ 1�-�ทางเข้า-ออก�แน�รั้�
 ม�ต�ที่ 2�-�แน�รั้�
 ม�ต�ที่ 3�-�นอกตั�อาคาร
 ม�ต�ที่ 4 -�ตั�อาคาร
 ม�ต�ที่�5�-�ส่�นด้านล่าง�(ใต้พ้ืนด�น)
 ม�ต�ที่ 6 -�ส่�นด้านบน�(น่านฟ้า)
 ม�ต�ที่�7�-�นอกพ้ืนที่รับผ�ดชอบ�
�� ��อง�ระหนักและเข�าใจ� ในการบริหาร�ื�นท่�ให�เกิดความปลอด�ัย�
ด�วยหลักการบริหารจัดการ�4M�เ�ื�อ�อบสนองความ��องการด�านบริการ
รักษาความปลอด�ัย�ครบวงจร�โดยรายละเอ่ยดดังน่�

1. M1 ->�Man�(บ่ค�ากร)�–�การ�รรหาแ�ะการอบรมเ�ื�อ�ัฒนา
บ่ค�ากรอย�างมืออา�้�
� ��1.1�บุคลากรด�านความปลอด�ัย�ามความ��องการของ�ู�ว�าจ�าง�
เ��น�เจ�าหน�าท่�ประจำจุดรักษาการณ�,�เจ�าหน�าท่�งานประ�าสัม�ันธ�,�เจ�า
หน�าท่�งานจราจร,�เจ�าหน�าท่�ดอร�แมน,�เจ�าหน�าท่�ไฟร�แมน,�เ�็คเกอร��และ
เจ�าหน�าท่�เ�้าระวังระบบกล�องโทรทั�น�วงจรป�ด�เป�น��น
� 1.2�บริการสาย�รวจ�24��ั�วโมง�และการจำลองสถานการณ�เ�ื�อ
ทวนสอบและเ�รย่มความ�ร�อมของกระบวนการเมื�อเกิดเห�ฉุุกเฉินใน
แ��ละ�ื�นท่��ท่�อาจมค่วามแ�ก��างกัน
� 1.3� เจ�าหน�าท่�ประจำ�ูนย�ประสานงาน� กรุงเท�และปริมณฑล
�ามจุดท่�ม่รักษาการณ���าง�ๆ�
� 1.4� โรงเรย่น��กวิ�า�่�รักษาความปลอด�ัยและหรือมา�รฐาน
�ีมือแรงงานของ�ู�ประกอบอา�่�� สาขาอา�่��นักงานรักษาความ
ปลอด�ัยระดับ�1�และสถาบัน��กอบรม��ร�อมสนับสนุนส�วนของครู��ก



ระดับมืออา�่�มากประสบการณ�� แ��ละสาขา� รวมทั�งหลักสู�ร��
เ�ิ�ม�ักย�า�บุคลากร��ามท่���.ร.บ.�ธุรกิจรักษาความปลอด�ัยกำหนด�
และส�วนเ�ิ�มเ�ิม�ามกลุ�มธุรกิจ�ู�ว�าจ�างท่�อาจม่ข�อป�ิบั�ิเฉ�าะทาง
� 1.5� ท่ม�ู�บริหารและ�นักงานทุกสายงานท่�ม่ความรู�และ�
ความเข�าใจในงานรักษาความปลอด�ัย
� 1.6� ท่�ปรึกษาเฉ�าะด�าน� โดยท่�ปรึกษาและ�ู��ำนา�การใน�
งานระบบรักษาความปลอด�ัย� ระดับมืออา�่�� รวมทั�งงานโครงการ
ขนาดให��
�� 1.7� �ันธมิ�ร��าง� ๆ� หลากหลายสาขาอา�่�� �ร�อมให�ความ�
ร�วมมือและสนับสนุน� เ�ิ�ม�ักย�า�ด�านบุคลากร�ัฒนา��อยอด�
งานรักษาความปลอด�ัย
� 1.8� ท่ม�ัฒนาระบบ� (Innovation�Team)� เ�ื�อ�ึกษาค�นคว�า
ทดสอบวิจัย�เทคโนโลยแ่ละนวั�กรรมใหม��เ�ื�อ��อยอดในอนาค�

2. M2�->�Material�(ระบบอ่ปกร��เทคโนโ�ย้แ�ะนวั�กรรม)�–��
เ�ื�อ�นับ�นน่บค่�ากรให�เกิดประ�ิทธิ�า��ามความเหมาะ�ม
� 2.1��ูนย�เ�้าระวังและรับแจ�งเห�ุ�24��ั�วโมง�/�7�วัน�ทำหน�าท่��
เ�้าระวังวิเคราะห�เห�ุ,� ประสานงาน,� สั�งการ� และบันทึกรายงาน
สถานการณ���าง�ๆ�
� � 2.1.1� ระบบ�รวจจุดออนไลน�� ��านระบบมือถือท่�ออกแบบ
มารองรับงานรักษาความปลอด�ัย
� � 2.1.2�ระบบกันขโมย���านระบบมือถือท่�ออกแบบมารองรับ
งานรักษาความปลอด�ัย
� 2.2�ระบบควบคุมคนและยาน�าหนะในการเข�าออก�ื�นท่�
� 2.3� การสำรวจและ�ิด�ั�งบำรุงรักษา� ระบบเ�้าระวังกล�อง
โทรทั�น�วงจรป�ด�
� 2.4�ระบบอุปกรณ�การทำความสะอาดหรือ��าเ�ื�อโรค

3. M3� ->� Money� (เงินหรืองบประมา�)� –� การกำหนด
วั��่ประ�งค�แ�ะความจำเป�นในการ�งท่น� ความมั�นคงขององค�กร
นั�นๆ� ��อง�ร�างความมั�นคงทางการเงินเ�ื�อให�เกิดความเ�ื�อมั�นจาก
บ่ค�ากร�ายใน�����กค�าใ��บริการ�

4. M4�->�Management�(การบริหารจัดการ)�–���องได�รับการ
ไว�วางใจจาก��กค�าใ��บริการเ�ื�อเป�น�ิ�งการัน�้ค่��า�ในงานรัก�า
ความป�อด�ัย��อไปทั�งในป�จจ่บันแ�ะอนาค�

� หัวใจสำคั�รากฐาน�ื�นท่�และองค�กรคือความปลอด�ัย�ท่�ทำให�
ธุรกิจหรือกิจกรรมของทุกคนขับเคลื�อนได�อย�างม่ประสิทธิ�า�และ
ยั�งยืน�หาก��องการใ��บริการบริษัทรักษาความปลอด�ัย� ท่�ม่ความ
�ร�อมทั�ง�ักย�า�ด�านความมั�นคงทั�งองค�กรและการให�บริการท่�เป�น
ไปได�จริง� ��องมองหาองค�กรท่�ยังคง�ัฒนาอย�าง��อเนื�องในทุกมิ��ิ�
เ�ื�อให�สามารถนำเสนอบริการเ�ื�อยกระดับมา�รฐานระดับสากล��
โดยการบริหารจัดการ�ื�นท่�แบบบูรณาการให�เกิดความปลอด�ัยเน�น
ให�สอดคล�องกับธุรกิจและ�ื�นท่�อาจจะเหมือนหรือแ�ก��างกันไป�
ในการเข�าสำรวจหน�างานเ�ื�อประเมินความเส่�ยงนำข�อมูลท่�ได�เ�ื�อ
วิเคราะห�ก�อนวางแ�นการดำเนินงานก�อนวางมา�รการร�วมกับ�ู�ว�าจ�าง�
เ�ื�อให�เกิด�ความสะดวก�ความปลอด�ัย�การสื�อสารเข�าใจ�รงกันและ
ใ��ได�จริง�ามความเหมาะสม� ให�องค�กรและ�ื�นท่�บรรลุวั�ถุประสงค���
เ�ื�อให�สามารถกำหนดทิ�ทางการบริหารจัดการงานระบบรักษา�
ความปลอด�ัย� เ�ื�อให�ความสัม�ันธ�� ในการบริหารจัดการร�วมกัน�
ให�เหมาะสมกับสถานการณ�และส�า�แวดล�อมป�จจุบัน�ดังน่��
� 1.� นโยบาย�(Policy)�
� 2.� แ�นการจัดการความมั�นคง�(Security�Management�Plan)
� 3.� คู�มือมา�รฐานป�บัิ�ิงาน�(Standard�Operating�
� � Procedure�-�SOP)
� 4.� แ�นฉุกเฉิน�(Security�Emergency�Plan)
จากท่�กล�าวมาข�าง��นล�วนแล�วแ��เป�นป�จจัยในนิยามของบริการงาน
รักษาความปลอด�ัยแบบครบวงจรด�วยกันทั�งสิ�น� ความปลอด�ัย
เป�นสิ�งไม�ไกล�ัวสำหรับทุกคน..........เ�ราะความปลอด�ัยเป�นหน�าท่��
ของทุกคน



� 44�ปี�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�ก�อ�ั�งขึ�นเมื�อวันท่��25�สิงหาคม�2523�โดย�ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�ประธาน
กรรมการ� เริ�ม��นท่�ทุนจดทะเบย่นเ�ย่ง� 500,000�บาท� (ห�าแสนบาทถ�วน)� ด�วยจำนวน�นักงานรักษาความปลอด�ัยเ�ย่ง� 50� คน� ด�วยธุรกิจ
รักษาความปลอด�ัยมก่ารขยายเ�ิบโ�ขึ�นจึงเ�ิ�มทุนจดทะเบย่นเป�น� 150� ล�านบาท� (หนึ�งร�อยห�าสิบล�านบาทถ�วน)� �ำระเ�็ม� ม่มูลค�าธุรกิจกว�า��
2,500�ล�านบาท��อปี�ให�บริการรักษาความปลอด�ัย�ามหน�วยงาน��างๆ�ทั�ง�าครัฐและเอก�น�ม่ลูกค�าใ��บริการมากกว�า�2,000�ราย�ม่�นักงาน
รักษาความปลอด�ัยท่���านกระบวนการ��กสอนทั�ง�าคทฤษ�่� และ�าคป�ิบั�ิ� เ�ื�อออกไปให�บริการลูกค�า� และเป�นส�วน��วยเหลือสังคมให�
ปลอด�ัยมากกว�า�9,000�คน�หมุนเว่ยนให�บริการทั�วประเท����เคยได�รับการรับรอง�มา�รฐาน�ISO�9002�:�1994�ด�านการให�บริการรักษาความ
ปลอด�ัยในปี��.�.2542�และได�รับ�ใบอนุ�า�ประกอบธุรกิจรักษาความปลอด�ัย�ทะเบย่นเลขท่��กท2600191�เมื�อวันท่��18�กรก�าคม�2560��
�าม�ระรา�บั��ั�ิ�ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.2558�
� � For�44�years�as� the�pioneer�security�service� industry� in�Thailand.�Starting�with� the�registered�capitalization�of�
500,000�baht�and�50�security�guards�on�August�25,�1980�by�Dr.Vallop�Kingchansilp,.�As�the�security�business�expanding,�
there�was�an�increasing�of�the�registered�capital�up�to�150�million�baht�in�full�payment�with�a�business�value�of�more�
than�2,500�million�baht�per�year.��Now,�we�have�been�providing�security�services�to�various�departments�both�public�and�
private�sectors�nationally�with�more�than�2,000�customers�.�Guts�Investigation�Security�Guard�Co.,�Ltd.�has�been�growing�
with�more�than��9,000�professional�security�guards�manpower�in�service�nationwide.�All�of�our�security�guard�personnel�
have�to�go�through�both�the�theory�and�practical�training�process�to�serve�our�customers�ef�ciently�and�feel�truly�valued.��
We�have�been�rewarded� ISO�9002:�1994�with� the�certi�cation� for�security�services� in�1999.�We�have� got� the�security��
business�license�Registration�No.�KorThor.�2600191�on�July�18,�2021�as�the�Act�Security�Business�2015.

GUTS GROUP



� � โรงเรย่น��กวิ�า�่�รักษาความปลอด�ัย�ณ� วัลล��ได�รับอนุ�า�ให�เป�ดสอนเมื�อ
วันท่��30�กันยายน�2539�เป�น��นมา�โรงเรย่นเป�ดสอนหลักสู�ร�วิ�ารักษาความปลอด�ัย�
โดยมบ่ริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�เป�นเจ�าของ�ู�รับใบอนุ�า�
จากกระทรวง�ึกษาธิการอย�างถูก��อง�ามระเบย่บข�อบังคับ�ประเ�ทโรงเรย่นนอกระบบ�
สังกัดกองส�งเสริมการ�ึกษานอกระบบ�สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการ�ึกษาเอก�น�
(ส�.)�และได�รับการรับรองมา�รฐาน� ISO�9001� :�ด�านการออกแบบหลักสู�รการเรย่น
การสอน�
� Na�Vallop�Security�Training�School�has�got�the�license�from�the�Ministry�
of�Education�on�September�30,�1996.�The�school�provides�security�cours-
es�handled�by�Guts�Investigation�Co.�Ltd.�legally�licensed�by�Non-Formal�
Education,� the�Ministry�of�Education�and�also�certi�ed�by�the� ISO�9001:�
“The�Learning�and�Teaching�Curriculum�Design�“.�The�curriculum�has�been�
provided�as�follows:

โรงเรย่นจัดการ�ึกษา�ามหลักสู�รท่�ได�รับอนุ�า�� และจัดรูปแบบการ�ึกษานอกระบบ�
�ึ�งมห่ลักสู�รท่�ได�รับอนุ�า�ให�เป�ดสอน�คือ
� 1.��ห�ัก���ร�วิ�ารัก�าความป�อด�ัย�(192��ั�วโมง)�เรย่น�13�วิ�า�เป�ดการเรย่น�
� � การสอนมาแล�ว�65�รุ�น�ม่นักเร่ยนจบหลักสู�ร�6,923�คน�
� 2.� ห�ัก���ร� �นักงานรัก�าความป�อด�ัย � (32� �ั�วโมง)� เร่ยน� 7� วิ�า��
� � เป�ดการเรย่นการสอน�6�รุ�น�ม่นักเรย่นจบหลักสู�ร�254�คน�
� 3.� ห�ัก���ร� การรัก�าความป�อด�ัยระดับ���นำ� (24� �ั�วโมง)� เร่ยน� 7� วิ�า��
� � เป�ดการเรย่นการสอน�3�รุ�น�ม่นักเรย่นจบหลักสู�ร�74�คน�
***�เมื�อเรย่นจบหลักสู�รแล�ว�จะได�รับใบประกา�น่ยบ�ัรจากโรงเรย่น��ายใ��การรับรอง
ของกระทรวง�ึกษาธิการ�และบริษัทฯ�ม่ค�าวิ�าเป�นค�า�อบแทนให�แก��ู�จบหลักส�ูรทุกคน�

The�syllabuses�consisting�of;
� 1.� Security� Service� course� (192� hours)� 13� subjects.� Currently��
� � there�are�65�graduated�batches�of�6,923�persons.
� 2.�Security�Guard�Course�(32�hours)�7�subjects.�Currently�there�are��
� � 6�graduated�batches�of�254�persons.
� 3.��Security�Leader�Training�course�for�the�preparation�of�quali�ed��
� � security�personnel.�(24�hours)�7�subjects.�Currently�there�are�3��
� � graduated�batches�of�74�persons.
�� After�graduation,�they�will�get�a�certi�cate�of�achievement�from�the�
school�under�the�accreditation�of�the�Ministry�of�Education,�GUTS�Investiga-
tion�Security�Guard�Co.,�Ltd.�has�provided�license�fee�for�each�participant.
�

ราง�ัลแห่งค�ามภูม�ใจ�
Awards�of�Achievements
� •�เก่ยร�บัิ�รรางวัล�มเ�ย�ระดับการ�ึกษา
วิ�า�่�ขนาดเล็ก�ประจำปีการ�ึกษา�2550�จาก
สำนักมา�รฐานการอา�่ว�ึกษาและวิ�า�่��
สำนักคณะกรรมการการอา�่ว�ึกษา� กระทรวง
�ึกษาธิการ�
� Complimentary� Award� Certi�cate� :�
Vocational� Education�Level� in� Academic�
year�2007�from�The�Of�ce�of�Vocational�
Education�,�Ministry�of�Education.
� •� เก่ยร�ิบั�รโรงเร่ยนเอก�นนอกระบบ�
ด่เด�น� ประจำปี� 2551� จากสำนักบริหารงาน��
คณะกรรมการส�งเสริมการ�ึกษาเอก�น�สำนักงาน
ปลัดกระทรวง�ึกษาธิการ�
� Outstanding� Award� Cert i�cate� :��
The� Private� school� in� Academic� year�
2008 � from� The� Of�ce� of� the� Private��
Education�Commission�,�Of�ce�of�Permanent��
Secretary�,�Ministry�of�Education.
� •� โล�และเก่ยร�ิบั�รโรง เร่ยนท่�ม่ระบบ
ประกันคุณ�า��ายในด่เด�น�ประจำปี�2552�จาก
สำนักบริหารงานคณะกรรมการส�งเสริมการ�ึกษา
เอก�น�สำนักงานปลัดกระทรวง�ึกษาธิการ�
� Outstanding� Award� Cert i�cate� :��
Quality� Assurance� System� in� Academic�
year�2009�from�The�Of�ce�of�the�Private��
Education�Commission�,�Of�ce�of�Permanent�
Secretary,�Ministry�of�Education.
� •� เก่ยร�ิบั�รโรงเรย่นท่�ม่ระบบการประกัน
คุณ�า��ายในอยู�ในระดับด่มาก�ประจำปี�2555�
และ�ประจำปี�2558�จากสำนักงานคณะกรรมการ
ส�งเสริมการ�ึกษาเอก�น�สำนักงานปลัดกระทรวง
�ึกษาธิการ
� E xcellent� Awar d� Ce rt i� cate� :��
Quality�Assurance�System�in�Academic�year�
2012�and�2015�from�Of�ce�of�the�Private��
Educat ion� Commiss ion� , � O f�ce� of��
Permanent�Secretary,�Ministry�of�Education.



� บริษัท�กัทส���ุปเปอร�โ�ลส�� จำกัด� (GSP)� จดทะเบย่นเมื�อวันท่��
2� มน่าคม� 2555� ด�วยทุน� 60� ล�านบาท� (หกสิบล�านบาทถ�วน)� �ำระ
เ�็ม� เป�น�ู�นำธุรกิจด�านนวั�กรรมระบบการรักษาความปลอด�ัยแห�ง
อนาค��จึงถือเป�นทางเลือกใหม�ของ�“นวั�กรรมระบบการรักษาความ
ปลอด�ัยแห�งอนาค�”� ท่�หลอมรวมความสมบูรณ�แบบในทุกมิ�ิของ
งานบริการด�านการรักษาความปลอด�ัย�สอดประสานกับความรวดเร็ว�

� GPSS�หรือ�Guts�Personal�Security�Service�คือ�งานรักษา
ความปลอด�ัย�และการอารักขาบุคคลสำคั��โดย�บริษัท�รักษาความ
ปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ในป�จจุบันม�่ัยคุกคามในหลาย
รูปแบบทั�ง��อ�่วิ�และทรั�ย�สิน� ประเท�ไทยก็ได�เข�าสู�ประ�าคม
อาเ�่ยน� ดังนั�น� เ�ื�อเป�นการรองรับและขยายงานด�านการรักษาความ
ปลอด�ัยบุคคลสำคั��หรือบุคคลระดับ�VIP�จึงได�มก่ารจัดการ��กอบรม�
“หลักส�ูร�งานรักษาความปลอด�ัยและการอารักขาบุคคลสำคั�”�โดย
ใ���ื�อว�า�GPSS� (Guts�Personal�Security�Service)�บริหารงาน�โดย�
คุณณกาน��� กิ�ง�า��ิลป์� รองกรรมการ�ู�จัดการ� �ึ�งท�านได�มแ่นวคิด
ว�า�การอารักขาและคุ�มครองบุคคลสำคั�นั�น�เป�นงานบริการท่�มค่วาม
��องการเป�นอย�างสูงด�วยส�าวะสังคมในยุคป�จจุบันและควรท่�จะ�
ยกระดับการบริการน่�ให�เป�นมา�รฐานและเป�นท่�ยอมรับโดยทั�วกัน��
� GPSS� (Guts� Personal� Security� Service� )� is� VIP� Close�
Protection�work�At�present,�there�are�many�forms�of�threat�
both�to�life�and�property.�Thailand�has�entered�the�ASEAN�
Community�so� it�is�necessary�to�support�and�expand�the�
security� business� of� very� important� people� (� VIP� )� level�
people�.�We�have�organized�the�training�“Security�and�pro-
tection�of�very�important�person”�under�the�name�of�GPSS�
(Guts�Personal�Security�Service)�by�Mr.�Nakan�Kingchansilp,�
Assistant�Managing�Director.�He�said�that�VIP�Close�Protection�
work�is�now�a�service�in�great�demand�with�today’s�social�
conditions� and� it� should� be� standardized� and� generally�
accepted�service.

สถาบันฝึกอบรม�การรักษาค�ามปลอดภัย�
กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น
� บริษัท�รักษาความปลอด�ัย� กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�ได�การ
รับรองเป�นสถาน��กอบรมหลักส�ูรการรักษาความปลอด�ัย��ามมา�รา�
34�วรรคสองแห�ง�ระรา�บั��ั�ิธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.�2558�
ในนามของสถาน��กอบรม��ื�อ�ูนย���กอบรม�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��
อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� จำนวน� 5� แห�ง� เมื�อวันท่�� 11� มิถุนายน� 2562��
ได�รับการรับรอง�มา�รฐาน�ISO�9001�:�2015�
� ��อมา�ได�ยื�นเรื�องขอเปล่�ยนแปลง�ื�อสถาน��กอบรม�เป�น�สถาบัน
��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น��าษาอังกฤษ�
Guts� Investigation� Security� Training�Academy� ได�รับอนุมั�ิ
จากนายทะเบ่ยนกลาง� เมื�อวันท่�� 12�กรก�าคม� 2562� เ�ื�อให��ู���าน
การ��กอบรมหลักสู�รการรักษาความปลอด�ัย� จากสถาน��กอบรมท่��
นายทะเบย่นกลางรับรอง�เป�น�นักงาน�รักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า��
ทำหน�าท่�คุ�มครองความปลอด�ัยใน�่วิ��ร�างกายหรือทรั�ย�สินของบุคคล
� Guts� Investigation� Security� Guard� Co.,� Ltd.� has��
submitted�to�be�certi�ed�as�a�security�training�institute�under�
Section�34,�paragraph�2�of�the�Security�Business�Act�2015,�
under�Guts�Investigation�Security�Guard�Co.,�Ltd.�We�operate�
a�main�training�center�and��ve�regional�training�centers.�On�
June�11,�2019,�Guts�Investigation�Training�Center�was�certi�ed�
with�ISO�9001:�2015.�
� Later�we�submitted�to�modify�the�name�of�the�training�
center�to�Guts�Investigation�Security�Training�Academy�which�
has�been�approved�by�the�Central�Registrar�on�12�July�2019.�
It�provides�trainees�with�security�training�courses�certi�ed�by�
the�Central�Registrar�to�be�a�licensed�security�guard�who�is�
responsible�for�property�and�safety�of�the�clients.

ทันสมัยของเทคโนโลยใ่ห�เป�นหนึ�งเด่ยว� โดยมแ่นวคิดหลักในการ�ัฒนาสร�างสรรค�ระบบรักษาความปลอด�ัยรูปแบบใหม�� ท่��สานทุกความโดด
เด�นในระบบงานรักษาความปลอด�ัย�ให�ทำงานร�วมกันอย�างเ�็มประสิทธิ�า�
� GUTS�SUPERPOL�CO.,�LTD.�has�registered�on�March�2,�2012�with�a�fully-paid�registered�capital�of�60�million�baht.�
We�are�one�of�the�leaders�in�security�business.�“�The�future�security�system�innovation�“�is�the�new�alternative�which�
is�perfectly�combined�in�every�dimension�of�security�services�together�with�the�speedy�and�advance�of�technology.�The�
main�concept�is�to�develop�an�advance�security�system�that�merges�all�the�prominent�security�features�which�can�work�
together�ef�ciently.





Regional�Service�Center�Guts�Investigation�Security�Guard�Co.,�Ltd.
เพ่ือให้การบร�การ�การต�ดต่อสื่อสาร�การประสานงาน�มีค�ามคล่องตั��ทันต่อเหตุการณ์�และให้ข้อมูลต่างๆ�เป็นไปอย่างร�ดเร�็�

สร้างประส�ทธ�ภาพในการเข้าถึงจุดบร�การของลูกค้าได้ฉ ับไ��สำาหรับหน่�ยงานที่มีพื้นท่ีห่างไกลจากสำานักงานใหญ่�บร�ษัทฯ�จึงได้ตั้ง�
“�ูนย์ประสานงาน�จำาน�น�8�แห่ง”�โดยมีเจ้าหน้าที่คอยให้บร�การตลอด�24�ชั่�โมง�ทั้งน้ี�ภายใน�ูนย์ประสานงานยังได้จัดที่พักให้กับพนักงาน

ได้พักอา�ัยด�้ย�อีกท้ัง�เพ่ือเป็นกำาลังสำารองในกรณีฉุกเฉ�น�หรือการจ้างพ�เ�ษ�เม่ือลูกค้าใช้บร�การได้ทันท�่งที�

�ูนย์ประสานงาน�บร�ษัท�รักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น�จำากัด

สำานักงานใหญ่
เลขท่��6��อยปร่ด่�นมยงค��21�ถนนสุขุมวิท�71�แขวง
�ระโขนงเหนือ�เข�วัฒนา�กรุงเท�มหานคร�10110
Head�Of�ce,�Bangkok
No.�6��Soi�Pridi�Banomyong�21�Sukhumvit�71�Rd.�
Phra�Khanong�North�Wattana�Bangkok.�10110

�0�2762�9500
�www.gutsgroup.com
�ggp@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน�เขต�5.1
เลขท่���411/8-9�ม.�2��.สามเรือน�อ.บางปะอิน�
จ.�ระนคร�ร่อยุธยา�13160
Regional�Service�Center�5.1
No.�411/8-9��Moo�2��Sam�Ruen
Bangpa-in�district�Ayuthaya�Province�13160

�0�3570�9686,�08�5488�8613����
�ayutthaya@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน�เขต�5.2
เลขท่��2/3-5�หมู��14�ถนน�หลโยธินสายใหม���ำบล
ห�วยขมิ�น�อำเ�อหนองแค�จังหวัดสระบุร่�18140
Regional�Service�Center�5.2
No.�2/3-5�Moo�14�New�Phaholyothin�Rd.
Huai�Khamin�district�Nongkae�
Saraburi�Province�18140

�08�5488�8619
�guts_saraburi@hotmail.com

�ูนย์ประสานงาน�เขต�6.1�
(พานทอง)
เลขท่���27/28-29��ม.�4���.ดอนหัวฬ�อ��
อ.เมือง�ลบุร่�จ.�ลบุร่�20000
Regional�Service�Center�6.1
No.�27/28-29�Moo�4�Donhuaroh�Subdistrict�
Mueang�Chonburi�district�Chonburi�Province�
20000

�0�3811�1494,�08�5488�8618
�bangpakong@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน��เขต�6.1�(เกตเ�ย์)
เลขท่��802/3-4��ม.9��.หัวสำโรง
อ.แปลงยาว�จ.ฉะเ�ิงเทรา�24190
Regional�Service�Center�6.2�(Gateway)
No.�802/3-4�Moo�9�Huasamrong�Plaeng�Yao�district
Chachoengsao�Province�24190

�0�8�5488�8618
�guts-gateway@hotmail.com

�ูนย์ประสานงาน��เขต�6.2
เลขท่���94/12-13��ม.3��.แสน�ูดาษ
อ.บ�านโ�ธิ���จ.ฉะเ�ิงเทรา�24140
Regional�Service�Center�6.2�(Banpho)
No.�94/12-13�Moo3�Saen�phudat�subdistrict
Banpho�district�Chachoengsao�Province�24140

�0�3857�7989,�09�2272�1869
�banpho@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน��เขต�7.1
เลขท่��342/20-21�ม.6�ถ.เ��รเกษม��.อ�อมน�อย�
อ.กระทุ�มแบน�จ.สมุทรสาคร�74130
Regional�Service�Center�7.1
No.�342/20-21�Moo�6�Phetkasem�Rd.
Omnoi�subdistrict��Krathumban�district
samutsakorn�Province�74130

�08�5488�8617
�oomnoi@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน��เขต�8.1�(พัทยา)
เลขท่��16/20-21�ม.�8�ถ.สุขุมวิท��.หนองปลาไหล�
อ.บางละมุง�จ.�ลบุร่��20150
Regional�Service�Center�8.1
No.�16/20-21�Moo�8�Sukhumvit�Rd.
Nongplalai��Banglamung��subdistr ict��Chonburi�
Province�20150

�08�5488�8614
�pattaya@gutsgroup.com

�ูนย์ประสานงาน��เขต�8.1�
(อีสเท�ร์นซีบอร์ด)
เลขท่��333/141-142��ม.�4��.ปลวกแดง�
อ.ปลวกแดง��จ.ระยอง�21140
Regional�Service�Center�8.1�(Eastern�Seaboard)�
No.�333/141-142��Moo�4�Pluak�Daeng�Subdistrict�
Pluak�Daeng�district��Rayong�Province�21140

�08�5488�8616
�eastern@gutsgroup.com



ทำาค�ามรู้จกักับงาน�
Security Consultant
ด้�ยประสบการณ์และค�ามเชี่ย�ชาญด้านงานรักษาค�ามปลอดภัยมากก�่า�40�ปี�GUTS�ได้ขยายธุรก�จ
อีกหน่ึงธุรก�จ�คือ�การให้คำาปรึกษาและช�่ยเหลือให้กับลูกค้า�ในด้านงานรักษาค�ามปลอดภัย�โดย�ันนี้ 
ทีมงานได้มีโอกาสพูดคุยกับ�คุณเอกชล�ก�่งชาญ��ลป์�และคุณชย�ัฒน์�สถ�ร�าสตร์�ผู้บร�หารระดับสูง� 
บร�ษัท�กัทส์�ซุปเปอร์โพลส์�จำากัด�ในเครือกลุ่มบร�ษัท�รักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์อ�นเ�สต�เกชั่น�จำากัด� 
เพ่ือสอบถามถึงท่ีมาของการทำาธุรก�จด้านการให้คำาปรึกษาด้านงานรักษาค�ามปลอดภัย

G MAG:� สวัสด่ครับก�อนอื�น� อยากจะให��
�ู�บริหารทั�งสองท�าน��วยแนะนำ�ัว� �ำแหน�ง
หน�าท่�ป�จจุบัน�ให��วกเรารู�จักหน�อยครับ
�ุณเอกชล: � เอก�ล� กิ�ง�า��ิลป์ � เป�น�
รองกรรมการ�ู�จัดการ�ครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� �ื�อ�ยวัฒน�� สถิร�า�ร�� ครับ�
ป�จจุบันเป�น�ำแหน�งในส�วน�GM� (General�
Manager)� ใน���งของสายงาน�ัฒนาธุรกิจ�
และบริการครับ

G MAG:� �ู�บริหารระดับสูงรุ�นใหม�� ม่มุมมอง
อย� า งไร เก่�ยวกับงานของท่�ป รึกษาด� า น�
งานรักษาความปลอด�ัยครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� ในส�วนของงานท่�ป รึกษา�
เรย่กว�าเป�นงานสร�างมา�รฐานด่กว�า� �ึ�งใน
อนาค�ในเรื�องของงานท่�ปรึกษา�รงน่�เราเอา
มาใ��ประโย�น�ในส�วนของงานอื�น� ๆ� ของเรา
ได���ึ�งจะเป�นมา�รฐานของเรา��อไปในอนาค�
ในการวางโครงสร�างงานใหม�� ๆ� เ�ราะว�าเรา
ไม�จำเป�น��องมานับหนึ�งใหม��ั�งแ����น� เราม่�
Know�how�เดิม� เราม่�Knowledge� เดิมท่�
ทำมาแล�วเ�ราะฉะนั�นงานท่�เป�นในลักษณะ
เด่ยวกันครั�งหน�า�ก็แค��Copy-Paste�ใส�เข�าไป
ได�ก็จะมป่ระโย�น�ได�

G MAG: � อยากให�อธิบายกระบวนการ
วางแ�นและออกแบบในงานท่�ปรึกษาด�านงาน
รักษาความปลอด�ัยครับ�เริ�ม��นมายังไงครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� เริ�มงานท่�ปรึกษาครั�งแรกจาก
งานท่�เราไป��วยท่มในส�วนของ� Central�
Security� ทำห�องในเรื�องของ� Command�
Center� นั�นเราม่�Knowledge� ในเรื�องของ�
การสร�าง� �ูนย�� IOC� อยู�แล�ว� เลยไม�ได�เป�น�
เรื�องยากอะไร� แ��ว�า�อ�อนท่�เราเข�าไปมันม่
ในเรื�องของ�ื�นท่�� ท่�เขาไปอยู�ด�วยก็คือ�DTGO�
Campus� �ึ�งเขาเห็นว�าเราม่ความความรู��
ด�านน่�� เลยขอความ��วยเหลือขึ�นมา� �ึ�งเมื�อ
เราได�เข�าไปดูแล�วปราก�ว�ามันเจออะไร
หลาย�ๆ �อย�างท่�มันดูมัน�ิดท่��ิดทาง�และก็มัน�
คลาดเคลื�อนไปกับความเข�าใจของเราอยู��
ค�อนข�างเยอะ�กเ็ป�นท่�มาว�าเราเลยให�คำปรกึษาเขา�
และนั�นก็คือจุดเริ�ม��น�ท่�น่�ในการ�ให�คำปรึกษา
เรามค่วามรู�อยู�แ��ว�าเราจะอธิบายอย�างไรให��
�ู�บริหารเข�าใจ� ให�ท่มคนอื�น เข�าใจโดยท่�
สามารถอธิบายได�ง�าย� เป�นท่�มาว�าเราเลย
ได�คิดในเรื�องของ� Logic� เรื�องของการทำ�
Zoning� ออกมาเ�ื�อนำเสนอ� และหลังจาก
ท่�ทำ� Zoning� เรื�องทฤษ�่อื�น� ๆ� ก็จะ�ามมา�
�ึ�งเป�นการสร�างทฤษ�ร่ะหว�างทำงาน� แล�ว

ก็� Prove� ไปกับการทำงานด�วย� �ึ�งมันก็จะม่
หลาย� ๆ� อย�างท่�เราคิดว�ามันน�าจะใ��แ���อ
ทำจริงมันไม�ใ���แล�ว�อจบ�รงน่��มันก็เลยเป�น
ท่�มาว�างาน� อื�น� ๆ� ก็ควรจะ��องทำลักษณะ
แบบน่�เ��นเด่ยวกัน� ประจวบเหมาะกับทาง�
Forestias� เขาม่ประเด็น� ก็คือ��องการท่�จะ
เอาในเรื�องความคิดทฤษ�ข่องทาง� Restrata�
ท่�เขาให�ข�อมูลมา�เอาไป�Implement�ใ��ยังไง�
ปราก�ว�ามันไม�สามารถเอาไป� Implement�
ใ��ได�� เขาเลยขอความ��วยเหลือจากเรา� ทาง
เราก็ได�ถือโอกาสเอาในเรื�องของทฤษ�่��าง�ๆ�
ท่�ทำเอาไว��และใ��เบื�อง��นแค�แบบ�ื�น�ิวไปลง
ใ��งานจริงท่�ของทาง�Forestias��ึ�งข�อดข่องท่�
น่�คือเป�นงานท่�ให��มาก� แ��ของท่��Forestias�
ม่คู�มือทฤษ�่ของทาง�Restrata� อยู�� เ�ราะ
ฉะนั�นสิ�งท่�เรา��องทำก็คือเราจะแปลงงานท่�
เป�นมา�รฐานสากลมาอยู�ในรูปแบบ�ื�นท่�จริง
ของเราได�อย�างไร�มันก็เลยได�ทำการเอาความ
รู�ความเข�าใจในเรื�องของงาน��ูนย�ฯ� ของเรา
งานด�านความปลอด�ัยของเรากับคู�มือทฤษ�่
ของทาง�Restrata� เข�ามาปรับใ��� เลยมก่าร
ปรับ�Process�ในเรื�องของการทำงาน� �ึ�งปีก
ว�าท่�เราโฟกัสอยู�กับมันก็เลยทำในเรื�องของ�
Process� การทำงานในเรื�องของ� Planning�



and�Designในงานท่�เป�น�Scale�ให���เ�ราะ
ฉะนั�นในงาน��อไปเราอาจจะใ��เวลาไม�เกิน�
8-9�เดือนก็สามารจบทั�งโปรเจคได��

G MAG:� อยากทราบข�อมูลเก่�ยวกับการ
สนับสนุนหรือให�คำปรึกษาลูกค�าเรื�องงาน�
ท่�ปรึกษา� และทำมาแล�วก่�ปี� ม่เรื�องไหนท่�เรา
ไม�เคยทำมาก�อนไหม�แก�ไขป��หาอย�างไรครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� ก�อนหน�านั�นประมาณปีครึ�งถึง

สองปีท่�ทำในเรื�องของงานด่ไ�น��อย�างงานของ
ทางสมุทรปราการ� เราใ��วิธ่การทำ� Project�
Management� ในเรื�องของงาน�Design� เรา
เป�นคนท่� ดูหลัก� ว�าม่ความ��องการในด�าน
อะไร� แล�วก็�ัดในแ��ละส�วนให�ทาง� Partner�
ท่�เขา�ำนา�เรื�องนั�นทำ�แล�วก็�Report�มาให�
เราดูว�ามัน�รงกับความ��องการของเราไหม�
เ�ราะฉะนั�น�อเป�นโปรเจคท่�เป�นขนาดให���
�ัวระบบท่�ทำในเรื�องของ� AI� ก็เป�นระบบท่�

ใหม�มากใน�อนนั�น�และก็เป�นแห�งแรกในไทย�
Platform�ท่�เป�นในเรื�องของ�Manage�ท่�เป�น
เมืองของทาง� Hikvision� เขาก็บอกลงท่�น่�เจ�า
แรก� และก็เป�นท่�แรกท่�ทำในเรื�องของระบบ�
Network� ท่�เป�น�Wireless� ในเรื�องของการ
ออกแบบ�เรื�องของการทำ�TOR� (Terms�of�
Reference)� เรื�องของการทำ� Process� ใ��
เวลาอยู�ปีกว�า� และ� Implement� อ่ก� 1� ปี�
ในระหว�างทางมันก็มง่านของทาง�ัทยาเข�ามา��
ม่งานของแสนสิริเข�ามา� หลาย� ๆ� อย�างมัน�
เข�ามา�ร�อมกัน� �ึ�งแ��ละอย�างป��หาก็คือ�
มันเป�น งานใหม� ทั� ง หมด� ไม�ม่อะไรท่�ใ ����
Knowledge� เด่ยวกันเลย� อันน่�เป�นอะไรท่�
สนุกสนานมากเ�ราะว�าทุกอย�างมันใหม�หมด�
เ�ราะฉะนั�นในระหว�างทางมันก็ได�ทำการ
เร่ยนรู�� ว�าแ��ละอย�างอันไหนท่�ใ��� อันไหน
ไม�ใ��� เ�ราะฉะนั�นด�วยความเข�าใจของเรากับ�
Scale� ท่�ม่มา� เรามั�นใจว�าเราสามารถจบได��
��อให�เราไม�ม่ความรู�ในเรื�องนั�น� ๆ� แ��เรารู�ว�า
เราม่� Partner� คนไหนท่�เก�งเรื�องอะไร� เราม่
ทม่งานคนไหนท่�เก�งเรื�องอะไรท่�สามารถ�อบ
โจทย�ในงานนั�น�ๆ �ได��และแน�นอนระหว�างทาง
เราเจอป��หายก�ัวอย�างเ��นงาน�ๆ�หนึ�งเน่�ย�
อันน่���อง�มท่มงานนะเ�ราะว�าแ��ละอย�าง



ท่�มันเข�ามาบางท่� มันเป�นอะไรท่�ใหม�เ�ราะ
ฉะนั�นบางครั�งเรา��องคิดว�า� logic� ในการ
ทำงานเราใ��� Logic� อะไร� เรา�ั�งทฤษ�อ่ะไร�
ขึ�นมายก�ัวอย�างเ��นเราบอกว�าเราทำ�Zone�
ID� ก็ม่�่�เอก��� เบิ�ม� แม�กระทั�งทาง��่���นทุก
คนมา��วยกันรุมทำแล�วก็ออกมาปราก�ว�า
มันเวิร�คนะ� แ��มันไม�เหมาะกับลูกค�าท่�กำลัง�
เ�ิ�งสร�าง� เ�ราะอะไร� เ�ราะว�า�อทำขึ�นมา�
กลายเป�นว�าลูกค�ามก่ารเปล่�ยนแบบอยู��ลอด
เวลา��อเปล่�ยนแบบ�ลอดเวลา�งานท่�เราทำ
มัน��องเปล่�ยน�าม�ลอด�ึ�งทำให��Work�Load�
เราเยอะ� เท�ากับว�าอันน่�ด่แ��ควร�ัดเอาไปอยู�
��วงท�าย�ก�อนท่�เขาจะเริ�มทำ�Implement�จริง
อันน่�คือ�ัวอย�าง� แล�วก็หลาย�ๆ� อย�างในงาน
เราคิดว�าอันน่�เวิร�คแ���อทำไปแล�วประมาณ
สัก� 70%� แล�วเรามองว�ามันม่ทางท่�ไปแล�ว
มันด่กว�า� อันน่�ก็เลย��องบอกว�าท่มงานอึด
กันมาก�ๆ� เ�ราะว�าบางครั�งก็เข�าใจว�า�ัวเอง�
ค�อนข�างเอาแ��ใจด�วย� อยากจะทำแบบน่���
ทุกคนก็โอเคงั�นลุยกัน� ก็ลุยกันแ��สุดท�ายงาน
มันออกมาด่� แล�วมันก็�รง�ามนั�นจริงคือมัน�
ด่กว�าท่�เราคิดไว��อนแรก� ก็เป�นท่�มาว�าลูกค�า
เขา��องการให�เรา��อยอดไปในงานอื�น�ๆ

G MAG:�คิดว�าการ��อยอดในงานรักษาความ
ปลอด�ัย� กับ� ธุรกิจด�านท่�ปรึกษาด�านงาน
รักษาความปลอด�ัย�มอ่ะไรบ�าง�
�ุณเอกชล:� การ��อยอดจริง� ๆ� ท่�ปรึกษาเราก็�
ทำมาได�ไม�นาน�แ��ว�ามันก็เป�นอ่ก� Segment�
ท่�เราสามารถ��อยอดมาได�เ�ราะว�าเราก็ม่
ประสบการณ�� ทางด�าน� Security� มายาวนาน
�ึ�งบริษัทอื�นเขาไม�ม่ � และก็ไ ม�ใ��บ ริษัท�
คนไทย�อาจจะมุมมองไม�เหมือนกัน��อมาเป�น��
Consultant� จริง� ๆ� ก็ใ��ประสบการณ�ท่�เรา
ม่มันก็ได�เปร่ยบกว�าคนอื�น� และงานมันก็ง�าย
กว�าท่�จะเป�น�SI�(System�Integrator)�เ�ราะ
เมื�อก�อนเราเป�น� SI� (System� Integrator)��
เราก็��องหาลูกค�าเข�ามานั�ง�ิดระบบแ���อ
เรา�ัน�ัวมาเป�น� Consultant� งานเราก็หนัก
ในการใ��ความคิด� กับการใ��ประสบการณ�ท่�
��านมา

G MAG:�จากการท่�ได��ึกษาบริษัทให���ท่�เป�น
คนละ� Business� กับบริษัทเรา� คิดว�าบริษัท
ของเราสามารถนำเอาสิ�งใดมาใ��ได�บ�างครับ�
และอะไรบ�างท่�ยังไม�เหมาะกับบริษัทของเราครับ
�ุณเอกชล: � จริงก็ม่หลายอย�างเ�ราะว�า�
เด่�ยวน่��วกระบบ�Robot�AI�ระบบ�Cyber�Dog�

จริง�ๆ� มันก็ใ��ได��แ��ว�ามันแค�ยังไม�เหมาะสมกับ
บ�านเรา�อนน่�� จริง� ๆ� ระบบท่�ใ��ได�จริง� ๆ� ก็
เอา�ามหน�างานท่�� รป�.ใ��ของเรามันน�าจะ
เหมาะสมมากกว�า� แล�วก็มันน�าจะ�ัฒนา�
ไปเรื�อย� ๆ� เ�ราะว�าลูกค�าเราก็คงอยากได��
สิ�งท่� มันเสถ่ยร� ถ�าเอาความใหม�ไปลงแล�ว��
�อลงแล�วก็มาเหนื�อยเราอ่ก� และมันก็ยัง�
ไม�สำเร็จเท�าไหร���วกอุปกรณ���างๆหรืออะไร
��างๆรอให�มันเสถ่ยรก�อน� รอให�นิ�ง� ๆ� ก�อน�
แล�วค�อยขยับเข�าไปใ��

G MAG:�โปรเจคท่�ประสบความสำเร็จแล�วใน
การสนับสนุนลูกค�าท่���านมา�(Success�Case�
Story)�สามารถเล�าให�ฟ�งได�ไหมครับ
�ุณชย�ัฒ�์:�ถ�าเป�นใน�Project�ท่�เป�น�Scale�
ท่�ให��มาก� ก็อย�างสมุทรปราการก็จบงาน�
ไปได�� ส�งมอบงานให�กับลูกค�า� และก็ใ��งาน
ได��ามปก�ิของท่�� LIV� 24� ป�จจุบันเขาก็ขึ�น�
ของเขา� แล�วก็ทำเป�นของเขาเองเรย่บร�อย
แล�วและก็ขึ�นได�� ของทาง� DTGO�Campus�
�อนน่�ก็เริ�มใ��งานแล�วก็ใ��ในเรื�องของ�Concept�
ท่�เราวางไว�ให�� ม่การปรับ�ึ�งอันน่�จริง� ๆ� ก็
อาจจะ��องขออ�ัยท่มงานหน�างานเขานิด
นึง� เ�ราะว�าการท่�เราเข�าไปและโดยเฉ�าะ�
��ว งท�ายเน่�ย มันกลายเป�นว�า��องไปปรับ�
หน�างาน�ึ�งแน�นอนโครงการเข�าจะเริ�มแล�วแ��
��องมก่ารปรับในเรื�องของค�าใ��จ�ายเรื�องของ
เวลาแ��ว�างานน่�ท่�สำเร็จได��เ�ราะว�าทาง�Owner�
ลงมาเล�นด�วย�และ��องการท่�จะปรับเปล่�ยน

G MAG:�โปรเจคสมุทรปราการ�Safe�City�ก็
เป�นโปรเจคอ่กหนึ�งโปรเจคท่�น�าสนใจ���วยเล�า
ให�ฟ�งหน�อยครับว�าโปรเจคน่�เป�นการทำอะไร
ครับ� และความสำเร็จในการทำโปรเจคน่�เป�น
อย�างไรบ�างครับ

�ุณเอกชล:�สมุทรปราการ�Safe�City�ก็�าม
�ื�อเลยเ�ราะท่�จ ริงแล�ว� Project� น่� เป�น��
Project� ของ�ำรวจ� �อนแรกท่�อยากจะทำ
�วกกล�อง�CCTV� แ��ว�าไม�สามารถทำได�ด�วย
งบประมาณ� ก็เลยหาใครท่�มาทำได��ามงบ
แล�วก็ม่�ักย�า��อท่�จะทำให�มันด่�ามสิ�งท่�
เขาอยากได��แล�วเราก็ไป�Implement�ให�เขา�
ก็จะม่ส�วนท่�มันเป�น� Network� ท่�เป�นเรื�อง
ยากเ�ราะจะ��องใ���Wireless�ทั�งหมด� เป�น
ระบบ�Network�ท่�เป�น�Wireless�ไม�สามารถ
เดินสายในเรื�องของ�Fiber�Optic�ได�� เ�ราะ
การเดินสายจะทำให��Cost�สูงขึ�น�เราก็เลยไป�
ลงระบบ�วก� Network� ทั�งหมดในจังหวัด�
และก็�Implement�กล�องให�เขา�ส�วน�ัวการ
ใ��งานหรือ�Platform�อะไร���าง�ๆ�เราก็ใส��AI�
เข�าไป�และก�็วกระบบ���าง�ๆ �เราก็ไป��วยงาน
เรื�องทาง�ำรวจทั�งของจังหวัด� ก็��วยให�งาน�
เข�าด่ขึ�น�สบายขึ�น�ก็เป�นจังหวัดท่�ปลอด�ัยขึ�น�
�าม�ื�อ�Safe�City

G MAG:� โปรเจค� Forestias� ทางบริษัท�
กัทส�ฯ� ได�ให�การสนับสนุนด�านงานรักษา
ความปลอด�ัยในเรื�องอะไรบ�าง� ��วยเล�าให�
ฟ�งหน�อยครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� Concept� ท่�เราทำ��องถือว�า
ค�อนข�างใหม�เ�ราะการออกแบบในเรื�อง
ของงานความปลอด�ัยท่���านมามันจะไปอยู��
�อนท�ายสุด� นั�นหมายถึงโครงสร�างมันไป
เร่ยบร�อยแล�ว� อาคารมันไปเร่ยบร�อยแล�ว�
ทิ�ทางมันไปหมดถึงค�อยมาลงในเรื�องของ
ระบบ�ถ�าเป�นหน�วยงานท่�เขามค่วามใส�ใจใน
เรื�องน่�เป�นอันดับ��น�ๆ�ยก�ัวอย�างกลุ�มท่�เป�น
โรงงานเขาจะไม�ม่ป��หาเรื�องด่ไ�น�ลักษณะ
น่�เ�ราะเขามค่วามเข�าใจ�รงน่�� แ��งานท่�เป�น



งานบริการ�วก�Retail,�Hotel,�Condo�เป�นก
ลุ�มท่�เรย่กว�า�Public�Facilities�เป�น�ื�นท่�เป�ด�
เ�ราะฉะนั�นความท�าทาย� ก็คือใน�ื�นท่�ท่�เป�น
ลักษณะน่�� เราจะทำอย�างไรให�มัน� Friendly�
และปลอด�ัย� แล�วก็จะทำอย�างไรให�ใ��ใน
เรื�องของกำลังคนท่�ม่ประสิทธิ�า�มากท่�สุด�
เ�ราะฉะนั�นสิ�งท่�ทางเราทำก็คือเราไป��วย�
Design�ในเรื�องของ�Concept�IOC�ให��ั�ง�ขึ�น
มาว�า� IOC� ท่�น่�จะทำอะไรบ�าง� ม่หน�าท่�อะไร�
ทำอย�างไรให�การใ��สอย�ื�นท่��รงนั�นมค่วาม
ปลอด�ัยมากท่�สุดโดยท่�ยังมค่วาม� Friendly�
สูงสุด�ก็ออกมาในเรื�องของ�1.�การทำในเรื�อง
ของโ�น�Zoning�เ�ราะเรารู�อยู�แล�วความเส่�ยง
มันคืออะไร�ทำในเรื�องของ�Zoning�ป�ดทางท่�
ไม�เก่�ยวข�อง�ปรับเปล่�ยนในด�านของการทำงาน
ทางเข�า-ทางออก� 2.� �อจัด� Scope� ในด�าน
ของ�Zoning� เสร็จสิ�งท่�เราทำ�ามมาก็คือเรา��
Design�ในเรื�องของอุปกรณ�เ�ราะเรารู�อยู�แล�ว
ว�า�ื�นท่�� แ��ละ�ื�นท่�มันม่ความเส่�ยงเรื�องของ
อะไรทางเข�า-ทางออกมันอยู��รงไหนเ�ราะ
เราบ่บให�เร่ยบร�อยหมดแล�ว� เ�ราะฉะนั�น�
สิ�งท่�เราบ่บ�ำแหน�งท่���องม่เราวาง� Sensor�
เราวาง� Design� AI� �ำแหน�งท่�มันเก่�ยวข�อง
ก็ใ��ในเรื�องของการ�รวจสอบ� เ�ราะฉะนั�น
ในด�าน� Incident� ท่�มันเกิดขึ�นมา� เรามองไป�
ล�วงหน�าแล�วว�ามันอาจจะเกิดอะไรขึ�น�เราวางไว�
ให�มันครอบคลุม� สิ�งท่��ามมาก็คือแล�วในการ�
�รวจสอบ�หรืองานท่���องการ� Service�หรือ
งานท่���องการBack�Up� เราจะทำยังไง� นั�นก็
คือใส�คนลงไป�คนจะเป�นส�วนของท่��3�ท่�เราใส�

ลงไปว�าเขาคนเท่�นั�งอยู��รงน่��หรือท่�เดินยืนอยู�
�รงน่��เขา��องทำหน�าท่�อะไรเ�ื�อให�สอดคล�อง
กับ�ื�นท่�� และงานระบบท่�เรา� Design� เอา
ไว�� แล�วคนจะทำหน�าท่�� Support� เรื�องอะไร
โดยม่ข�อมูลอะไรท่�ไหลเข�ามาในส�วนของ�
ห�อง� IOC� บ�าง� สุดท�ายมันเลยทำให�เขาลด�
Cost� ในเรื�องของ�Operation� ในระยะยาว
ลงไปได�จาก�รงน่��

G MAG:�ในป�จจบัุน��ูนย��IOC�ท่�เรารับ�ิด�อบ
ดูแลอยู�ม่ก่�ประเ�ทครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� จริง� ๆ� แล�ว��องถามว�า� ณ�
ป�จจุบัน�หรือในอนาค�อันใกล�� เ�ราะว�าจาก
การท่�เราไปทำให�กับทางลูกค�า�ในหลาย�ๆ �แห�ง
ทั�ง�Scale�ท่�เป�นระดับเมืองขนาดให���Scale�
ในระดับ�Facilities�หรือในระดับท่�ครอบคลุม
�วกน่�อ่กท่นึง� เ�ราะฉะนั�นมุมมองในเรื�อง
ของ�IOC�เราก็มก่ารปรับเปล่�ยนไป��ึ�งเราเคย�
Breakdown� ในเรื�องของหน�าท่�ของ� IOC�ใน
ระดับเมืองให�กับทางลูกค�าไป�ท่�น่�ถ�าป�จจุบัน
เราบอกว�า� �ูนย�� IOC� คือ�ูนย�ท่�ทำหน�าท่�ใน
เรื�องของการเ�้าระวัง� และก็ประสานงาน�
สั�งการ� แ��ว�าในมุมมอง�อมันเปล่�ยนไป� คือ
เรามองใน�Scale��า�ท่�มันให��ขึ�น�ในระดบัเมอืง��
เขามก่ารมองในเรื�องของอื�น� ๆ� เข�ามานอกจาก�
ทางด�าน�Security�มันจะมใ่นด�านของ�Safety�
จะม่ในด�านของ� Engineering� ยก�ัวอย�าง
เรื�องของ�น�ำ�ไฟ��าง�ๆ�รวมถึงอากา��Environ-
ment� ระบบบริหารจัดการอาคารลิฟ��,� แอร��
�ึ�งข�อมูลทั�งหลายเหล�านั�นจะไหลเข�ามาใน�

ส�วนของงาน� IOC� เ�ื�อให�ทำในเรื�องของการ
บริหารจัดการ�การสั�งการ�Single�Command,�
S ingle� Information� เ�ราะฉะนั�นหลัง
จากท่�เราไปจบงานให�กับทางลูกค�ามาแล�ว��
สิ�งหนึ�งท่�เราหันกลับมามองว�าสำหรับธุรกิจ
ของเราในอนาค��ในส�วนของงานทางด�าน�IOC��
ควรจะไปในทิ�ทางแบบไหน� ยก�ัวอย�างเ��น�
เรามองว�าในส�วนของไม�ควร�Scope�เล็ก�ๆ �ลง
มาท่�ในเรื�องของการทำเห�ุฉุกเฉิน�เห�ุฉุกเฉิน
มันจะเป�นแค��าร�ทหนึ�ง� ของงานทางด�าน�
IOC�นั�นคือ�Emergency�Response�(EMR)��
เราจะม่ท่มในการทำเรื�องของ� Engineering�
�ึ�งป�จจุบันเรามอ่ยู�� ก็คือในเรื�องของ�Service�
Center�แ��เราจะทำอย�างไรให�งานมันสามารถ
บริหารจัดการจากส�วนกลางทั�งหมด� �ึ�ง เรา
ทยอยทำมาแล�วประมาณ� 1� ปี� แ��สิ�งท่�ทำ
ออกมา�ในปีนึง� เราเอา�DATA�ออกมาดูแล�ว
เราบอกว�าโอเคสิ�งท่�เราม่คือเท�าน่��เรา��องการ
ปรับเปล่�ยนให��ัวเลขมันเปล่�ยนไปอ่กรูป�
แบบนึง�เราจะ��องทำอย�างไร�และในเรื�องของ�
ทางด�าน�Network��อนน่�เราก็เริ�มทดสอบมา
เป�นระยะเวลาสัก�ักนึงแล�ว� ท่�เราบอกว�าเรา�
สามารถบริหารจัดการเรื�องของ�Network� ท่�
ไ���งานลูกค�า� แล�วเด่�ยวจะเริ�มมก่ารขายจริง
ในปีหน�ารวมถึงในส�วนของทม่ท่�ทำในเรื�องของ�
Information�ของลูกค�า�ทั�งหมดจะถูกมองว�า
เป�นหนึ�งในทม่ของทางด�าน�IOC�เ�ราะฉะนั�น
คำนิยามของ�IOC�คือทม่ท่�สามารถบริหารงาน
จากส�วนกลางโดยม่ท่มย�อย��างๆอยู�

G MAG:� �ูนย�� GUTS� IOC� และ�ูนย�แลดู�
(LAEDUU)� มค่วามคล�ายคลึงกันในด�านใด
บ�างครับ� ��วยอธิบายรายละเอ่ยดเ�ิ�มเ�ิม
เก่�ยวกับความแ�ก��างหรือจุดเด�นของแ��ละ
�ูนย�ได�ไหมครับ
�ุณชย�ัฒ�์:� ในส�วนของทางการ� GUTS�
IOC� เรามป่ริมาณลูกค�าท่�เยอะมาก� ป�จจุบัน
เราดูอยู�ประมาณ�500�ไ�����ึ�งสิ�งท่�เรา��องทำ
ก็คือ� ��องมใ่นเรื�องของการบริการท่�ค�อนข�าง�
หลากหลาย�เ�ราะฉะนั�นแ��ละท่�มันจะไม�ได�ลง
ลึกมาก��ูนย�แลดู�(LAEDUU)�จะ��าง�รงท่�ว�า
�ูนย�แลด�ู(LAEDUU)�เป�นหน�วยงาน�ายในของ
ทางลูกค�าเอง�เ�ราะฉะนั�นการทำงานจำนวน
คนท่�ดู� ก็จะเป�นหน�วยงาน�ายใน� บริษัท
ในเครือ� แ��เนื�องจากว�าปริมาณงานจำนวน
ไ���งานท่���องดูแลมันน�อย� เ�ราะฉะนั�นมัน
จะลงลึกมากกว�าเยอะ� เ�ราะฉะนั�นถามว�า�



Knowledge� บางอย�างท่��อนแรกบอกว�า
ใ��ได�� เอาข�อมูลไปวางสักระยะนึง� เรามองว�า
ไม�ได���องเริ�มปรับ� ก็เป�นท่�มาว�าเราเลยเอาใน
เรื�องของการปรับในเรื�องของ�SOP�(Standard�
Operating� Procedure)ท่��อนแรกเรามแ่ค��
First� Response� แล�วสุดท�ายเราดึงออกมา
จนถึงในเรื�องของการทำ� Communication�
ออกไป�ายนอก�
� เ�ราะฉะนั�นจะม่การจับในเรื�องของ�
SLA�(Service�Level�Agreement)�ท่�ละเอ่ยด
ขึ�นและเร็วขึ�น� ยก�ัวอย�างเ��นของเดิมเรา�
�ั�งไว�ท่��Severity�Level�5�ท่��60�วินาท่�อนน่�
เหลือ�30�วินาท่�แล�วจะ��องม่การ�ิด��อหน�วย
งานหลังจากป�ิบั�ิการ�ายในเรย่บร�อยแล�ว�
�ายใน�2�นาท่�เ�ราะฉะนั�นคนเด่ยวไม�มท่าง
จบงานน่�ได���องทำงานเป�นทม่

G MAG:�ทาง�ูนย��GUTS�IOC�และ�ูนย�แลดู�
(LAEDUU)�มแ่�นท่�จะร�วมมือกันทำโครงการ
อะไรเ�ิ�มเ�ิมในอนาค�เ�ื�อเ�ิ�มประสิทธิ�า�
ในการบริหารจัดการความปลอด�ัยไหมครับ
�ุณชย�ัฒ�์:�แน�นอนครับ�ราะว�าส�วนนึงเรา
ม่� Agreement� ร�วมกัน� �ึ�งเมื�อไหร�ก็แล�วแ��
ถ�าท่�ทาง�ูนย�แลดู�(LAEDUU)�เองไม�สามารถ
ทำงานได�� ยก�ัวอย�างเ��น� มันม่เห�ุการณ�
ในเรื�องของการ��องทดสอบในเรื�องของระบบไฟ��
��องมก่าร�ัดเมนไฟ�เรื�องของการ�Maintenance�
อะไรก็แล�วแ��หรือเกิดเห�ุการณ�ฉุกเฉิน��ูนย��
GUTS� IOC� สามารถสับเปล่�ยนงานทั�งหมด
ของทาง�ูนย�แลดู� (LAEDUU)� เข�ามาให�เรา�
สามารถบริหารจัดการแทนให�ได��ณ���วงเวลา
นั�น� ๆ� แ��ขึ�นอยู�กับว�า� ณ� �อนนั�นถ�าเรารู��
ล� วงหน�าในเรื�องของกำลังคนเราก็อาจจะ�
สามารถทำการสับเปล่�ยนได�� แ��ถ�าเป�นเห�ุ
ฉุกเฉินแบบไม�ทราบก็แค�แจ�งมาเราก็สับเปล่�ยน�
ให�สามารถดูได��ายในเวลาไม�เกิน�3�นาท่�

G MAG:�บริษัท� กัทส�� �ุปเปอร�โ�ลส��จำกัด�
ม่แ�นท่�จะนำเสนอโ�ลู�ันใหม�� ๆ� หรือม�่
สิ�งใดท่�ใกล��ร�อมให�ลูกค�าได�ใ��งานในอนาค��
อันใกล�น่�ไหมครับ
�ุณเอกชล:�เราก็�ยายามทำอะไรหลายอย�าง�
เ��น� Visitor�Management,�GUTS�Smart�
Guard � หรือ�อนน่��ยามทำหลังบ�านเอง��
Implement��วกระบบ�DATA� ของเราเอง�
จริง� ๆ� ถ�า�ร�อมให�ลูกค�า�อนน่�เลยมันก็ม่อยู��
2-3�อย�าง�ก็ม่�GUTS�Smart�Guard�ท่�ใ��ได���

แน��ๆ �ส�วน�Visitor�Management,�Car�Park�
ในอนาค�เราก็น�าจะทำให�มันครบลูป� และ
จริง� ๆ�ทางม�าลายอัจฉริยะก็ไม�รู�ว�าเรย่กว�า�
เจ�าแรก�ๆ �หรือเปล�า�แ��อาจจะเป�นเจ�าแรก�ๆ �
ท่�ใ��ระบบ�AI�กับทางม�าลาย�ก็รอจดนว�ักรรม�
�มว�าก็อาจจะเป�นเจ�าแรกในเมืองไทยท่�ได�
นวั�กรรม�

G MAG:�สุดท�ายอยากจะให��ากอะไรถึงลูกค�า
ท่�กำลังสนใจ�อยากให�เราไปเป�นท่�ปรึกษาครับ
�ุณเอกชล:�จริง�ๆ �อย�างท่���านมา�Reference�
หรือว�าลูกค�าอ�างอิงของเรา�จากท่���านมาทาง
ลูกค�าของเราก็น�าจะได�รู�บ�างว�าเราทำงานมา
ให�ใครบ�าง�ก็น�าจะมค่วามเ�ื�อมั�นสูงขึ�น�ใครท่�
สนใจ�หรือม่ป��หา�เข�ามาคุยกับทางกัทส�ฯ�ได�
�ุณชย�ัฒ�์ : � ��องบอกว�าจริง�ๆ�แล�วงาน
ในเรื�องของด่ไ�น�ไม�ใ��เป�นงานท่�ไปเริ�ม� ท่��อน
งานเสร็จแล�ว� แ��ควรจะเริ�ม�ั�งแ��การด่ไ�น���
แรกเริ�ม� โปรเจคเลยเ�ราะว�าการทำ�ังขึ�นมา�

การปรับเปล่�ยนบางส�วนคือแน�นอนอย�าง
ในงานป�จจุบันเน่�ย เรา ให�คำแนะนำงานท่�
ออกแบบ�ั�งแ��ยังไม�ได�ลงเสาเข็มขึ�นมาว�า
ลักษณะโครงสร�าง�ื�นท่�เป�นยังไง� ถนนเป�น�
ยังไงเราสามารถให�คำแนะนำได��มันจะไม�กระทบ
กับงานหลังจากท่�เริ�มไปแล�ว� เ�ราะสุดท�าย
ถ�ามันเริ�ม�ายหลังมันเปล่�ยนอะไรไม�ได�แล�ว�
�อปรับเปล่�ยนอะไรไม�ได�สิ�งท่���อง�ามมาคือ
ลงของเ�ิ�ม� ลงคนเ�ิ�ม� �ึ�ง� Cost� มันขึ�นมา�
สูงมาก�งานความปลอด�ัยท่�ด่ท่�สุด��องเริ�มจาก
การของ�ื�น� ไม�ใ��เริ�มท่�เอาอุปกรณ�หรือเริ�มท่�คน�
เ�ราะว�าบางอย�างเราอาจจะ�ึกษาในเรื�องของ�
Risk�เรื�องของความเส่�ยงใน�ื�นท่�นั�น�ๆ�

G MAG:� คุณจิ�ว�หมายความว�า� ในการท่�จะ
ให�ทางกัทส�ฯ� เป�น�ู���วยในเรื�องงานท่�ปรึกษา�
สามารถเข�ามาคุยกันได��ั�งแ��เริ�มโปรเจคเลย
ใ��มั�ยครับ
�ุณชย�ัฒ�์:�ใ��ครับ





Smart�Crosswalk�ทางม้าลายอัจฉร�ยะ�
เทคโนโลยีเพ่ือคนเด�นถนน

� ทางม้าลาย�เป็นจุดตัดระห�่างทางเท้าและถนน�มีลักษณะเป็นแถบสีขา�
สลับดำาทาบนถนน�ซึ่งแถบสีขา�สลับดำาเป็นสัญลักษณ์สากลท่ีแสดงถึงจุดข้ามถนน
ให้คนเด�นถนน�ทางม้าลายมีจุดประสงค์เพ่ือค�ามปลอดภัยของคนเด�นถนน� 
โดยช่�ยให้คนเด�นถนนสามารถข้ามถนนได้อย่างปลอดภัยโดยไม่ต้องกัง�ล�่าจะถูก
รถชน�แต่ปัจจุบันอุบัต�เหตุทางถนนที่เกี่ย�ข้องกับคนเด�นถนนยังคงเก�ดขึ้นอยู่ 
บ่อยคร้ัง�ด�้ยเหตุนี้�บร�ษัท�กัทส์ฯ�จึงได้เร�ม่จัดต้ังทีมและเร�่มพัฒนาทางม้าลาย 
ขึ้นในชื่อโปรเจค�“Smart�Crosswalk�ทางม้าลายอัจฉร�ยะ”�โครงการ�Smart�
Crosswalk�ทางม้าลายอัจฉร�ยะ�เป็นการผสานระห�่างการออกแบบทางม้าลาย
อัจฉร�ยะ�และ�ูนย์เฝ้าระ�ังและรับแจ้งเหตุ�24�ชั่�โมง�GUTS�IOC�เพ่ือเพ�่มค�าม 
ทันสมัยและปลอดภัยย�่งขึ้น

� วั�ถุประสงค�หลักในการออกแบบทางม�าลาย
อัจฉริยะ� (Smart� Crosswalk)� คือเ�ื�อเ�ิ�มความ
ปลอด�ัยให� กับคนข�ามถนน� โดย��วยให�คนข�าม
ถนนสามารถมองเห็นสั��าณไฟจราจรได�อย�าง
�ัดเจนในเวลากลางคืน� �ึ�ง เป�นสิ�งท่�คนเดินถนน
��องการมาโดย�ลอด�นอกจากน่��ทางม�าลายอัจฉริยะ�
ยัง��วยให�ยาน�าหนะท่�สั�จรไปมาสามารถมองเห็น
สั��าณไฟจราจรได��ัดเจนยิ�งขึ�น� �ึ�งจะ��วยป้องกัน
อุบั�ิเห�ุท่�อาจเกิดขึ�นได�� บริษัท� กัทส�ฯ� ได�ร�วมกับ
ทางมหาวิทยาลัยขอนแก�นทำการวิจัยในการออกแบบ
ทางม�าลายอัจฉริยะ� โดยนำทางม�าลายไป�ิด�ั�งและ
ใ��งานจริงท่�บ ริเวณลานจอดรถหอ�ิลปวัฒนธรรม�
มหาวิทยาลัยขอนแก�น�เ�ื�อเก็บข�อมูลงานวิจัย��ลลั�ธ�
ท่�ได��บว�า�คนส�วนให��หันมาข�ามทางม�าลายกันมาก
ขึ�น� ส�วนหนึ�งเป�นเ�ราะทางม�าลายอัจฉริยะ��วยให�
คนเดินถนนสามารถมองเห็นสั��าณไฟจราจรได�
อย�าง�ัดเจนในเวลากลางคืน� นอกจากน่�� ทางม�าลาย
อัจฉริยะยัง��วยลดความเส่�ยงในการถูกรถ�นอ่กด�วย�
อย�างไรก�็ามยังม่ข�อเสนอแนะในเรื�องของยาน�าหนะ�
เนื�องจาก�ฤ�ิกรรมของ�ู�ขับข่�บางรายยังคงม่การ�
��าสั��าณไฟจราจรอยู�� ในส�วนน่�จึงอาจจำเป�น��อง
ใ��ข�อก�หมายจราจรร�วม� เ�ื�อแก�ไขและควบคุม
�ฤ�ิกรรมของ�ู�ขับข่�ยาน�าหนะ

ค�ามแตกต่างของทางม้าลาย�
และทางม้าลายอัจฉร�ยะท่ีทาง
บร�ษัท�กัทส์ฯ�ออกแบบ
� ทางม�าลายทั�วไปจะเป�นลักษณะเป�นแถบส่
ขาวสลับดำทาบนถนน� ท่�แสดงถึงจุดข�ามถนนให�คน
เดินถนน�ทางม�าลายแบบดั�งเดิมน่�อา�ัยความร�วมมือ
ของคนขับรถยน���และคนเดินถนน�โดยคนขับรถยน��
จะ��องหยุดรถให�คนเดิน�ข�ามถนน� เมื�อเห็นสั��าณ
ไฟเข่ยวคนข�าม� หรือเห็นคนเดินถนนยืนรอข�ามถนน�
นอกจากน่�� ทางม�าลายอาจ�ิด�ั�งอุปกรณ�เสริมอื�น� ๆ�
เ��น�สั��าณไฟจราจรสำหรับคนเดินเท�า�ไฟกระ�ริบ
แจ�งเ�ือนคนขับรถ�แท�งสะท�อนแสง�ฯลฯ
� ทางม�าลายอัจฉริยะท่�บริษัท�กัทส�ฯ�ออกแบบ�
เป�นการประยุก��ใ��เทคโนโลย่� LED� แบบ��ง�ื�น�
ร�วมกับทางม�าลาย�โดยทำหน�าท่�ส�องแสงสว�างให��ู�รอ
ข�ามถนนและ�ู�สั�จรบนถนนมองเห็นได�อย�าง�ัดเจน�
สอดคล�องกับสั��าณไฟจราจร��ร�อมระบบส�งเสย่ง
เ�ือนเมื�อม่�ู���องการข�ามถนน� นอกจากน่�� ยังม่การ
�ิด�ั�งไฟโ�ล�าเ�ลล����วยให�ความสว�างในเวลากลางคืน�
เ�ื�อให�� �ู�สั�จรไปมาได�เห็นคนข�ามถนนอย�าง�ัดเจน�
ยิ�งขึ�น� อ่กทั�งทางม�าล ายอัจฉริยะยัง�ิด�ั�ง ระบบ
ขอความ��วยเหลือฉุกเฉิน� (SOS )� ทำงานร�วมกับ
�ูนย�เ�้าระวังและรับแจ�งเห�ุ� 24� �ั�วโมง� (GUTS�
IOC)� โดยระบบ� SOS� จะส�งสั��าณแจ�งเห�ุไป
ยัง�ูนย�ฯ� ��านระบบออนไลน�แบบเร่ยลไทม�� และ
ทางม�าลายอัจฉริยะ� ยัง�ิด�ั�งกล�องโทรทั�น�วงจรป�ด�
(CCTV)� เ�ื�อให�เจ�าหน�าท่��ูนย�� GUTS� IOC�สามารถ
�รวจสอบ� และ วิเ คราะห� เห�ุการณ�จากหน�า
งานจริง� ��านระบบออนไลน� � เ�ื�อแจ�งหน�วยงาน�
ท่�เก่�ยวข�องทราบทันท่� ��วยลดความเส่�ยงและความ
เส่ยหายท่�อาจเกิดขึ �น
� ท างม�าลายอัจฉริยะท่�บ ริ ษัท� กัทส�ฯ� ได�
ออกแบบนั�น� กำลังอยู�ระหว�างการยื�นจดนวั�กรรม�
เ�ื�อนำ ไปใ��ประโย�น�ในการออกแบบและสร�าง
ทางม�าลายท่�ม่ความปลอด�ัยมากยิ�งขึ�น� �ึ�งจะ��วย
ลดป��หาการเกิดอุบั�ิเห�ุบนท�องถนนได��นอกจากน่��
กัทส�ฯ�ยังคง�ัฒนาทางม�าลายอัจฉริยะอย�าง��อเนื�อง�
เ�ื�อให�คนเดินถนนสามารถข�ามถนนได�อย�างปลอด�ัย
ยิ�งขึ�น

� �ำหรับ���ท้��นใจบริการ�ิด�ั�งทางม�า�ายอัจฉริยะ�ามาร��ิด��อได�ท้�� E-mail:� Sales@guts.co.th�
หรือ�ามาร���ิด��อได�ท้�เบอร�โทร�ั�ท��02-392-8965



กระบองกัทส์�บาตอง

GUTS BATON

สนใจเข้ารับการอบรมสามารถต�ดต่อได้ที่�สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น

GUTSACADEMY GutsinvestigationGutsgroup 02�762�9500�� 08�5488�8610�



สนใจเข้ารับการอบรมสามารถต�ดต่อได้ที่�สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น

GUTSACADEMY GutsinvestigationGutsgroup 02�762�9500�� 08�5488�8610�

GUTS PERSONAL 
SECURITY SERVICE 

(GPSS)
รับจัดฝึกอบรมห�ัก���ร�งานรัก�าความป�อด�ัย�แ�ะการอารักขาบค่ค��ำคัญ�ประกอบด�วย
� ��ด�านความ�ร�อมทางด�านจิ�ใจแ�ะ�่ข�า�ทางจิ�
� ��ด�านการ�ัฒนาบค่�ิก�า�แ�ะการประ�านงานกับองค�กรหน�วยงาน��าง�ๆ
� ��ด�านเทคโนโ�ย้�าร�นเท�
� ��ด�านการปฐม�ยาบา�ขั�น��งแ�ะการ��วย�้วิ�
� ��ด�านการ��อ���ป�องกัน�ัวแ�ะการเ�ิ�ม�มรร��า�ร�างกาย



สมาคมรักษาค�ามปลอดภัย�ภาคพ้ืนเอเชียแปซ�ฟ� ก
(Asia�Paci�c�Security�Association�-APSA)

�ันที่�1�พฤ�จ�กายน�2566
� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ท่�ป รึกษา
กิ��ิม�ักดิ� � สมาคมรักษาความปลอด�ัย�
�าค�ื�นเอเ�่ยแป�ฟิ�ก�(APSA�International)�
และประธานสมาคม�APSA�สาขาประเท�ไทย�
ได�เ�ิ�ร�วม�ิธ่เป�ดงาน�Secutech�Thailand�
2023� และ� งาน� Thailand� Building� Fair�
2023�
� งานแสดงเ ทคโนโลย่ และ โ�ลู�ั� น
นานา�า�ิด�านระบบรักษาความปลอด�ัย��
การป้องกันอัคค�่ัย�และความเป�นอยู�อัจฉริยะ�
รวมถึงความปลอด�ัยทางไ�เบอร�� และ
งาน�Thailand� Building� Fair� 2023� งาน
แสดงสินค�านานา�า�ิครบวงจรด�านอาคาร�
นวั�กรรมอาคารเ�ื�ออนาค�ท่�ยั� งยืนของ
การทำงานและอยู�อา�ัย� ระหว�างวันท่�� 1-3�
�ฤ�จิกายน� 2566�ณ� �ูนย�นิทรร�การและ
การประ�ุมไบเทค�บางนา�
� โดยม่วั�ถุประสงค�เ�ื�อเป�นเวท่ในการ
เจรจาธุรกิจ� แลกเปล่�ยนองค�ความรู�� และ
เลือกสรรเทคโนโลย่� �ลิ��ัณฑ�และบริการท่�
เก่�ยวข�อง� ��วยเ�ิ�มเครือข�ายคอนเนค�ั�นทาง
ธุรกิจและ�ลาดใหม�� และรวมไปถึงการสร�าง
ยอดขายและขยาย�ลาดใน�ูมิ�าคอาเ�่ยน

1st�November,�2023
� Dr.� Vallop� Kingchansilp,�Honorary��
Adv isor � of� Asi a � Paci�c � Secur ity��
Associat ion� (APSA� Internat ional)��
and� President� of� APSA� Thailand��
Chapter,�invited�to�attend�the�opening��
ceremony�of�Secutech�Thailand�2023�
and�Thailand�Building�Fair�2023.
� Int erna tional� exh ibit ion � of��
technology� and� solutions� in� security�
systems� �re� protection� and� intelligent��
l iving � Including � cybe r� secu r i ty��
and� Thailand� Building� Fair� 2023,� a�
comprehensive�international�trade�fair�
for�buildings.�Building�innovations�for�a�
sustainable�future�for�working�and�living�
Between�1-3�November�2023�at�Bangkok�
International� Trade� and� Exhibition��
Centre�(�BITEC�Bangna�).
� The� objective� is� to� be� a� forum��
for� business� negotiations.� Exchange��
knowledge� and� select� technology��
Related�products� and� services� Helps�
increase� your� network� of� business��
connections� and� new�markets.� and��
including�creating�sales�and�expanding�
markets�in�the�ASEAN�region

ก�จกรรมสมาคม�(Activities)



�ันที่�27�ตุลาคม�2566�
� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� � ประธานสากล� สมาคมรักษาความ
ปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�ย่แป�ิฟ�ก�(APSA�International)�และประธาน
สมาคม� APSA� สาขาประเท�ไทย��ร�อมคณะได�เดินทางเข�าประ�ุม
สามั�ประจำปี� 2023� (ครั�งท่�� 27)� และการสัมมนางานรักษาความ
ปลอด�ัยของสมาคม�ท่�จัดขึ�น�ณ�โรงแรม�Oriental�Ginza�Shenzhen�
Hotel�เมืองเ�ินเจิ�น�ประเท�จ่น��ึ�งนับเป�นการจัดประ�ุมแบบครบองค�
ประ�ุมครั�งแรกในรอบ�4�ปี��ั �งแ��เกิดสถานการณ��โรคระบาดโควิด�19�
โดยการประ�ุมในครั�งน่�ม่วาระสำคั�หลายหัวข�อ� เ��น� การรายงาน
กิจกรรม�ความเคลื�อนไหว�งาน�รป�.�ของแ��ละประเท�สมา�ิก�การ
รายงานงบบั��่การเงินของสมาคม�การครบวาระการบริหารงานของ
ท่มบริหารสมาคม�ุดเก�า� (ปี� 2016-2023)� และการเลือก�ั�งประธาน
สากลสมาคมคนใหม��ขึ�นมาดำรง�ำแหน�งแทน�ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�
�ึ�งป�ิบั�ิหน�าท่�� เส่ยสละเ�ื�อสมาคมมาเป�นระยะเวลานานถึง� 10�ปี�
(2012-2023�)��ร�อมท่มบริหาร�าคสากล�ท่�จะขึ�นมาทำหน�าท่�สนับสนุน
ประธานสากล�โดย�ลการเลือก�ั�งได�แก��

•�ประธานสากลสมาคม�:�คุณจินไ��หยาง�(ประเท�จน่)�
•�รองประธานสากล�:�ดร.ดง�จุง�ยง�(ประเท�เกาหล่ใ��)
•�เลขานุการ�:�คุณนอแมน�(ประเท�จน่)�
•�เหรั��ิก�:�คุณล่�(ประเท���องกง)
•��ู��รวจสอบบั��่ระหว�างประเท��:�คุณโจเ�ฟีน�(ประเท�มาเลเ�่ย)
•�ท่�ปรึกษากิ��ิม�ักดิ�:�ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�(ประเท�ไทย)
•�ท่�ปรึกษากิ��ิม�ักดิ��:�คุณอิคบาว�(ประเท�อินเด่ย)

� ทั�งน่� � ดร. วัลล�ฯ� ยังคงถูกเ�ิ�ให�ดำรง�ำแหน�งท่�ปรึกษา
กิ��ิม�ักดิ�สมาคม� เนื�องจากเป�นบุคคล�ู�ทรงคุณวุฒิ� ม่ความรู�ความ
สามารถ� ประสบการณ�ท่�ทางสมาคม� ประสงค�ขอคำแนะนำในการ
บริหารงาน��อไป�
� การประ�ุมประจำปี� 2023� เสร็จสิ�นเรย่บร�อยด่� โดยประเท��
เจ�า�า�ในการจัดประ�ุมปี�2024�ได�แก��ประเท�เนปาล�

27th�October,�2023
� Dr.�Vallop�Kingchansilp,� International� President,� Asia�
Paci�c�Security�Association�(APSA�International)�and�President�
of�APSA�Thailand�Chapter,�attended�the�27th�International�
Conference�and�2023�APSA�Annual�General�Meeting�held�at�
the�Oriental�Ginza�Shenzhen�Hotel,�Shenzhen,�China,�which�
was�the��rst�meeting�with�a�quorum�in�the�almost�4�years�
past�since�the�outbreak�of�Covid�19�epidemic

� This�meeting� had�many� important� agenda� such� as��
activity�reporting,�security�situation�of�each�chapter�members,�
the�association’s��nancial�statements.�The�end�term�of�APSA�
International� Executive� Committee�Members� (2016-2023)�
and�the�election�of�the�new�international�president�of�the�
association�to�the�position�in�place�of�Dr.�Vallop�Kingchansilp,�
who� performed� his� duties� with� great� sacri�ced� for� the��
association�for�a�period�of�up�to�10�years�(2012-2023)�along�
with�the�international�management�team�(�APSA�International�
I�Exco�)�who�will�come�up�and�act�as�a�supporter�team�of�
the�international�president.�The�election�results�were�:

•�International�President�of�the�Association:�Mr.�Jincai�Yang�(China)
•�International�Vice�President:�Ph.D.�Dong�Joong�Young�(South�Korea)
•�Secretary�:�Mr.�Norman�NG�(China)
•�Treasurer:�Mr.�Li�Kwok�Chu�(Hong�Kong)
•�International�Auditor:�Ms.�Josephine�Wong�(Malaysia)
•�Honorary�Advisor:�Dr.�Vallop�Kingchansilp�(Thailand)
•�Honorary�Advisor:�Mr.�Iqbal�Singh�Jagdeva�(India)

� Dr.Vallop�was�invited�to�serve�as�an�honorary�advisor�to�
the�association�because�he�is�a�quali�ed�person�who�have�
knowledge�and�ability�experience�as�the�association�would�
like�to�request�advice�on�further�administration.
� The�2023�Annual�Meeting�was�successfully�completed.�
The�host�country�for�the�2024�conference�is�Nepal.



�ันที่�12�กันยายน�2566
� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ประธานสากลสมาคมรักษาความ
ปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�ย่แป�ิฟ�ก�(�APSA�)�ประธานกรรมการ��ร�อมด�วย��
คุณกา�จนา�กิ�ง�า��ิลป์�กรรมการ�ู�จัดการ�กลุ�มบริษัท�รักษาความ
ปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
� ได�รับเ�ิ�เข�าร�วมงานเสวนา�“UAV�SAFETY�Forum�(อากา�ยาน
ไร�คนขับ� หรือยู� เอ� ว่)”� ในฐานะนัก�ูดกิ��ิม�ักดิ�� �ายใ��หัวข�อ��
“Challenges� of� Counter-UAS� Technology� (ความท�าทายของ
เทคโนโลย่��อ��าน�UAS)”�ณ�เมืองเ�ินเจิ�น�ประเท�จน่�
� งานเสวนาในครั�งน่��ายใ��หัวข�อเก่�ยวข�องกับอุ�สาหกรรมใหม��
ระบบนิเว�น�ใหม�� ความปลอด�ัยใหม�� �ึ�งจัดขึ�นโดยสมาคมมิ�ร�า�
แห�งประเท�จ่น� (CAF)� และสำนักเลขาธิการความร�วมมือความ
มั�นคงสาธารณะระดับโลก� (เหล่ยนหยุนกัง)� ดำเนินการโดยสมาคม
อุ�สาหกรรม�UAV�ของเมืองเสินเจิ�น� และสมาคมอุ�สาหกรรมความ
ปลอด�ัย�และการป้องกันของเมืองเ�ินเจิ�น�� การจัดงานเสวนาในครั�ง
น่�มุ�งมั�นท่�จะส�งเสริมความร�วมมือด�านความปลอด�ัยในการบิน�UAV�
และความปลอด�ัยเครือข�าย� UAV� �ลอดจนสร�างระบบนิเว�ใหม�
สำหรับการ�ัฒนาและความปลอด�ัยของอุ�สาหกรรมด�านอากา�ยาน�
ไร�คนขับ�(UAV)� � � � � �

12th�September,�2023
� Dr.� Vallop� Kingchansilp,� International� President� of�
the� Asia� Paci�c� Security�Association� (APSA),� President� of�
GUTS�GROUP�Security� Thailand�along�with�Ms.�Kanchana��
Kingchansilp,�Managing�Director.�
� Invited� to� attend� the� “UAV� SAFETY� Forum”� as��
an� honorary� speaker� under� the� topic� “Challenges� of��
Counter-UAS�Technology”�in�Shenzhen,�China.
� This� seminar� is� under� the� topic� related� to� new��
industries,�new�ecosystem,�new�security.�It�was�organized�by�
the��China�Association�for�Friendship�(CAF)�and�the�Global�
Public� Security� Cooperation� Forum� (Lianyungang)� ,jointly�
carried�out�by�the�Shenzhen�UAV�Industry�Association�and�
the�Shenzhen� Security� and�Defense� Industry� Association.��
The� forum�aims�to�promote� cooperation� in�UAV� aviation�
safety� and� UAV�network� safety,� as�well� as� build� a� new��
ecosystem�for�the�development�and�safety�of�the�unmanned�
aerial�vehicle�(UAV)�industry.� � � �



�ันที่�25�กรกฎาคม�2566
� APSA� VIETNAM� CHAPTER� � เป�น�ู�สนับสนุนการจัดงาน��
SECUTECH�VIETNAM�2023
� APSA� Vietnam� ได�ร�วมจัดแสดงนิทรร�การ� Secutech��
Vietnam� นับ�ั�งแ��ครั�งแรกท่�จัดขึ�นในเว่ยดนามในปี� 2551� จนถึง
ป�จจุบัน
� Secutech� Vietnam�2023� จัดขึ�นในวันท่�� 19-21� กรก�าคม�
2023� ท่��ูนย�แสดงสินค�านานา�า�ิ�านอย� โดยม่�ู�จัดแสดงเกือบ��
500� รายจาก� 20�ประเท�ทั�วโลก� ดึงดูด�ู�เข�า�มเฉ�าะทางมากกว�า�
12,000� คน� และนัก�ึกษา� 8,000� คน� และ�ู�อยู�อา�ัยก็ม่ส�วนร�วม�
ในประสบการณ�น่�
� Mr.�Tran�Trong�Vinh�–�ประธาน�APSA�Vietnam�และประธาน�
Silver�Sea�JSC�เข�าร�วม�ัดริบบิ�นเป�ดงานร�วมกับ�ู�นำกระทรวงความ
มั�นคงสาธารณะและหน�วยงานอื�น� ๆ� จากรัฐบาล� โลโก�ของ� APSA��
ถูกวางไว�ท่�ฉากหลังหลักของงานและท่�บูธของ�Silver�Sea�

25th�July,�2023
� APSA�VIETNAM�IS�SPONSOR�FOR�SECUTECH�VIETNAM�2023
� APSA� Vietnam� has� accompanied� the� exhibition��
Secutech�Vietnam�since�the��rst�time�it�was�held�in�Vietnam�
in�2008�until�now.
� Secutech�Vietnam�2023�took�place�on�July�19-21,�2023�
at�Hanoi� International� Exhibition�Center�with� nearly� 500�
exhibitors� from�20�countries�around�the�world,�attracting�
more�than�more�than�12,000�specialized�visitors�and�8000�
students,�and�residents�participated�in�the�experience.
� Mr.�Tran�Trong�Vinh�–�President�of�APSA�Vietnam�and�
President�of�Silver�Sea�JSC�participated�in�cutting�the�opening�
ribbon�along�with�leaders�of�the�Ministry�of�Public�Security�
and� other� agencies� from� Government.� APSA’s� logo� was�
placed�at�the�main�backdrop�of�event�and�at�the�booth�of�
Silver�Sea.



�ันที่�14�กรกฎาคม�2566
� ดร.วัลล��กิ �ง�า��ิลป์�กรรมการส�งเสริมกิจการ�โรงเรย่นนายร�อย
�ำรวจ�ประธานหลักสู�ร�นักบริหารยุคใหม�เ�ื�องาน�ิทักษ�สัน�ิราษ�ร��
(บ�ส.)� ประธานสากลสมาคมรักษาความปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�่ย
แป�ิฟ�ก�(�Asia�Paci�c�Security�Association�–�APSA�)�และประธาน
บริหาร�กลุ�มบริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด
� �ร�อมด�วย� ร�.�ล.�.�.ห�ิง� ธน�ร� วุฒิกรวิ�าค� �ู�ทรงคุณวุฒิ�
�ร.� ร�.�.�.อ.ป�ัฒน�� วสุธวั�� รรท.คณบด่� ��./� �อ.หลักสู�ร� และ�
คณะทำงาน�นำคณะ�ู�เข�ารับการอบรมหลักสู�ร� บ�ส.รุ�นท่�� 10� เข�า
�ึกษาดูงานท่�� กองบังคับการปราบปราม� (Crime� Suppression��
Division:�CSD)�โดยม่��ล.�.�.มน�ร่�เท�ขัน��บก.ป.�ให�การ��อนรับ
� โดยคณะได�เข�าดูกระบวนการทำงานของ�ำรวจสอบสวนกลาง�
(CIB)� ในโครงการ�ูนย�วิเคราะห�ข�อมูลขนาดให��� (Big� Data)� และ
โครงการ� Real� Time�Crime� Center� (RTCC)� ท่�ใ��เป�น�ูนย�กลาง
ในการรวบรวมข�อมูล� วิเคราะห�ข�อมูล� และควบคุมสั�งการป�ิบั�ิการ�
ด�านอา��ากรรมในระดับประเท���ึ�งเป�นนวั�กรรมใหม�ในการป้องกัน
และปราบปรามแก�ไขป��หาอา��ากรรม
� ทั�งน่�� ทาง�ำรวจสอบสวนกลาง� (CIB)� ได�จัดสาธิ�การจำลอง
สถานการณ�เ��ิ�เห�ุร�าย���วยเหลือ�ัวประกันโดยหน�วยหนุมาน�เ�ื�อ
เป�นการแลกเปล่�ยนเรย่นรู��รวมถึงการสร�างสัม�ันธ�อันด่ระหว�างองค�กร
ในอนาค���อไป
� ขอขอบ�ระคุณเครดิ�รูป�า��และข�อมูล�จาก�เ�จ�FB�#�ำรวจ
สอบสวนกลาง�#CIB

14th�July,�2023
� Dr.�Vallop�Kingchansilp�-�Committee�of�Royal�Police�Cadet�
Academy�-RPCA�Affair,�President�of�the�curriculum�training�
course�of�Young�Executive�Program�for�Law�Enforcement,�
International�President�of�Asia�Paci�c�Security�Association�
(APSA)�and�President�of�Guts�Group�Security�Thailand,
� Along� with� the� curriculum�working� team� and� class�
10th� of� Young�Executive� Program� for� Law� Enforcement��
participants�were�invited�to�attend�the�security�training�at�
the�Crime�Suppression�Division�(CSD),�which�was�welcomed�
by� Pol�Maj� Gen�Montree� Thesakhan,� commander�of� the�
Central�Investigation�Bureau�-Thailand�(�CIB�).
� The�team�took�a�look�at�the�CIB’s�Big�Data�and�Real�
Time�Crime�Center�(RTCC)�work�processes,�which�are�used�
as�centres�for�data�collection,�analysis�and�control�of�crime�
operations�nationwide,�innovative�crime�prevention.
� In� this� regard,� the�Central� Investigation�Bureau� (CIB)�
organised�a� demonstration� of� the� incident� to� assist� the�
hostages�by�Hanuman�SWAT�UNIT�in�exchange�for�learning�
and�building�good�relations�between�organizations.



�ันที่�23�พฤษภาคม�2566
� APSA� Indonesia� Chapter� โดยความร�วมมือกับ� Indonesia�
Security�Industry�Association�(ISIA)�ได�เข�าเย่�ยม�ม�APSA�Japan�
Chapter�ท่�สำนักงานให��ของ�APSA�Japan�Chapter�ท่�เมือง�ินจูกุ�
ประเท��่�ปุ�น
� ในระหว�างงานม�ู่�เข�าร�วม� 14� คน� และแลกเปล่�ยนข�อมูลใน�
ด�านการรักษาความปลอด�ัย�สำรวจความเป�นไปได�สำหรับการทำงาน
ร�วมกันในอนาค�ในรูปแบบของความร�วมมือหรือบันทึกความเข�าใจ�
(MOU)
� นอกเหนือจากการแลกเปล่�ยนข�อมูลในด�านการรักษาความ
ปลอด�ัยแล�ว�ทม่งานยังได�รับโอกาสในการสังเก�การใ��งานระบบรักษา
ความปลอด�ัยใน�่�ปุ�นโดย�รง� โดยการเย่�ยม�ม�ALSOK� �ึ�งเป�นหนึ�ง
ในบริษัทรักษาความปลอด�ัยท่�ให��ท่�สุดใน�่�ปุ�น
� กิจกรรมน่�ทำให�ท่มงานมค่วามรู�อันม่ค�า� และขยายขอบเข�งาน
รักษาความปลอด�ัยระหว�างประเท�ได�เป�นอย�างด่�
� ด�วยโอกาสน่�� APSA� International� ขอขอบคุณอย�างจริงใจ
��อ� APSA� Japan�Chapter�สำหรับการ��อนรับ�APSA� Indonesia�
Chapter� การม่ส�วนร�วมในการอ�ิปราย� และการแลกเปล่�ยนข�อมูล�
หวังว�ากิจกรรมท่�คล�ายกันน่�สามารถดำเนินการโดย� APSA�Chapters�
อื�น�ๆ�ได��กิจกรรมดังกล�าวสามารถรักษา�APSA�ให�เป�นหนึ�งเด่ยวและ
ยังคงกระ�ับความสัม�ันธ�ระหว�าง�APSA�Chapters���อไป
� Cr.�รายงานจาก�APSA�INDONESIA�CHAPTER�

23rd�May,�2023
� APSA�Indonesia�Chapter�visited�APSA�Japan�Chapter
� The�activities�carried�out�by�APSA�Indonesia�Chapter�in�
collaboration�with�the�Indonesia�Security�Industry�Association�
(ISIA)�during�a�benchmarking�visit�to�APSA�Japan�Chapter�at�
the�Headquarters�of�APSA�Japan�Chapter�in�Shinjuku,�Japan.
During� the� event,� we� had� 14� attendees� and� exchanged�
information� in� the��eld� of�security,�exploring� possibilities�
for� future� collaboration� in� the� form�of� a� partnership� or�
Memorandum�of�Understanding�(MoU).
� In�addition�to�exchanging�information�in�the�security�
�eld,�we�were�also�given�the�opportunity�to�observe��rsthand�
the�implementation�of�security�systems�in�Japan�by�visiting�
ALSOK,�one�of�the�largest�security�companies�in�Japan.
� This�activity�provided�us�with�valuable�knowledge�and��
expanded�our�horizons.
� Through� this� opportunity,� APSA� International� would�
like� to�express�our�heartfelt� thanks� to� APSA� Japan�Chapter�
for� welcoming� APSA� Indonesia� Chapter,� engaging� in�
� discussions,� and� exchanging� information.� We�hope� that��
similar� activities� can� also� be� conducted�by� other� APSA��
Chapters.�Such�activities�can�keep�APSA�united�and�continue�
to�strengthen�the�relationships�among�APSA�Chapters.
� Cr.�Report�from�APSA�Indonesia�Chapter� �

�ันที่�14�มีนาคม�2566
� Mr.� Tran� Trong� Vinh�ประธาน�APSA�Vietnam� Chapter�
ให�การ��อนรับ� ดร.� Dong� Joong� Young� -� ประธานคนใหม�ของ�
APSA�South�Korea�Chapter�และสมา�ิกเย่�ยม�ม�APSA�Vietnam��
ในกรุง�านอย�ประเท�เวย่ดนาม

14th�March,�2023�
� Mr.� Tran� Trong� Vinh,� President� of� Vietnam� Chapter�
welcomed�to�Ph.D.�Dong�Joong�Young�-�New�President�of�
South�Korea�Chapter�and�members�visiting�APSA�Vietnam�
in�Hanoi,�Vietnam.



�ันที่�2�ธัน�าคม�2565�
� ในวาระ� สมาคม�ู�ประกอบการระบบรักษาความปลอด�ัย
ไทย�-�Thai�Security�Association�(TSA)�ครบรอบ�10�ปี�ได�มก่าร
จัดงาน��“THAI�SECURITY�ASSOCIATION�10�Years�Anniversary�
and�Thailand�Safety�Nursery�Press�Conference”��ายในงาน�
Thailand�Smart�City�Expo�2022�ณ��ูนย�ประ�ุมแห�ง�า�สิิริกิ�ิ��
โดยม่�คุณอ�ิสิทธิ��เว��า�ว่ะ�เป�นประธานใน�ิธ่�
� ทั�งน่� � ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ประธานสากล� สมาคมรักษา�
ความปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�่ยแป�ิฟ�ก-� Asia � Paci�c� Security��
Association-�APSA�ได�รับเ�ิ�เ�ื�อเป�นวิทยากรบรรยาย��ายใ��หัวข�อ
เรื�อง�“บทบาทเทคโนโลย่�และระบบรักษาความปลอด�ัย�ในโรงเรย่น
อนุบาล”��เ�ื�อส�งเสริมและให�ความร�วมมือกับองค�กรโรงเรย่นทุกส�วน

2nd�December,�2022
� On�the�special�occasion�of�the�10th�anniversary�of�the�
Thai�Security�Association�-�(TSA),�there�was�an�event�“THAI�
SECURITY�ASSOCIATION�10�Years�Anniversary�and�Thailand�
Safety�Nursery�Press�Conference”�at�the�Thailand�Smart�City�
Expo�2022�at�the�center.�Queen�Sirikit�National�Convention
with�Mr.� Abhisit� Vejjajiva� ;� Former� THAI� PM� (2008-2011)��
presided�over�the�ceremony.
� In� this� regard,� Dr.Vallop� Kingchansilp,� International��
President� of� Asia� Paci�c� Security� Association-� APSA� was�
invited�to�be�a�guest�speaker�;”The�role�of�technology�and�
security�system�in�kindergarten”�to�promote�and�cooperate�
with�all�parts�of�school�organizations�
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สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น

ให�บริการหลักสู�รการ��กอบรมท่�ได�มา�รฐานรวม�13�หลักสู�ร�ดังน่�
� 1.� ห�ัก���รการรัก�าความป�อด�ัย�(�.ร.บ.)�
� 2.� ห�ัก���รการรัก�าความป�อด�ัย�ระดับ���นำ
� 3.� ห�ัก���รการรัก�าความป�อด�ัย�ระดับคร�ฝึก
� 4.� ห�ัก���รการฝึกซ�อมดับเ��ิงแ�ะฝึกซ�อมอ�ย�หนไ้ฟ�
� � (รับรองห�ัก���รจาก�กรม�วั�ดิการแ�ะค่�มครองแรงงาน)
� 5.� ห�ัก���รการป�องกันอัน�รายจากวั��่ระเบิด�(จากหน�วย�EOD�
� � โดยกองบังคับการ�ำรวจปฏิบั�ิการ�ิเ����กองบัญ�าการ�ำรวจนครบา�)
� 6.� ห�ัก���รงานรัก�าความป�อด�ัยแ�ะการอารักขาบ่คค��ำคัญ�(GPSS)
� 7.� ห�ัก���รมา�รฐานฝีมือแรงงานของ���ประกอบอา�้��(�าขาอา�้��นักงาน
� � รัก�าความป�อด�ัย�ระดับ�1)�(รับรองจาก�กรม�ัฒนาฝีมือแรงงาน)
� 8.� โรงเร้ยนฝึกวิ�า�้�รัก�าความป�อด�ัย���วั����(รับรองจาก��ำนักงาน
� � ค�ะกรรมการ��งเ�ริมการ��ก�าเอก�น�(��.)�กระทรวง��ก�าธิการ
� 9.� ห�ัก���ร�การปฐม�ยาบา�แ�ะการ��วยเห�ือ�้วิ�เบื�อง��น�(First�Aid)�
� 10.�ห�ัก���รการดับเ��ิงขั�น��น
� 11.�ห�ัก���รความร���ื�นฐาน�ระบบก��องวงจรป�ด
� 12.�ห�ัก���ร���ปฏิบั�ิงาน�ารเคม้แ�ะวั��่อัน�รายท้�โ���อบเห�ใ่นระดับการ�ระหนักร��
� 13.�ห�ัก���รความร��เบื�อง��นเก้�ยวกับกฎหมายค่�มครองข�อม����วนบ่คค��(PDPA)�
� � �ำหรับเจ�าหน�าท้�รัก�าความป�อด�ัย

สนใจเข้ารับการอบรม�สามารถต�ดต่อได้ที่
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พร้อมด้�ยสถาบันฝึกอบรมท้ังส�้น�5�แห่ง�ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งใน
กรุงเทพมหานคร�จังห�ัดสระบุรี�จ ังห�ัดชลบุรี�และจังห�ัดฉะเช�งเทรา

GUTSACADEMY GutsinvestigationGutsgroup 02�762�9500�� 08�5488�8610�



ลูกค้าเย่ียมชม�
Security Experience 
with�GUTS�GROUP
�ันที่�21�พฤ�จ�กายน�2566�
� คณะ�ู�บริหาร�บริษัท�ท�อส�งป�โ�รเลย่มไทย�จำกัด�นำโดย
� คุณ�ัยยน���เจย่มจิ�ร�าน�ิ��ู�จัดการอาวุโสบริหารความปลอด�ัย�
และความยั�งยืนองค�กร�
� คุณจิน�นา��นะค���ู�จัดการแ�นกบริหารความปลอด�ัย�และ
ความ��อเนื�องทางธุรกิจ
� คุณนร�ัทร��วง�ันธ���ู�จัดการแ�นกป�ิบั�ิการท�อส�งน�ำมัน�และ
คณะ�รวม�9�ท�าน
� ได�เข�ามาเย่�ยม�มบริษัทฯ� และนวั�กรรมท่�เก่�ยวข�องกับงาน
รักษาความปลอด�ัยทั�งระบบ� รวมทั�งขบวนการรับสมัคร� คัดเลือก
บุคลากร�การปฐมนิเท��นักงานใหม��และการ��กอบรม�นักงาน�รป�.��
�าคป�บัิ�ิ� ให�การ��อนรับโดย� คุณวั�ระ� ฯ� �ู���วยกรรมการ�ู�จัดการ�
คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ�คุณ�ยวัฒน��ฯ��ู�จัดการ
ทั�วไปสายงาน�ูนย�เ�้าระวัง�ฯ�คุณ�ราวุธ�ฯ��ู���วย�ู�จัดการทั�วไปสายงาน
ป�บัิ�ิการ�คุณประ�ันธ��ฯ��ู�อำนวยการ�าค�คุณวิบูรณ��ฯ��ู�อำนวยการ
��าย�ัฒนาระบบ�และท่มงาน���



�ันที่�15�พฤ�จ�กายน�2566��
� คณะ�ู�บริหาร�บริษัท�สยามโ�โย��า�อุ�สาหกรรม�จำกัด�นำโดย
� คุณ�่ม�ณ���รส่ะอาด��ู���วย�ู�จัดการ��ายจัด�ื�อ��
� คุณ�นิดา�บูร�า�ิ�าลกิจ��ู���วย�ู�จัดการ
� คุณประวิทย��นำ�ุง���ู���วย�ู�จัดการ
� รวมทั�งหมด�3�ท�าน
� ได�เข�ามาเย่�ยม�มบริษัทฯ� และนวั�กรรมท่�เก่�ยวข�องกับงาน
รักษาความปลอด�ัยทั�งระบบ�การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรและ�
การ��กอบรม� ฐานดับเ�ลิง� จราจร� �รวจค�น� ณ�บริษัท� รักษาความ
ปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�สำนักงานให���กรุงเท�ฯ�ให�การ
��อนรับโดย�คุณวั�ระ�ฯ��ู���วยกรรมการ�ู�จัดการ�คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการ
ทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ� คุณ�ยวัฒน�� ฯ� �ู�จัดการทั�วไปสายงาน�ูนย��
เ�้าระวังฯ�คุณวิบูรณ��ฯ��อ.��าย�ัฒนาระบบ�และทม่งาน�



�ันที่�4�ตุลาคม�2566�
� กลุ�มบริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�ได�ม่
โอกาส��อนรับ�ลูกค�าคนสำคั��ท่�ให�ความไว�วางใจใ��บริการ�รป�.�กับ
เรามามากกว�า�14�ปี�
� คณะ�ู�บริหาร�บริษัท�ข�าว��.่�.่�จำกัด�และบรษัิท�ในเครือ�นำโดย
� คุณอรวรรณ��ัยทั�น��รองกรรมการ�ู�จัดการ
� คุณองอาจ�จำปากะนันท���ู���วย�กรรมการ�ู�จัดการด�านธุรการ
� คุณนุจรินทร��กิจอนัน�����ู�จัดการแ�นกธุรการ
� คุณดุจเดือน�เทย่นอำไ��เจ�าหน�าท่�ธุรการอาวุโส
� และคณะ�รวม�11�ท�าน
� ได�ให�เก่ยร�ิเข�าเย่�ยม�มการบริหารงาน�และนวั�กรรมท่�เก่�ยวข�อง
กับงานรักษาความปลอด�ัย�กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร�และ
การ��กอบรม
� ในโอกาสเด่ยวกันน่��ได��มการสาธิ�การเ��ิ�เห�ุ�โดยใ��กระบอง�
กัทส��บา�อง�และไม�ง�ามระงับเห�ุ�รวมทั�ง�มสาธิ�การอารักขาบุคคล
สำคั��เมื�อเ��ิ�เห�ุการณ�ฉุกเฉิน�โดย�สถาบัน��กอบรม�Guts�Security�
Training�Academy



�ันที่�8�กันยายน�2566�
� �ล.�.อ.ดำรงค��ักดิ���กิ��ิประ�ัสร��อด่��ู�บั��าการ�ำรวจแห�ง�า�ิ�
� �ร�อมคณะ�ู��ิด�าม� ได�ให�เก่ยร�ิเข�ามาเย่�ยม�ม� การบริหารจัดการ
งานรักษาความปลอด�ัยแบบครบวงจร� ของกลุ�มบริษัท� รักษาความ
ปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� สำนักงานให��� �ร�อมทั�งเย่�ยม�ม�
�ูนย�เ�้าระวังและรับแจ�งเห�ุฉุกเฉิน��ลอด�24��ั�วโมง�(GUTS��Intelligent��
Operation�Center)� และสนทนาแลกเปล่�ยนความคิดเห็นด�านงานรักษา
ความปลอด�ัยของประเท�ไทย� กับ� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ประธาน
กรรมการ��ร�อมคณะ�ู�บริหารระดับสูง�
� ในโอกาสเด่ยวกันน่�� ได��มการสาธิ�การเ��ิ�เห�ุ� โดยใ��ไม�ง�าม�
ระงับเห�ุ� การอารักขาบุคคลสำคั�� และการใ��กระบอง� กัทส�� บา�อง��
เ�ื�องานรักษาความปลอด�ัยด�วยเ��นกัน



�ันที่�9�กันยายน�2566
� บริษัท�สยามเ�สั��จำกัด,�บริษัท�สยามฟาร�มา�ู�ิคอล�และบริษัทในเครือ�นำโดย�
� คุณนิ�ย��ณ�วั�รเจริ����ู�จัดการ���ายบริหารอาคาร�
� คุณอาทิ�ย��ป��จะรักษ���ู�จัดการ��ายบริหารอาคาร�
� คุณคำ�ัน��ร่รั�น�ันธ��หัวหน�า��ายความปลอด�ัย�
� คุณน�ป�ล�บุ��า�ิสม�าร�เจ�าหน�าท่�อาวุโส���ายความปลอด�ัย�
รวมทั�งหมด�4�ท�าน
� ได�เข�ามาเย่�ยม�ม� การบริหารงานรักษาความปลอด�ัยของ� GUTS�GROUP�ทั�ง
ระบบ���ร�อมทั�งเย่�ยม�ม�ูนย��GUTS��IOC�และ�ม�การ��กอบรม�ฐานดับเ�ลิง�จราจร�และ�
การ�รวจค�น��
� ให�การ��อนรับโดย�คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ�คุณประ�ันธ��ฯ�
�ู�อำนวยการ��ายป�ิบั�ิการ�าค�3�คุณร�่�ฯ��ู�จัดการเข��3.1�และทม่งาน



�ันที่�21�กรกฎาคม�2566�
� บริษัท�ไมโคร�ิ��เทคโนโลย่�(ไทยแลนด�)�จำกัด�นำโดย�
� คุณรั�นก�เสร่วัฒโนทั�น����ู�จัดการ��ายจัด�ื�อ
� คุณประดิษฐ��ด่มาก��หัวหน�างานอาวุโส
� คุณน�คล�วิฑูรย�สุทธิ�หัวหน�างาน
� รวม�3�ท�าน�
� ได�เข�ามาเย่�ยม�มการบริหารงานรักษาความปลอด�ัยของ�
GUTS�GROUP�ทั�งระบบ���ร�อมทั�งเย่�ยม�ม�ูนย��GUTS��IOC�และ
�มการ��กอบรม�ฐานดับเ�ลิง
� ให�การ��อนรับโดย�คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิ
การ�คุณ�ราวุธ��ู���วย�ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ�คุณประ�ันธ��
ฯ��อ.��ายป�ิบั�ิการ�าค�3�คุณทองม่�ฯ��ู��ำนา�การด�านป�ิบั�ิการ�
และท่มงาน��



�ันที่�4�กรกฎาคม��2566�
� บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�เอ็มแอนด�เอ�จำกัด�นำโดย�คุณวรา�ร��มณ่มน����ู���วย�ู�จัดการทั�วไป�
� �ร�อมคณะ�คุณธิยะ�า��นวลดุก�คุณจิร�ักดิ���จิ�อาร่�และคุณ�ิโรกิ��มิยาอุจิ�รวม�4�ท�าน
� เข�าเย่�ยม�มการบริหารงานรักษาความปลอด�ัยของกลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�ทั�งระบบ� �มการสาธิ�
การใ��กระบอง�กัทส��บา�อง�การดับเ�ลิง�และ�จราจร�
� และได�เข�า�มนวั�กรรมเทคโนโลย่��ูนย�เ�้าระวังและรับแจ�งเห�ุ�24��ั�วโมง��GUTS�IOC�–�Intelligent�Operation�Center
� ให�การ��อนรับโดย�คุณคุณ��า�ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงาน��กอบรม�คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ�คุณณัฐว่ณ��ฯ��ู�จัดการ
ส�วนธุรการ��กอบรม�คุณน�รั�น��ฯ��ส�วนบุคคล



�ันท่ี�20�เมษายน�2566�
� สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรั�ย�และ�ลาดหลักทรั�ย��–�โดย
� คุณฐิ�ิ�จิระสาน���–��ู���วย�ู�อำนวยการสายงานรักษาความปลอด�ัยและรถยน��
� คุณก�อง���เอ่�ยมสมบูรณ��–�เจ�าหน�าท่�สอบประวั�ิ�และ�ฤ�ิการณ�บุคคล�สายงานรักษา
ความปลอด�ัยและรถยน���รวม�2�ท�าน
� ได�เข�าเย่�ยม�มกิจการ�การบริหารงานของ�GUTS�Group�รวมถึง�ม�ูนย��Intelligent�
Operation�Center�(�GUTS�IOC)�และ�มการสาธิ�การใ��กระบอง�กัทส��บา�อง�
� ให�การ��อนรับโดย�คุณ�ั��า�ลอย�ฯ��ู���วย�ู�จัดการทั�วไปสายงานบริหาร�คุณวั�ระ�ฯ�
�ู���วยกรรมการ�ู�จัดการ�
� คุณ�ยวัฒน��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงาน�ูนย�เ�้าระวัง�ฯ��



�ันท่ี�10�มีนาคม�2566�
� บริษัท� �ะวันแดง� 1999� จำกัด� –� โดยคุณอัจฉราวด่� สุขดา� �ู�จัดการ�
��ายสนับสนุนการ�ลิ��และคณะ�รวม�3�ท�าน
� ได�เข�าเย่�ยม�มกิจการ� การบริหารงานของ� GUTS� Group� รวมถึง�ม�
�ูนย��Intelligent�Operation�Center�(GUTS�IOC)�
� ให�การ��อนรับโดย�คุณเอก�ลฯ�รองกรรมการ�ู�จัดการ�คุณ�ยว�ัน��ฯ��ู�จัดการ
ทั�วไปสายงาน�ูนย�เ�้าระวังฯ�คุณไ�รั�น��ฯ��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ



GUTS GROUP CSR
ก�จกรรมสัมพันธ์ชุมชน

Corporate Social Responsibilities

�ันที่�22�พฤ�จ�กายน�2566�
� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ประธานกรรมการ� กลุ�มบริษัท�
รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� และประธาน
ท่�ปรึกษาคณะกรรมการ�รวจสอบและ�ิด�ามการบริหารงาน
�ำรวจ�(ก�.�ร.)�สน.คลอง�ัน�(สังกัด�บก.น.5)
� ม่ความยินด่ท่�ได�สนับสนุนสถานท่���กอบรม� ให�กับ�
โครงการ�“เครือข�ายการม่ส�วนร�วมของประ�า�นในการป้องกัน
อา��ากรรมระดับ�ำบล�เ�ื�อสนับสนุนการป้องกันอา��ากรรม�
�ามนโยบายขับเคลื�อนไทยไปด�วยกัน�(Stronger�Together)”
� โดย� สถาน่�ำรวจนครบาลคลอง�ัน� � �ึ�งทำหน�าท่�เป�น�
�ู�ประสานงานกับเครือข�าย�าคประ�า�น�จากทุกสาขาอา�่�ท่�
มบ่ทบาทในสังคมหรือ�ุม�นนั�น�ๆ�เ��น��ู�นำ�ามธรรม�า��ิ�ู�นำ
ท�องท่���ู�นำท�องถิ�น�หรืออื�น�ๆ �เ�ื�อทำหน�าท่�ในการสะท�อนป��หา�
และความ��องการของ�ุม�น�มายังคณะกรรมการระดับสถาน่
�ำรวจ�ิจารณาดำเนินการแก�ไขป��หา��อไป
� โดยการอบรมในวันน่�ม�ู่�เข�ารับการอบรมประมาณ�80�คน

�ันที่�4�พฤ�จ�กายน�2566�
� บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�โดยท่มงาน
ครู��ก�สถาบัน��กอบรม�ฯ�มค่วามยินด่ท่�ได�เป�นส�วนหนึ�งในการ��วยเหลือ�
สหทัยมูลนิธิ�ในการ��วยขนย�ายสิ�งของเ�ื�อจัดงาน��ลาดเม��า�
� จุดประสงค�เ�ื�อขายของท่�ได�รับบริจาคจากประ�า�นทั�วไป�เ�ื�อนำ
รายได�สบทบเป�นค�านม�ง�ค�าข�าวของเครื�องใ���และทุนการ�ึกษา�สำหรับ
เด็ก�ๆ�ในการดูแลของสหทัยมูลนิธิ��อไป



�ันที่�23�กรกฎาคม�2566�
� แม�ว�า�นจะ�ก�ฟ้าจะร�อง�น�ำจะท�วม�
�าวกัทส�ก็ไม�ยอมแ��� วิ�งออกกำลังกายเ�ื�อ
สุข�า�กัน�!
� กิจกรรม� เดิน-วิ�ง� Sampran� Run�
2023�ณ�โรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ�
� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส���
อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ได�ส�ง�ัวแทนไปเข�า
ร�วมกิจกรรม�ทั�งหมด�13�คน��ในโปรแกรม
� มินิมาราธอน�10�กิโลเม�ร�และ��าล�ฟ
มาราธอน�21�กิโลเม�ร�ได�ทั�งการกุ�ล�ได�ทั�ง
สุข�า�กันถ�วนหน�า

�ันที่�22�ม�ถุนายน�2566
� ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์� ประธานกรรมการ�กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น�
จำกัด�และประธานสากลสมาคมรักษาความปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�ย่แป�ิฟ�ก�(APSA)�ได�รับเ�ิ�เ�ื�อเข�าร�วม�
�ิธ่ไหว�ครู�ท่�โรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ�อำเ�อสาม�ราน�จังหวัดนครปฐม�โดยประธานใน�ิธ่��ล.�.ท.เสนิ��
สำรา�สำรวจกิจ��ู�บั��าการโรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ��ามรายละเอ่ยดดังน่��
� •� บริจาคทรั�ย�ให�กับโรงเร่ยนนายร�อย�ำรวจ� เ�ื�อมอบเป�นทุนการ�ึกษาให�แก�นักเรย่นนายร�อย
�ำรวจ�ท่�ม่�ลการเรย่นด่�มค่วามประ�ฤ�ดิ่�และขาดแคลนทุนทรั�ย��จำนวน�10�ทุน�ทุนละ�10,000�บาท��
รวมเป�นเงิน�100,000�บาท�
� •� ได�รับมอบเครื�องหมายเ�ิด�ูเก่ยร�ิแก�ครู-อาจาย�� ในฐานะท่�ได�อุทิ�เวลา� กำลังกาย� กำลังใจ��
ประสิทธิประสาทความรู��แก�นักเรย่นนายร�อย�ำรวจ�เป�นเวลา�5�ปี�
� ขอแสดงความยินด่กับท�านประธาน� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� กับรางวัลเ�ิด�ูเก่ยร�ิ� และนักเร่ยน�
นายร�อย�ำรวจทุกคนท่�ได�รับทุนการ�ึกษามา�ณ�ท่�น่��



�ันที่�2�ม�.ย.�2566�
� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส��
อิน เวส �ิเก�ั�น � จำ กัด � ม่ความยินด่ เป�น
อย�างยิ�ง� ท่�ได�เข�าร�วมกิจกรรมจิ�อาสา� กับ�
สถาน่�ำรวจนครบาลคลอง�ัน� ในการเข�า
ทำความสะอาด � และปรับปรุง�ู มิทั�น�
โดยรอบบริเวณ� �ระอุโบสถ� วัดธา�ุทอง��
�ระอารามหลวง�ถ.สขุุมวิท�แขวง�ระโขนงเหนือ�
เข�วัฒนา�กรุงเท�มหานคร�เนื�องในโอกาสวัน
เฉลิม�ระ�นม�รรษา� สมเด็จ�ระนางเจ�า� ฯ�
�ระบรมรา�ิน่�วันท่��3�มิถุนายน�2566

�ันที่�23�พฤษภาคม�2566�
� เนื�องในวาระ� “ครบรอบเดือน
แห�งวันเกิด�ท�าน�MD”��ทม่งานป�บัิ�ิ
การ�ครู��ก�(เข��5.1,�5.2)�ได��ร�อมใจ
กันจัดกิจกรรม� “บริจาคโลหิ�”� ท่��
โรง�ยาบาลสระบุร่�เ�ื�อมอบเป�นกุ�ล
ให�ท�านประธาน� ท�านMD�ครอบครัว�
กิ� ง�า��ิลป์� ทุกท� าน� ม่สุข�า�
�ลานามัยแข็งแรงสมบูรณ�
� นับว� า เป�นกิจกรรมท่� ด่มาก��
ดั�งคำกล�าวท�านประธานท่�ว�า� “�ู�ให�
ย�อมเป�นท่�รัก�และรับ�ลบุ�ร�วมกัน”

�ันที่�19�เมษายน�2566�
� วันสถาปนาโรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ�ครบรอบ�122�ปี��ณ�โรงเรย่น
นายร�อย�ำรวจ�อำเ�อสาม�ราน�จังหวัดนครปฐม�
� ในนาม�ัวแทน� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� -กรรมการส�งเสริมกิจการ
โรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ�ประธานหลักสู�รนักบริหาร�ยุคใหม�เ�ื�องาน�ิทักษ�
สัน�ิราษ�ร��ของคณะกรรมการส�งเสริมกิจการโรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ�และ
ประธานสากลสมาคมรักษาความปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�ย่แป�ิฟ�ก�(APSA)�
� ได�ส�ง�ัวแทน�คุณคุณ��า�กิ�ง�า��ิลป์��ู�จัดการทั�วไปสายงานป�บัิ�ิ
การ�กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด� เข�ารับ
มอบโล�ประกา�เก่ยร�คิุณ� มอบโดย��ล.�.ท.ดร.เสนิ�� สำรา�สำรวจกิจ��
�ู�บั��าการโรงเรย่นนายร�อย�ำรวจ
� เนื�องในโอกาสท่�� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� สนับสนุนเงินโครงการ
ปรับปรุงห�องเรย่นคอม�ิวเ�อร�อาคาร� 100� ปี� โรงเรย่น�นายร�อย�ำรวจ�
จำนวนเงิน� 100,000� บาท� เ�ื�อปรับปรุงห�องเรย่นคอม�ิวเ�อร�� จัด�ื�อ�
เครื�องคอม�ิวเ�อร�ทดแทนเครื�องเดิมท่�เก�า�กรุ�น� และใ��งานไม�ได���
เ�ื�อรองรับการใ��งานสำหรับการเรย่นการสอนการ�ึกษาค�นคว�าข�อมูลของ
นักเรย่นนายร�อย�ำรวจ��ู�เข�าอบรมหลักสู�ร��าง�ๆ�ของ�โรงเรย่นนายร�อย
�ำรวจ�ฯ�ให�มป่ระสิทธิ�า�ยิ�งขึ�น



�ันที่�6�เมษายน�2566�
� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย�กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
โดยคุณคุณ��า� กิ�ง�า��ิลป์� �ู�จัดการทั�วไปสายงาน��กอบรม� ม่
ความยินด่ท่�ได�ทำประโย�น�เ�ื�อสังคม�โดยการสนับสนุน�กรวยจราจร�
จำนวน�50�อัน�และกระบองไฟจราจร�จำนวน�50�อัน�ให�กับสถาน่
�ำรวจนครบาลคลอง�ัน�เ�ื�อใ��ในรา�การ��อไป

�ันที่�30�มกราคม�2566�
� คณะ�ู�บริหารจิ�อาสา� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส��
อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�ได�ร�วมกันทำกิจกรรมบำเ�็�ประโย�น�เ�ื�อสังคม�
(CSR)�“กัทส�รวมใจ�ไปวัดเขาคอก”��ึ�ง�ั�งอยู�ท่���ำบล�รก่ะอาง�อำเ�อ
บ�านนา� จังหวัดนครนายก� เ�ื�อร�วมกัน� เก็บขยะ� � ทำความสะอาด
บริเวณวัดโดยรอบ�ทำจิ�ใจให�สงบ� เย่�ยม�มสถานท่�สำคั��ายในวัด��
เ�ื�อปลูกจิ�สำนึก� เ�ื�อ��วยกันทะนุบำรุง�าสนาอันเป�นสิ�งยึดเหน่�ยว
จิ�ใจ�ุทธ�าสนิก�น�
� การนำสิ�งสกปรกออกจากสถานท่��ักดิ�สิทธิ��ก็คือการนำเอาความ
สะอาดอัน�ักดิ�สิทธิ�เข�าสู�จิ�ใจ�การบำเ�็�ประโย�น�ในวันนั�น�ทำให��วก
เราทุกคนรู�สึกมค่วามสุขกายสบายใจ�อิ�มบุ�กันถ�วนหน�า�และม่�ลังใจ
เ�ิ�มขึ�น



�ันที่�9�พฤ�จ�กายน�2565�
� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ม่ความยินด่ในการเข�าร�วมทำประโย�น�เ�ื�อสังคม� “กิจกรรมโครงการ�
ความปลอย�ัย”�ร�วมกับ�บริษัท�TOA�ณ�โรงเรย่น�วัดครุใน�จ.สมุทรปราการ���
� โดยท่มวิทยากรจากสถาบัน��กอบรมฯ� และ��ายป�ิบั�ิการ� เข�าทำการแสดงให�ความรู�กับเด็ก� ๆ� ในฐาน� กิจกรรมรถ�ู�� และคนวิกลจริ���
สร�างสถานการณ�จำลองกรณ่โดนล็อคทิ�งไว�ในรถ�ู��หรือเจอคนวิกลจริ��หรือเห�ุการณ�กราดยิง�
� เมื�อเกิดเห�ุไม�คาด��น�สถานการณ�ฉุกเฉินเ��นน่��น�อง�ๆ�ควรจะทำอย�างไร�
� สนับสนุนวิทยากร�อุปกรณ�ทำการแสดง��ร�อม�ั�งบูธกัทส��ฯ�แจกของรางวัลให�กับเด็กนักเรย่น�



�ันที่�25�มกราคม�2567�
NO�GUTS�NO�GLORY�!�
� การประ�ุมให��สามั�ประจำปี� 2566� กลุ�มบริษัท� รักษาความ
ปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด
� �ึ�งในรอบปี�2566�ท่���านมา�บริษัท�ฯ�ได�ม่กิจกรรม��าง�ๆ �มากมาย�
ไม�ว�าจะเป�นกิจกรรม�ามประเ�ณ่�และวัฒนธรรมองค�กร�,�การจัดคอร�ส
��กอบรมหลักสู�ร��าง�ๆ �เ�ื�อเ�ิ�ม�ูน�และ�ัฒนาขด่ความรู�ความสามารถ
ให�กับ�วกเราท่มงาน�และ�นักงานรักษาความปลอด�ัย� รวมถึงการ�
เย่�ยม�มกิจการ�การบริหารงานรักษาความปลอด�ัย�ของกลุ�มกัทส��กรุป๊�
โดยลูกค�าจากหลากหลายองค�กร
� จากนั�น� �วกเราทุกคนได�ทราบเบื�องหลังความสำเร็จของแ��ละ
สายงาน�การวางแ�นงาน� �ลอดจนการลงมือป�ิบั�ิงาน�ามแ�นและ
เป้าหมาย�ในการกล�าวรายงาน�ลการดำเนินงานประจำปี�2566�เริ�มจาก�

GUTS�GROUP�JOURNEY
ก�จกรรมกลุ่มบร�ษัท�GUTS�GROUP

� �� รองกรรมการ�ู�จัดการ� คุณณกาน��� กิ�ง�า��ิลป์� ขึ�นกล�าว�
� � โครงสร�างบริหารประจำปี�2567�
� �� สายงานบริหาร�โดย�คุณว�ัระ�สุทธนะ��ู���วยกรรมการ�ู�จัดการ
� �� สายงาน��กอบรม�โดย�คุณคุณ��า�กิ�ง�า��ิลป�์�ู�จัดการทั�วไป�
� � สายงาน��กอบรม
� �� สายงานป�บัิ�ิการ�โดย�คุณไ�รั�น��หมกทอง��ู�จัดการทั�วไป�
� � สายป�บัิ�ิการ
� �� รองกรรมการ�ู�จัดการ� คุณเอก�ล� กิ�ง�า��ิลป์� ขึ�นกล�าว��
� � การบริหารงาน�GUTS�IOC
� �� สายงาน�ูนย�เ�้าระวังฯ�โดย�คุณ�ยวัฒน��สถิร�าส�ร���ู�จัดการ�
� � ทั�วไปสายงาน�ูนย�เ�้าระวัง�และแจ�งเห�ุ�GUTS�IOC�
� ลำดับท�ายสุด� ท�านประธานกรรมการ� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์��
ขึ�นกล�าวให�โอวาท�อวย�ร��ร�อมให��ันธกิจ�ประจำปี�2567�นั�นก็คือ�

� “ร��หน�าท้��ม้ใจบริการ��ิด�ามงาน�แ�ะไม�ประมาท”�-�Discipline,�Service�Mind,�Follow�Up�and�Awareness�ให�แก��นักงาน�
ทุกคน�เ�ื�อเป�นแนวทางในการใ���่วิ��และการทำงานองค�กรของเราจะประสบความสำเร็จไม�ได��หากขาดความร�วมมือร�วมใจจาก�นักงานทุกท�าน
ในทุก�าคส�วน�โดยเฉ�าะอย�างยิ�ง��นักงานรักษาความปลอด�ัยทุกคน�ทุกจุดรักษาการณ��
� สำหรับปี�2566�นั�น�ได���าน��นไปแล�วอย�างน�าประทับใจ�ขอให�ทุกท�านมาร�วมก�าวและ�ัฒนาองค�กรในปี�2567�ไปด�วยกัน



�ันที่�16�มกราคม�2567�
� สถาบัน��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย�กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� ดำเนินการเป�ดหลักสู�ร�การรักษาความปลอด�ัย�ระดับ� ครู��ก� รุ�นท่�� 1�
ประจำปี�2567�และขอแสดงความยินด่�กับ��ู�ท่���านการคัดเลือก�2�ท�าน�
� 1)�นายบั��า�มุงคุณดา�หัวหน�าหน�วย�จุด�สถานทู��าอุดิ�อาราเบย่�เข��1.3�
� 2)�นายจักร�งษ��วง�ป���า�หัวหน�าหน�วย�จุด�สยามคันทรค่ลับโอลด�คอร�ส�เข��8.1
� เ�ื�อเข�าร�วม��กหลักสู�รฯ�ร�วมกับ�ู�เข�ารับการอบรม�ามนโยบาย�อก่�17�ท�าน�รวมเป�น�19�ท�าน�
� �ิธ่เป�ดฯ� โดย� คุณคุณ��า�กิ�ง�า��ิลป์��ู�จัดการทั�วไปสายงาน��กอบรม�กล�าว��อนรับ�และให�โอวาท�รวมทั�งการสันทนาการเ�ื�อละลาย
�ฤ�ิกรรม�ก�อนเข�าสู�การ��กอบรมฯ�อย�างเข�มข�น�าม�ารางกำหนดการเป�นเวลา�5�วัน���อไป



�ันที่�6�มกราคม�2567�
� องค�กรบอด่�การ�ดแห�งประเท�ไทย� จัดแข�งขันบอด่�การ�ดเ�ื�อ�ัฒนาสมรรถนะ�ักย�า�สู�สากล�
ณ� สนามของสถาบันองค�กรบอด่�การ�ดแห�งประเท�ไทย� คลอง� 10� อ.หนองเสือ� จ.ปทุมธาน่� �ึ�งเป�น�
การแข�งขันเป�นครั�งแรกในสายอา�่�บอด่�การ�ดใน�าคเอก�นของประเท�ไทย�และทว่ปเอเ�่ย�
� โดยม่ทม่บอด่�การ�ดเข�าร�วมการแข�งขัน�จำนวน�10�ท่ม�คือ
� 1.��ทม่�จิง�อู�เว�ย�จากประเท�จ่น�/�Jing�Wu�Wei�/�China�
� 2.��ทม่องค�กรบอด่�การ�ดแห�งประเท�ไทย�/�Bodyguard�Organization�of�Thailand�
� 3.��ทม่บริษัทรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�/�Guts�Investigation�Security��
� � Guard�Co.,Ltd.�
� 4.��ทม่บริษัทรักษาความปลอด�ัย�ASM�แมเนจเม�นท��จำกัด�/�ASM�Management�Co.,�Ltd.�
� 5.��บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�คัดสรร�การ�ด�จำกัด�/�Seucirty�Kudsan�Guard�Co.,�Ltd.�
� 6.��องค�กร�บอด่�การ�ด�สเปเ�่�ยล�ฟอร���/�BSF�โดย�ครู�ลาม��รมจำปา
� 7.��ทม่�GSS�จากกัม�ู�า�/�Global�Security�Solutions�of�Cambodia�
� 8.��ทม่�ADC�1�(Male�Bodyguard)�/�Aide�De�Camp�1�/�นครปฐม�
� 9.��ทม่�ADC�2�(Female�Bodayguard�/�Aide�De�Camp2�/�นครปฐม�
� 10.�ทม่�BSF�/�Bodyguard�Special�force�
*ส�วนท่มจากประเท�เมย่นม�าร��และทม่จากประเท�ลาว�ม่�ู�ร�วมแข�งขันไม�ครบ�จึงลงแข�งขันไม�ได��
� ทั�งน่�� ใน�ิธ่การ� ท�าน�า�ราจารย�� ดร.�ล�ำรวจโท� ว่ร�ล� กุลบุ�ร� อด่��ู�ทรงคุณวุฒิ� /��
�ู�บั��าการ� โรงเรย่นนายร�อย�ำรวจเป�นประธานเป�ดงาน� และม่บุคลากร�ู�ให��ให�เก่ยร�ิมาร�วมงาน
ได�แก��Mr.Bryce�A.�Miles,�Mr.Bill�Phillips�อด่��LAPD.�Mr.John�Muller��ล�ำรวจ�ร่�ไ�ทูรย��มณ่อินทร���
�ัน�ำรวจเอก� ดร.� อิทธิ�ล� สุขยิ�ง� �ันเอก� น�เกล�า� �ร่บุ�เริอง� อด่�อาจารย�จากโรงเร่ยน�
นายร�อย�จ.ป.ร.,��ันเอก��าสกร�ยะสะวุฒิ�หน�วยบั��าการทหาร�ัฒนา,�อาจารย��คณาทั��จันทร��ิริ��
นายกสมาคมดับเ�ลิงและ��วย�่วิ��/�FARA�โดยมน่โยบาย�

� 1.�เ�ื�อ�ัฒนาสมรรถนะ��ักย�า�
ของความเป�นเจ�าหน�าท่�อารักขาฯ� ใน
�าคเอก�น
� 2.� เ�ื�อยกระดับ� มา�รฐานและ
�ัฒนาสายอา�่�ให�เท่ยบเท�าสากล
� 3.�เ�ื�อเป�นแรงบันดาลใจในอา�่�
รักษาความปลอด�ัยในสาขาเจ�าหน�าท่�
อารักขาบุคคล�

� โดยได�รับการสนับสนุนการจัด
จากกลุ�ม� WRS/� World� Reward��
Solutuons� นำโดยคุณจักร�ันธุ���
รั�นเ��ร�ท่�ประสานงาน�APEC�2022�
สนับสนุนอาหารและยาน�าหนะ� และ
คุณธนากร� แดนประเทือง� จากกลุ�ม�
Ten�Direction�Co.,Ltd.�คุณสันห�ัฒน��
สินทรั�ย�� จากกลุ�ม� คัดสรร� การ�ด��
คุณป�ัสรา� สิงโ�อ�อน/� คุณอ�อย� จาก
กลุ�ม� VPC.� Interguard� และอาจารย��
มานิ�� ยิ �มละมัย� ประธานกลุ�ม� ADC�
เป�น�ู�สนับสนุนหลักอย�างเป�นทางการ



และท่มท่��นะเลิ�การแข�งขันได�แก��
� ท่��1�ทม่�จิง�อู�เว�ย/�Jing�Wu�Wei�จากประเท�จน่�
� ท่��2�ทม่�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จาก�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด
� ท่��3�ทม่�ASM�จาก�บริษัท�เอ�เอส�เอ็ม�เมเนจเม�นท��จำกัด�
� และ�การแข�งขันยิงป�น�ู��นะเลิ�คือ�ท่��1.�ท่ม�จิง�อู�เว�ย/�Jing�Wu�Wei�จากประเท�จน่�ท่��2.�ท่ม�ADC�2/�Aide�De�Camp�2�จากนครปฐม�
ท่��3.�ท่มสถาบันองค�กรบอด่�การ�ด�และ�บอด่�การ�ด�ายยอดเย่�ยม/�Male�Most�Valuable�Player�คือ�คุณ�ลาม��รมจำปา�อด่��เจ�าหน�าท่��ำรวจ/�
�่ล/�SEAL�และ�บอด่�การ�ดห�ิงยอดเย่�ยม/�Female�Most�Valuable�Player�คือ�คุณสิริรั�น��ใจหา��
� ทั�งน่�� ม่�ู�เข�าร�วมในงานประมาณ�200� คน� โดยเริ�มเวลาการแข�งขัน�ั�งแ��เวลา� 08.00-17.00� น.� และม่�ิธ่มอบรางวัลโดยมร่ายการฉลอง�
Happy�hour�คณะกรรมการจัดการแข�งขันจะให�มก่ารแข�งขันประจำปีในครั�ง��อไป
� ขอแสดงความยินด่กับทม่บอด่�การ�ด�GPSS�ของบริษัทฯ�ท่�สามารถสร�าง�ื�อเสย่ง�และคว�ารางวัลมาได�อย�างสมเก่ยร��ิ��รองอันดับ�1�เอเ�่ย�
และแ�มป์ประเท�ไทย�จากนั�นทม่งานทุกคนได�เข�า�บท�านประธานฯ�เ�ื�อมอบโล��และถ�วยรางวัลเก่ยร�ิย�ให�กับบริษัทฯ���อไป



�ันที่�20�พฤ�จ�กายน�2566
� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด�
สำนักงานให����อยปร่ด่�นมยงค��21�ถ.สุขุมวิท�71�กรุงเท�มหานคร�
ได�จัดการ��ก��อมดับเ�ลิง�และ��ก��อมอ�ย�หนไ่ฟ�ประจำปี�2566�
� โดยวิทยากรรับอนุ�า�ฯ�ของสถาบัน��กอบรม�การรักษาความ
ปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น��ามใบอนุ�า��ดังน่�
� 1.� ใบอนุ�า�เป�นนิ�ิบุคคล�ู�ให�บริการ� “��กอบรมการดับเ�ลิง
ขั�น��น”� อ�างอิง�ามใบอนุ�า�เลขท่�� 0101-03-2566-0028� �ั�งแ���
วันท่��22��ฤษ�าคม�2566�ถึงวันท่��21��ฤษ�าคม�2569
� 2.� ใบอนุ�า�เป�น� นิ�ิบุคคล�ู�ให�บริการ� “��ก��อมดับเ�ลิง�
และ��ก��อมอ�ย�หน่ไฟ”� อ�างอิง�ามใบอนุ�า�เลขท่�� :� 0102-03-
2566-0062� �ั �งแ��วันท่�� �ั �งแ��วันท่�� 18� กุม�า�ันธ�� 2567� ถึงวันท่���
17�กุม�า�ันธ��2570
� �ลการดำเนินการทั�ง�2��ลัด�เป�นไปด�วยความราบรื�นเรย่บร�อย



�ันที่�14�พฤ�จ�กายน�2566
� �ู�บริหารสถาบัน��กอบรม�โดย�คุณณัฐว่ณ����ปร่�าทว่�ัฒน���คุณสุวัฒน���จิร�รเลิ��
และคุณอดุล� ทิ�ย�อุทัย� รับการ�รวจสถานท่�หน�วยงานท่�ขอใบอนุ�า�เป�น�ู�ให�บริการ�
��ก��อมดับเ�ลิงและ��ก��อมอ�ย�หนไ่ฟ�จากคณะกรรมการกองความปลอด�ัยแรงงาน�
กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน�นำโดย�คุณบุบ�า�รั�น�า��ัิย�นักวิ�าการแรงงาน
�ำนา�การ��ร�อมคณะรวม�2�ท�าน
ได�เข�า�รวจ�ูนย���กอบรมดับเ�ลิงกัทส�ฯ�บริเวณห�องเก็บอุปกรณ�ดับเ�ลิง�ห�องทำงาน
วิทยากร�และห�อง��กอบรม�
� �ลการ�รวจ� �ูนย���กอบรมดับเ�ลิงของกัทส�ฯ� ม่ความ�ร�อมทั�งในด�านอุปกรณ�
ประกอบการ��กอบรม/� อุปกรณ�คุ�มครองความปลอด�ัยส�วนบุคคล�และด�านอาคาร
สถานท่��ม่คุณสมบั�ิครบถ�วนถูก��องเป�นไป�ามท่�ก�หมายกำหนด

�ันที่�18�กันยายน�2566
� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส���
อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ม่ยินด่เป�นอย�างยิ�ง� ท่�
ได�เป�ดบ�านสำนักงานให����อนรับท่มถ�ายทำ
ละครสั�น�เ�ื�อเป�นประโย�น���อทุกคน
� เ นื� อ ง ด� ว ย ท า ง ก อ ง บั � � า ก า ร
�ำรวจนครบาล� ในฐานะนายทะเบ่ยน�าม�
�รบ.ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย� �.�.2558��
มโ่ครงการ�ลิ�สื�อในรูปแบบละครสั�น�เ�ื�อเ�ย
แ�ร���าม��องทาง��าง�ๆ�
� เ�ื�อประ�าสัม�ันธ�ให�ความรู�� เก่�ยวกับ��
�รบ. ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย� ให� กับ
ประ�า�นทั�วไป� ท่���องการประกอบอา�่�
เป�น�นักงานรักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า��
และ�ู�ประกอบการธุรกิจรักษาความปลอด�ัย�
ได�ม่� ความรู�� ความเข�าใจในเจ�นาของ��รบ.
ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.�2558�
� ได�ขอความอนุเคราะห�กัทส�ฯ�สำนักงาน
ให���ในการใ��สถานท่�เ�ื�อถ�ายทำสื�อ�ดังกล�าว�
ขอขอบคุณเครดิ�รูป�า�จาก�:�บริษัท�ยู�่โอ�
มเ่ด่ย�จำกัด�



�ันที่�9�กันยายน�2566
� โรงเรย่น��กวิ�า�่�รักษาความปลอด�ัย�
ณ�วัลล��ดำเนินการ�เป�ดการอบรมหลักสู�ร�
รักษาความปลอด�ัย�192��ั�วโมง�
� ได�ดำเนินการลงทะเบย่นนักเรย่น� รุ�นท่��
65�จัดการปฐมนิเท�นักเรย่นรุ�นท่��65�ประจำ
ปีการ�ึกษา� 2566� โดยคุณสุวัฒน�� จิร�รเลิ���
�ู�บริหารโรงเร่ยน� แนะนำวิทยากรแ��ละ
รายวิ�า� �ร�อมคัดเลือกประธานรุ�น� �ลการ�
คัดเลือกได�แก�� นายณัฐ�ง�� � ปาน�รหม�
�ำแหน�งครู��กอบรมรักษาความปลอด�ัย�
(�รบ.)� ได�รับการคัดเลือกเป�นประธานรุ�น��
ก�อนเข�าสู�การ��กอบรม�าม�าราง��อไป

�ันที่�3�กันยายน�2566�-��ันคล้าย�ันสถาปณา
สำานักงานประกันสังคม�ครบรอบ�33�ปี
� คุณ�าคริ��เนินหาด�รอง�ู�จัดการส�วนบุคคล�เป�น�ัวแทนกลุ�มบริษัท�
รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
� เข�าร�วมรับรางวัล� ณ� สำนักงานประกันสังคม� สำนักงานให���
โดยบริษัทฯ�ได�รับ�2�รางวัล�ดังน่�
� 1.� สถานประกอบการ�ู�ทำคุณประโย�น���อสำนักงานประกันสังคม�
ปี�2566�ด�านส�งเสริมสุข�า�และป้องกันโรค�
� 2.�สถานประกอบการด่เด�น�รางวัลเ�ิด�ูเก่ยร�วิ�าเป�นสถานประกอบ
การ��นแบบในการ�ำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมด่เด�น
� มอบรางวัลโดย�คุณบุ��อบ��สุทธมนัสวงษ��ปลัดกระทรวงแรงงาน�
� บริษัทฯ�ขอขอบ�ระคุณสำนักงานประกันสังคม� และมค่วามยินด่
เป�นอย�างยิ�งท่�ได�รับรางวัลอันทรงเก่ยร�ทัิ�ง�2�รายการ�สร�างความ�าค�ูมิใจ�
��อองค�กรเป�นอย�างยิ�ง



�ันที่�28-31�ส�งหาคม�2566
� สถาบัน��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�ได�ส�ง�ัวแทน�นำท่มโดย
� 1.�นาย�สุวัฒน���จิร�รเลิ���ู�จัดการ�ส�วนป�ิบั�ิการ��กอบรม�1
� 2.�นาย�ธ่รยุทธ��เ�ิ�ม�ูล��ู���วย�ู�จัดการส�วน��กอบรม�รป�.�(�รบ.)
� 3.�นาย�อณุ�ล�บัวสด��ู���วยหัวหน�างาน�ส�วนป�บิั�ิการ��กอบรม�1�
� 4.�นาย�ทรง�ล�จันแก�ว�ครู��กอบรม�ัฒนา�เข��1.1
� เข�าร�วม� “โครงการป้องกัน� และระงับอัคค่�ัย� ในอาคารขนาดให��� อาคารสูง� และ�
ท่��ักอา�ัย�ใน�ื�นท่�กรุงเท�มหานคร”�รุ�นท่��6�ปี�2566��ณ�โรงเรย่นบริหารจัดการ�ัย�อาฟเฟอร��
อำเ�อ�ะอำ�จังหวัดเ��รบุร่



�ันที่�25�ส�งหาคม�2566�
GUTS�GROUP�44th�Anniversary!
� วันครบรอบ�44�ปี�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
� ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป�์ประธานกรรมการ�คุณกา�จนา�กิ�ง�า��ิลป์�กรรมการ
�ู�จัดการ��ร�อมด�วย�คุณณกาน��� กิ�ง�า��ิลป์� รองกรรมการ�ู�จัดการ�คุณเอก�ล��
กิ�ง�า��ิลป์�รองกรรมการ�ู�จัดการ�คณะ�ู�บริหารระดับสูง�และ�นักงาน�ได�ทำการ
สักการะ� ถวายเครื�องไหว��ระ�รหม� คล�อง�วงมาลัย�ระ�รหม� เ�ื�อความเป�น�
สิริมงคล�
� ม่การแจกข�าวสารหอมมะลิ� ให��นักงานทุกคน�ก�อนจะเริ�มกิจกรรม�Guts�
Together�ก่ฬาส่�“กัทส��เ�ื�อมสัม�ันธ�”�โดย�นักงานทุกส�วนงาน�จะถูกแบ�งออก
เป�น�4�ส่�4�ทม่ด�วยกัน�ได�แก��เสือ�(น�ำเงิน)�สิงโ��(ส�ม)���าง�(เหลือง)�ม�า�(เขย่ว)
� ป�ดท�ายด�วยงานปาร��่�ในธ่ม� “อา�่�ใน��น”�และสนุกสุดมัน� กับวงดน�ร่��
โ�ครถแห��แบบเ�็มแบนด��เ�ื�อ��อนคลาย�สังสรรค�ร�วมกันใน��วงเย็น



�ันที่�22�พฤษภาคม�2566�
� ด�วยความร�วมมือระหว�าง�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
และ�โค��เอเ�่ยร���ันจ�าอากา�เอก�รั�รา��ยิ�ม�ราย�และคณะนักก่ฬายูยิ�สู�ท่ม�า�ิ
ไทย�จากสมาคมก่ฬายูยิ�สูแห�งประเท�ไทย
ได�จัดโครงการ� ��กอบรมการ��กป้องกัน�ัว� และการควบคุมบุคคลท่�ไม�ปก��ิ โดยใ��
เทคนิคของ�ิลปะการ��อสู�ยูยิ�สู� (JU-JITSU� SELF� PROTECTION)� ให�กับบุคลากร�
ครู��ก�และ�เจ�าหน�าท่���ายป�ิบั�ิการ�GUTS�GROUP�จำนวน�70�คน�
� โดยได�รับเก่ยร�ิจากท�านประธานกรรมการบริหาร� GUTS� GROUP� และ�
ประธานสากล� สมาคมรักษาความปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�่ยแป�ิฟ�ก� (APSA)��
ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�กล�าวเป�ดการอบรม�และ��อนรับ�ู�เข�ารับการอบรม��ร�อมทั�ง
ร�วมสังเก�การณ�การอบรมในครั�งน่�ด�วย
� การ��กอบรมเป�นไปด�วยความเรย่บร�อยด่�ขอบ�ระคุณโค��เอเ�่ยร��และทม่งาน��
ท่�แนะนำให��วกเรารู�จักก่ฬาท่�สุด�ิเ�ษ� และเหนือสิ�งอื�นใด� เ�ื�อให��วกเรามค่วามรู�
เบื�อง��น�สามารถเอา�ัวรอดจากสถานการณ�ฉุกเฉินในหลากหลายรูปแบบ�ทางเราจะ
ได�นำความรู�ท่�ได�ไป��อยอด��กสอนให�กับ�นักงานรักษาความปลอด�ัยของเรา��อไป



�ันที่�18�เมษายน�2566
� �นักงานบริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�
ได�ร�วมกันอวย�รล�วงหน�า� วันคล�ายวันเกิดท�านประธานฯ�ดร.วัลล��
กิ�ง�า��ิลป์�(25�เม.ย.)��ร�อมทั�งร�วมกิจกรรมสรงน�ำ�ระ�รดน�ำดำหัว
ท�านประธาน�ท�านกรรมการ�ู�จัดการ����คุณกา�จนา�กิ�ง�า��ิลป์�และ�
ท�าน�ู�บริหารระดับสูง�เ�ื�อความเป�นสริิมงคลเนื�องในเท�กาลปีใหม�ไทย�
สงกราน���ปี�2566�
� ในโอกาสเด่ยวกันน่��สมา�ิกสมาคมรักษาความปลอด�ัย�าค�ื�น
เอเ�่ยแป�ฟิ�ก�(Asia�Paci�c�Security�Association-�APSA�Thailand�
Chapter)�สาขาประเท�ไทย�ได�เดินทางเข�ามาสวัสด่ปีใหม��รดน�ำดำหัว
ท�านประธานในฐานะประธานสากลสมาคมฯ� ด�วยเ��นกัน� เ�ื�อแสดง
ความเคาร��ยกย�อง�และความก�ั��ู��อบุคคลสำคั�ของ�วกเรา



�ันที่�18�มีนาคม�2566
� สถาบัน��กอบรม� การรักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น�
(Guts�Investigation�Security�Training�Academy)�ขอขอบ�ระคุณ
คณะวิทยากร� จากกองบังคับการปราบปราม� (Crime� Suppression��
Division–CSD)� ท่�ได�อนุเคราะห�� ให�ความร�วมมือจัดการ��กอบรม�
“หลักสู�ร� ทฤษ�่การสืบสวน� และหลักการเ��ิ�เห�ุ� (การใ��ไม�ง�าม
ระงับเห�ุ)”�
� โดยม�ู่�เข�ารับการอบรม:�แบ�งเป�น�2�รุ�น�รวม�154�คน�
� 1)�รุ�นท่��1�วันท่��18�ม่นาคม�2566�จำนวน�74�คน
� 2)�รุ�นท่��2�วันท่��20�ม่นาคม�2566�จำนวน�80�คน�
� โดยใน��วงเ��าเป�น�ิธ่เป�ดการอบรม� โดย�ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�
ประธานกรรมการ� � คุณคุณ��า� กิ�ง�า��ิลป์� �ู�จัดการทั�วไปสายงาน
��กอบรม� และเข�าสู�การอบรม� หัวข�อทฤษ�ก่ารสืบสวนสอบสวน� และ�
ใน��วงบ�ายเป�นการ��กเน�น�าคป�บัิ�ิ� ในการใ��อุปกรณ�ไม�ง�าม� ขั�น�อน
การเ��ิ�เห�ุ�และสถานการณ�จำลองรูปแบบ��าง�ๆ



�ันที่�17�มีนาคม�2566�
� �ู�เข�ารับการอบรม� หลักสู�ร�การรักษา
ความปลอด�ัยระดับ� ครู��ก� รุ�นท่�� 1� ประจำปี�
2566�เข�ารับการ��กอบรม�การ�ัฒนาบุคลิก�า��
การปรับวิธ่คิด�(MINDSET)�เป�ดโอกาสการเรย่น
รู�ให��นเองเ�ื�อ�ัฒนา�นเอง� โดย� คุณคุณ��า��
กิ�ง�า��ิลป์� �ู�จัดการทั�วไปสายงาน��กอบรม�
และคุณ�ั�รจันท�� �ร่ประเสริฐ� �ู�จัดการส�วน
การสื�อสารองค�กร

�ันที่�9�มีนาคม�2566�
� สถาบัน��กอบรมฯ� ได�จัดโครงการนิเท�
การสอนครู��ก�ครั�งท่��1�ประจำปี�2566�ขึ�น�เ�ื�อ
เป�นการ�ัฒนาคุณ�า�ในการสอนของครู��ก��
จากสถาบัน��กอบรมฯ�ในแ��ละรายวิ�าให��รงกับ
วั�ถุประสงค�� และแก�ไขจุดท่�บก�ร�องนำไปสู�การ
�ัฒนา�นเองของครู��ก� และ�ู�ท่�ได�ขึ�นทะเบ่ยน�
เป�น�ู�สอนทั�งหมด� จำนวน� 29� คน� โดยประเมิน�
เป�นรายกลุ�ม�10�กลุ�ม�ด�วยกัน



�ันที่�2�มีนาคม�2566�
� บ ริษัท � รั กษา ควา มปลอด�ัย � กัทส���
อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�สำนักงานให���ได�จัดกิจกรรม�
Big�Cleaning�Day�เ�ื�อทำความสะอาดครั�งให���
ทุกส�วนงานได�ทำการสะสางสิ�งท่�ไม�ใ��แล�ว� แล�ว
นำมารวมกันไว�ท่�บริเวณ�ลานหน�าอาคาร�กัทส��3�
เ�ื�อคัดแยกประเ�ทขยะ��ามป้ายบ�ง�่��และทำลาย�
หรือรไ่�เคิล��อไป

�ันที่�25�กุมภาพันธ์�2566
� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส��
อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ได�จัดให�ม่การ�รวจ
สุข�า��นักงาน� และฉ่ดวัค�่นป้องกันโรค�
ไข�หวัดให��� ประจำปี� 2565� โดยใ��บริการ�
โรง�ยาบาล�อินเ�อร�เมดิคัล�แคร��แอนด��แล็บ�



�ันที่�11-12�กุมภาพันธ์�2566
� หัวหน�างานหรือ� Supervisor� ม่ความสำคั�เป�นอย�างยิ�ง��อ
การดำเนินงานในองค�กร� เ�ราะบุคลากรท่�ทำหน�าท่�ใน�ำแหน�งน่�จะ
��องทำหน�าท่�สื�อสาร� โดยการรับนโยบายจาก�ู�บริหาร�และนำไปสื�อ�
หรือประสานงานร�วมกันกับ�นักงานระดับป�ิบั�ิการเ�ื�อให�เกิด�ล
สำเร็จ�ามเป้าหมายขององค�กร�
� บริษัทฯ�จึงได�จัดกิจกรรม�Guts�Group�Super�Men�ขึ�น�ท่��
ค�ายเ�รย่มทหาร�จ.นครนายก�โดยหวังเป�นอย�างยิ�งว�า�คณะหัวหน�างาน
ทุกคน�จะได�ประโย�น�สูงสุดจากกิจกรรมออกค�ายในครั�งน่��เ�ิ�มความ
สามัคค่�ส�ง��อ�ลังงานบวก�ให�ทุกคนได�เ�ิม�ลังใจให�กันและกัน�
� เ�อร�ไ�ร���ิเ�ษ� ดร.วัลล�� กิ�ง�า��ิลป์� ประธานกรรมการ�
และคุณกา�จนา� กิ�ง�า��ิลป์� กรรมการ�ู�จัดการ� ได�มาให�กำลังใจ�
หัวหน�างานทุกท�านถึงในค�ายด�วยเ��นกัน



�ันที่�26�มกราคม�2566��
� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� จัดการประ�ุมให��สามั�
ประจำปี�2565�ขึ�น�
� เริ�มจากการ�มว่ด่โอ� �ร่เ�นเท�ั�น� ประมวล�า�กิจกรรม�ลอดปี� 2565� และ��อด�วย��
การกล�าวรายงาน�ลการดำเนินการประจำปี�2565�และนโยบายแ�นการดำเนินงานในปี�2566�
จาก�ัวแทนสายงานทั�ง�4�สายงาน�เริ�มจาก
� 1.�สายงาน�ัฒนาธุรกิจ�และบริการ�โดย�คุณ�ยวั�น���สถิร�าส�ร����ู�จัดการทั�วไปสายงาน
�ัฒนาธุรกิจ�และบริการ��
� 2.�สายงาน��กอบรม�โดย�คุณคุณ��า�กิ�ง�า��ิลป์��ู�จัดการทั�วไปสายงาน��กอบรม��
� 3.�สายงานป�ิบั�ิการ�โดย�คุณไ�รั�น��หมกทอง���ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ�
� 4.�สายงานบริหาร�โดย�คุณวั�ระ�สุทธนะ��ู�จัดการทั�วไปสายงานบริหาร��
� จากนั�นเข�าสู�วาระ�ิเ�ษ� การบรรยาย� ในหัวข�อ� “เป�ดมุมมอง� และแนวคิด� ระบบการ
รักษาความปลอด�ัยเ�ื�อก�าวสู�ยุคใหม�”�โดยคุณวิบูรณ��อยู�ป���า��ู�อำนวยการ��าย�ัฒนาระบบ�
ก�อนป�ดท�ายด�วย�ประธานกรรมการบริหาร�กัทส��กรุ�ป�ดร.วัลล��กิ�ง�า��ิลป์��ขึ�นกล�าวให�โอวาท�
อวย�ร��ร�อมทั�งให��ันธกิจประจำปี�2566�แก��นักงานทุกคน�เ�ื�อนำไปใ��เป�นแนวทางใน�่วิ�
การทำงาน��อไป�
� โดย�ันธกิจ�GUTS�GROUP�ในปี�2566�ได�แก��:�
“�สร้างแรงบันดาลใจ�สู่น�ัตกรรมใหม่�สู่ค�ามปลอดภัยระดับสากล”
“�To�Inspire�,�To�Innovate�,�To�Security�Standard.”



�ันที่�28-30�มกราคม�2566�
� คณะ�ู�บริหาร� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ได�เข�าร�วม
กิจกรรมออกค�าย��ู�บริหาร�ันธุ�อึด�หัวใจแกร�ง�ในโครงการ�“Project�X�(Executive)�–�Men”�
ณ� โรงเรย่นเ�รย่มทหาร� จ.นครนายก� เ�ื�อ��กความอดทน� � � การเป�น�ู�นำ� การกล�า�ัดสินใจ��
การเส่ยสละ�การม่ส�วนร�วมในการทำงาน�และความสามัคค่�
� การออกค�ายในครั�งน่��ทำให��ู�บริหารทุกคน�ได�มค่วามสนิทสนมกันมากขึ�น�มากกว�าความ
สำเร็จในทุก�ๆ�ฐาน�ารกิจ�X�–�Men�และการกระโดดหอสูง�34�ฟุ��ทุกกิจกรรม�คือมิ�ร�า��
ทุกคนมเ่สย่งหัวเราะ�และรอยยิ�มให�กัน�ท่�นครนายกอากา�ด่มาก��อนเ��าออกกำลังกาย���วงเย็น
ทำกิจกรรมรอบกองไฟ�โดยการแบ�งกลุ�ม�ร�วมกันคิดกิจกกรมการแสดง�ามโจทย�ท่�ได�รับ��ึ�งแ�ง
ไปด�วยข�อคิด�และว่ธ่การทำงานเป�นท่ม��ก�อนจบค�ำคืนด�วยการเ��นรำกันอย�างสนุกสนาน�









ส�ัสด�การของเรา  
(ห่�งใย�ใส่ใจ�อย่างต่อเนื่อง)

� สวัสดิการสุข�า��นักงาน� �ื�นฐานท่�องค�กร��องใส�ใจ� ก็อยาก
กล�าวถึงหลัง��าน��วงเวลาของ�COVID-19�ทำให�คนเริ�มมองเห็นคุณค�า
และความหมายของการทำงานท่�สมดุล�และเริ�มมแ่นวคิดรัก�ัวเองมาก
ขึ�น�ความรู�สึกเหล�าน่�เกิดเป�น��เ�ราะคนทำงาน��างรับรู�ถึงความ��องการ
ของ�ัวเอง�และเลือกองค�กรท่�ม่คุณ�า��ดังเ��น�GUTS�ท่��วกเราเลือก
เป�นบ�านหลังท่��2�ท่�คอยห�วงใย� เอาใจใส��ในเรื�องสุข�า�ของ�นักงาน
ทุกคนอย�างใกล��ิดและ��อเนื�อง� ขณะเด่ยวกันก็ไม�ม่ใครคาดเดาได�ว�า
�นเองจะเจ็บป�วย�หรือแม�กระทั�งประสบอุบั�ิเห�ุ��างๆ� ท่�เราไม�คาดคิด�
แ��อย�างไร� บริษัทฯ� คือส�วนหนึ�งของ�นักงานทุกคน�คอยดูแลและ
ห�วงใยใส�ใจด�วยด่เสมอมา

� �นักงานเป�นกำลังสำคั�ในการป�บิั�ิงานในองค�กร� จึงจำเป�น
��องสร�างขวั�� และกำลังใจในการป�ิบั�ิงาน� ดังนั�น� เ�ื�อเป�นการ�
ส�งเสริม�และใส�ใจในสุข�า�ร�างกายของ�นักงาน�บรษิัทฯ�จึงส�ง�ัวแทน�
ออกเย่�ยมไข�� และ��วยเหลือ�นักงาน� เป�นอ่กสวัสดิการหนึ�งท่�มค่วาม
สำคั��ส�งเสริม�เ�ื�อเป�นการ��วยเหลือ�สร�างขวั�กำลังใจ�แสดงถึงความ
ห�วงใย�เมื�อ�นักงานเจ็บป�วย�และแสดงให�เห็นว�า�บริษัทฯ�มค่วามห�วงใย�
ในสุข�า��ลานามัยของ�นักงานเจ็บป�วย�และ�ร�อมกลับมาทำงานได�
อย�างมค่วามสุข

ส�ัสด�การในการช�่ยเหลือพนักงาน

คุณ�ั��า�ลอย� กิ�ง�า��ิลป์� �ู�อำนวยการ
��ายบริหารงานบุคคล�คุณประเทือง�อ�วนเปี�ย��
รอง� ู�อำนวยการ��ายบั��่� และ� นาย�าคริ��
เนินหาด�รอง�ู�จัดการส�วนบุคคล�เป�น�ัวแทน
มอบเงิน��วยเหลือค�าทำ��บิดา� คุณสดสวย�
ถาวรสังข��เจ�าหน�าท่�ส�วนบั��่ค�าจ�าง�

คุณ�ราวุธ� ทองขะโ�ค� ��.�ู�จัดการทั�วไป�
สายงานป�ิบั�ิการ�และทม่งานเข��3.2� เป�น
�ัวแทนบริษัทฯ� เข�ามอบเงิน��วยเหลือ�ให�กับ
มารดา�นายวิวัฒน���บัวกลาง��จุดทางยกระดับ
ดอนเมือง��กรณ่�นักงานเส่ย�่วิ��ด�วยสาเห�ุ
ประสบอุบั�ิเห�ุ

คุณวิเ�ย่ร� สอนสมนึก� �ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิการ��
เข�� 1.3� เป�น�ัวแทนมอบเงิน��วยเหลือ� และ��
มอบ�ุดทำงาน� เ�ื�อเป�นขวั�กำลังใจ��นักงาน
รักษาความปลอด�ัยเข�า��วยเหลือ�ู�ประสบ
สาธารณ�ัย�(ไฟไหม�บ�าน�ัก)�
1.�นายอ�ัย��ิม����ันธ��จุดโ�ค�ัย�ิบูลย�
2.�นายบุ�เล่�ยง��ู�ิวงค��จุดนิ�ิฯสลิลธารา

คุณกรุง� � ธวั�โ��ิ� � หัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิ
การ����เป�น�ัวแทนมอบเงิน��วยเหลือ�เ�ื�อเป�น
ขวั�กำลังใจ� �นักงานรักษาความปลอด�ัย
เข�า��วยเหลือ�ู�ประสบสาธารณ�ัย� (ไฟไหม��
บ�าน�ัก)� นายบรรท���ูดวงดาษ� จุดนานา
คอร�นเน�อร��เข��1.1����

คุณรั�ริล��มูลกระโทก�หัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิ
การ� เข�� 7.2� และคุณโส�า� แย�ม�ร่� เป�น�
�ัวแทนบริษัทฯ�เข�ามอบเงิน��วยเหลือ�ให�กับ�
�รรยา�ของ�นายน�ดล�ทอง�ิม���จุด�ุ�าลัย
�ิ�่�รส่อร�ท�กรณ่�นักงานเสย่�่วิ��สาเห�ุการ
เสย่�่วิ�ด�วยโรคมะเร็งปอด

คุณกรุง� ธวั�โ��ิ� หัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิการ
เข�� 1.1� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� เข�ามอบเงิน�
��วยเหลือ� ให�กับ� �รรยา� นาย�งษ�� ส่สมบา��
จุดเ�น��ดอมินิก�กรณ่�นักงานเสย่�่วิ��สาเห�ุ
การเสย่�่วิ�หัวใจล�มเหลว



คุณวิ�ิษย��ักดิ� � สุดเปรม� หัวหน�างานส�วน
ป�บัิ�ิการเข�� 1.1� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� เข�า
มอบเงิน��วยเหลือ� ให�กับ� �รรยา� นายอุทิ���
เฉล่�ยวงค�� จุดบ่อ่�่ฯ� กรณ่�นักงานเส่ย�่วิ��
สาเห�ุการเสย่�่วิ�หัวใจล�มเหลว

คุณประสาท���ึ�งสันเท่�ยะ�หัวหน�าส�วนป�บัิ�ิ
การ� เข�� 1.2� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� มอบ
เงิน��วยเหลือค�าทำ��� ให�กับ� คุณสาย�น��
จอมทะลัก� �รรยา� นายสม�ร� �ินทวัน��
จุดเดอะรูม� สุขุมวิท� 69� สาเห�ุการเสย่�่วิ�
หัวใจล�มเหลว�

คุณทองสุข�นามไ�ร��ู�จัดการส�วนป�บิั�ิการ
เข�� 2.2� และ� คุณนิน� เกษสุ�ะ� หัวหน�างาน�
ส�วนป�ิบั�ิการ�เป�น�ัวแทนบริษัทฯ�มอบเงิน
��วยเหลือค�าทำ��� แก��รรยา� นายประดิษฐ��
สุทธิบุ�ร� สาเห�ุการเส่ย�่วิ�� �ิดเ�ื�อใน�
กระแสเลือด

คุณ�ุทธิ�งษ� � เ ล่� ย งบำรุง� หั วหน� า งาน�
ส�วนป�ิบั�ิการ� และ� ท่มงานเข�� 6.1� เป�น
�ัวแทนบริษัทฯ� มอบเงิน��วยเหลือค�าทำ���
�รรยา�นายมนัส�อบอิน�จุดส�าร�ดอร���สาเห�ุ
การเสย่�่วิ�เส�นเลือดสมอง�่บ

คุณสว�าง�นานัน��ู���วย�ู�อำนวยการ��ายป�ิบั�ิ
การ�หัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิการ�และ�ท่มงาน
เข�� 6.1� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� มอบเงิน��วย
เหลือค�าทำ����รรยา�นายสม�ัย�ละคร� จุด
�ด่ากาโยโก�สาเห�ุการเส่ย�่วิ�หัวใจล�มเหลว

คุณร�่� �ิม��โ�ธิ�� �ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิการ�
เข�� 3.1� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� มอบเงิน�
��วยเหลือค�าทำ��� แก�บุ�รสาว� นายวิมาน�
�าววัง� จุด�ุม�นเ�สั�ฯ� สาเห�ุการเส่ย�่วิ��
ประสบอุบั�ิเห�ุ

ประม�ลภาพ�เยี่ยมพนักงานสำานักงานป่�ย

คุณไ�รั�น�� หมกทอง� �ู�จัดการทั�วไปสายงาน
ป�ิบั�ิการ� คุณ�ั��า�ลอย� � กิ�ง�า��ิลป์��
�ู�อำนวยการ��ายบริหารงานบุคคล� และ�
คุณ�าคริ�� เนินหาด� รอง�ู�จัดการส�วนบุคคล�
เข�าเย่�ยม� คุณนัทธ่� เนมเ่สน�หัวหน�างานเข��
3.1��ป�วยจากสาเห�ุสุนัขท่�เล่�ยงกัด

คุณไ�รั�น�� หมกทอง� �ู�จัดการทั�วไปสายงานป�ิบั�ิการ� คุณ�ั��า�ลอย� กิ�ง�า��ิลป์��
�ู�อำนวยการ��ายบริหารงานบุคคล�และคุณ�าคริ�� เนินหาด�รอง�ู�จัดการส�วนบุคคล�เข�าเย่�ยม��
คุณลูมู�เ�าเ�อร��สาย�รวจและประสานงาน�เข��3.1�ป�วยจากสาเห�ุเป�นมะเร็งลำไส��



คุณสุ�า��ิเปรมบำรุง�รอง�ู�จัดการส�วนเร�งรัด
หน่� สิน� และคุณจิน�นา� การ�งษ�� �ู���วย�
�ู�จัดการส�วนบั��่รายได���เข�าเย่�ยม�คุณณ�ั�ล��
สะ�ุม�เจ�าหน�าท่�ส�วนเร�งรัดหน่�สิน�ป�วยสาเห�ุ
จากอาการ�ักเกรง

คุณประเทือง�หา�เว���ู�อำนวยการ��ายป�ิบั�ิ
การ� เป�น�ัวแทนบริษัทฯ� เข�าเย่�ยม� คุณมิน��
มิน� จ่� ��อบ�านประจำ�ูนย�ประสานงาน��
เข��6.2�ป�วยสาเห�ุเป�นมะเร็ง�ับ

คุณ�าคริ�� เนินหาด� รอง�ู�จัดการส�วนบุคคล��
มอบกระเ��าเ ย่�ยม� คุณสิริมงคล� �ูเข่ยว��
�ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิการ�ป�วยเข�ารับการ��า�ัด
ริดสด่วง

คุณรุจน�� ฤทธิกัน� �ู��ำนา�งานด�านป�ิบั�ิ
การ�ทำหน�าท่��ควบคุมงานด�านป�ิบั�ิการและ�
ส�งเสริมการขายการ�ลาด� และคุณ�่รวิ���
บุ��ฤทธิ�� �ู��� วยหัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิ
การ� มอบกระเ��าเย่�ยม� คุณท��ร� อ�อน�ิริ��
ครู��กงาน��กอบรม�ัฒนา�2�ด�วยอาการป�วย
ปวดหลังรุนแรง

คุณกรุง� ธวั�โ��ิ� หัวหน�างานส�วนป�ิบั�ิการ�
เข��1.1�เข�ามอบของเย่�ยม�คุณ�ักดา�บุ��าล่�
สาย�รวจและประสานงาน�ป�วยด�วยสาเห�ุ�
ถูกทำร�ายร�างกาย�

คุณอาย� อาย� มยิน� เจ�าหน�าท่�ส�วนบุคคล��
เข�ามอบของเย่�ยม�คุณ�ริ�ิ�แม�บ�านสำนักงานให����
ด�วยสาเห�ุขณะล�างท�อระบายน�ำเหล็กทับ�
นิ�วนางข�างขวาร�าว

คุณสำเนาว�� � ไวยสิทธิ�� นักวิ�าการการเงิน
และบั��่�ำนา�การฯ�และ�ู��ิด�าม�จำนวน��
2� คน� จากสำนักงานประกันสังคม�ื�นท่��
12 � และส� วน สวัสดิกา ร� บ ริษัท� รักษา
ความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด��
เข�าเย่�ยม�นักงานป�วย� นายวิ�ัย� นธิรา���
จุดนันทวัน� เข�� 2.1� � ท่�� โรง�ยาบาลสำโรง
การแ�ทย�� ประสบอุบั�ิเห �ุรถกระบะทึบ�
�นป้อมรักษาการณ��ขณะ�นักงานรักษาความ
ปลอด�ัยป�ิบั�ิหน�าท่�

คุณวิเ�่ยน� สอนสมนึก� �ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิ
การเข�� �ร�อมทม่งานเข��1.3� เข�ามอบของ
เย่�ยม� คุณสม�ร� โ�ธิ�อนุกูล� สาย�รวจและ
ประสานงานเข�� สาเห�ุประสบอุบั�ิเห�ุ�
รถจักรยานยน���

คุณวิเ�่ยน� สอนสมนึก� �ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิ
การเข�� �ร�อมทม่งานเข�� 1.3� เข�ามอบของ
เย่�ยม�คุณเ��ร��ัสดา�สาย�รวจและประสานงาน��
สาเห�ุประสบอุบั �ิเห�ุรถจักรยานยน���
เสย่หลักล�ม�
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1.�นายประย�ร��บานเ�็ง
นิส�ิน�เอสท่�่�ฟลาวมิลลิ�ง�เข��2.1

5.�นายกิ��ิ�ักดิ���แก�วนัยจิ�ร
ยูทิลิ�่���ลัส�เข���2.1

9.�นางวิจิ�รา��ปร้�ามัย�
แส�นบาย��เข��7.2

13.�นายวิ�ัย��ยอดงาม
สายไฟฟ้า�ไทย-ยา�ากิ�เข��7.2

17.�นายประเ�ริฐ��โ�ธิ�อ�อง�
ป��นทองโ�ลดิ�ง�เข��2.1

18.�เ�น�ห���ครบ่ร้
ไทยประดิษฐ��เข��3.3

19.�น.�.�่ร้รั�น����จันทร�เก�่
เฟอร�เฟค�เข��2.1

20.�นายหมัด�่ม���อามิน
คิงไว�เข��8.1

14.�นายจรั����วน�รหม
ยูเน่�ยนป�โ�รเคม่คอล�เข��7.2

15.�นาย�ำรวย��เอื�อนจิ�����
กรุงเท�โทรทั�น�และวิทยุ�เข��3.2

16.�น.�.�รหม��ั�ร��ฉ�ำฉันเทย้ะ
วิลล�ามาร�เก็��เข��3.3

10.�นายประ�า�����คะรัมย�
สายไฟฟ้า�ไทย-ยา�ากิ�เข��7.2

11.�นายอน����ิขั�ฑก�มิ�
จุดบ่จ่เอสอาร��81�เข��7.1�

12.�นายทรง�ักดิ���เมือง�ระฝาง�
ก.การ�ิม���เท่ยนกวง�เข��7.2�

6.�นายบัวทอง���ร้วิ�่ทธิ���
แฟล��เอ็กเ�รสฯ�เข��2.2

7.�นาย�ัทธ����โม��า�
นิกโก�คอร�ปอเร�ั�น��เข��2.1�

8.�นายป�ย�ั�ร����ร้�ง�า
มน��โลจิส�ิกส�ฯ�เข��6.2

2.�นายเ�น��นามบญ่�า�������������
สายไฟฟ้า�ไทย-ยา�ากิ�เข��7.2

3.�นายประ�ันธ���เงินขำ
ป��นทองโ�ลดิ�ง�เข��2.1

4.�นายธน�ัทร����ร้�ม่มา
�ิครินทร��เข��2.2



21.�นายอาทิ�ย�����เย้�ยม
�นัสโ�ลทร่�เข��6.1

26.�นาย�ิเ��ฐ���รท่ทองจันทร�
ฟาสท�แฟค�แฟคทอร่�ฯ�เข��5.1

25.��มคิด���่วรร�้�
บางปะอินกอล�ฟ�เข��5.1

29.�นายครร�ิ��เหล�าโก�ง
ป�ยะสมบั�ิ�แอสเ�ท�เข��1.1

33.�นายนฏกร���ม���ร�้
โมโนโปรดัก�ั�น�เข��3.2

34.�นาย�่�กร��บ่ญ���
อ่�ู�ุ�มอเ�อร��เข��6.1

35.�นาย�งคราม���ิระ
โ�โย��า�มอเ�อร��เข��2.1

36.�นายทรง�ักดิ����่ดประเ�ริฐ
กรุงทองเร่ยลเอสเ�ท�เข��1.1

30.�นายอ�ิ�ิทธ���ร้�วั�ดิ�
ป�ยะสมบั�ิ�แอสเ�ท��เข��1.1

31.�นายวินัย�ห่�นไทย�
สุวรรณสวัสดิ��(หมู�บ�าน)�เข��1.3

32.�นายเทย้น�กระ�ังรัมย�
จุด�ังกร่�ควอกก�า�เข��1.2

27.�น.�.ประทวน�อัจจาคร�่
บ่ไอจ่แอลฯ�เข��5.1

28.�น.�.นิ�ยา�เจด้ย�
จุดโทโ�กุ�(หอ�ัก)�เข��5.1

22.�นายธรรมรั�น���ทิ�ยรั�น��
บ.่ลั�ค.ก่��เข��5.1

23.�นาย�าญวิทย���หอม�นา
บ่.ลั�ค.ก่��เข��5.1

24.�นาย�่�ฤทธิ���เกิด�ก�
ด่�เอ��เอ�สยามวาลา�เข��5.1



ภาษาอังกฤษ
ENGLISH�
WE�CAN!

เมื่อพูดถึงค�ามปลอดภัย�ในภาษาอังกฤษมักนึกถึง
คำา�ัพท์�Safe,�Safety,�Secure�และ�Security��
ทั้ง�4�คำาน้ีมีหน้าที่�และการใช้งานแตกต่างกันไป� 
ซึ่งครัง้นี้จะอธ�บายถึงน�ยามของคำาเหล่าน้ีให้เข้าใจ�
อีกทั้งยังมีคำา�ัพท์เกี่ย�กับเร่ืองค�ามปลอดภัย� 
พร้อมท้ังรูปแบบการสนทนาเพ่ือขอค�ามช�่ยเหลือ�
และเสนอให้การช่�ยเหลือ�มาแนะนำาให้ลองนำาไป
ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษกัน

Safe,�Safety,�
Secure�และ�Security 
4�คำากับค�ามปลอดภัย
Safety�(n.)
หน�าท้��:�เป�นคำนาม�(Noun)
ความหมาย� :�ความปลอด�ัย�
(ม่ นิยามว�า � เงื�อน ไขท่�ทำให��
เกิดการป้องกันสิ�งท่�จะก�อให�
เกิดอัน�ราย� ความเส่�ยง� หรือ
บาดเจ็บ)��

Ex.�They�should�leave� for�
their�own�safety.
(�วกเขาควรออกไปเ�ื�อความ
ปลอด�ัยของ�วกเขาเอง)

Security�(n.)
หน�าท้��:�เป�นคำนาม�(Noun)
ความหมาย� :�ความปลอด�ัย��
(ม่ นิยามว� า � ขั� น หรือระยะท่�
ปลอด�ัย��ออัน�รายหรือ �ัย
คุกคาม)

Ex.�The�system�is�designed�
to � p rov ide � maximum��
security�against�toxic�spills.
(ระบบน่� ถูกออกแบบมาเ�ื�อ
รักษาความปลอด�ัยอย�างสูงสุด
ในเรื�องของสาร�ิษ)

Safe�(adj./n.)
หน�าท้� � 1 � :�เป�นคำคุณ�ั�ท��
(Adjective)
คว ามหมา ย� : � ปลอด�ัย��
(ม่นิยามว�า� ได�รับการปกป้อง
คุ�มครองจาก � หรือไม�ให�ถูก
โจม�่ท่�ทำให�เกิดอัน�ราย�หรือ�
ความเส่�ยง)

Ex.� Eggs� remain� in� the�
damp� sand,� safe� f rom��
marine�predators.
(ไข�อยู�ในทรายท่��ื�นจะปลอด�ัย
จากเหล�าสั�ว�น�ำนักล�า)

หน�าท้��2�:�เป�นคำนาม�(Noun)
ความหมาย� :��ู�นิร�ัย,� �ู�เ�ฟ��
(ม่นิยามว�า� �ู�กันไฟ ท่�ม่ความ
แข็งแรง� ม่ �ัว ล็อ ก�ับ��อ น��
ใ��เก็บสิ�งม่ค�า)

Secure�(adj./n.)
หน�าท้��1�:�เป�นคำคุณ�ั�ท��(Adjective)
ความหมาย� :�ปลอด�ัย� (ม่นิยามว�า�
ยึดหรือ�รึงไว�เ�ื�อไม�ให�หลุด� หลงทาง�
สู�หาย�หรือหลุดออกไปจากท่��ั�งใจไว�)

Ex.�Check�to�ensure�that�all�nuts�
and�bolts�are�secure.
(�รวจสอบดูให�ด่นะว�าทุกอย�างรัดกุม�
และปลอด�ัยด่)

หน�าท้��2�:�เป�นคำกริยา�(Verb)
ความหมาย�:�ทำให�ปลอด�ัย�(ม่นิยาม
ว�า�ยึดให�แน�นเ�ื�อไม�ให�เคลื�อนย�ายหรือ
หลุดหายไป)

Ex.�Our�company�have�to�secure�
superior�personnel.
(บ ริ ษัท ของ� วกเร า��อ งปก ป้อง
บุคลากร�ู�อาวุโสเอาไว�)

เกี่ย�กับค�ามปลอดภัย�
และการขอค�ามช�่ยเหลือ

SAFE SAFE



คำา�ัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ย�กับ
เรื่องค�ามปลอดภัย

����คำา�ัพท์���
��Abuse�(n./v.)
��Access�(n./v.)
��Bleeding�(adj./n)
��Privacy�(n.)
��Careless�(adj.)
��Catastrophe�(n.)
��Caution�(n./adj.)
��Chaotic�(adj.)
��Guard�(n./v.)
��Claim�(n./v.)
��Assure�(v.)
��Con�agration�(n.)
��Consequence�(n.)
��Damage�(n./v.)
��Danger�(n.)
��Decimate�(v.)
��Defense�(n.)
��Detect�(v.)
��Disable�(v.)
��Encroach�(v.)

������ค�ามหมาย
��การข�มเหง,�ใ��ในทางท่��ิด
��เข�าไป,�การเข�าถึง
��เลือดออก,�การเลือดออก
��ความเป�นส�วน�ัว
��สะเ�ร�า
���ัย�ิบั�ิ
��คำเ�ือน
��วุ�นวาย
��การ�ด,�ป้องกัน
��อ�าง,�สิทธิ�,�คำร�อง
��รับรอง
��อัคค่�ัย
���ลท่��ามมา
��ความเสย่หาย
���ัยอัน�ราย
��ทำลายล�าง
��การป้องกัน
���รวจจับ
��ป�ดการใ��งาน
��เบย่ดเบย่น

Asking�for�help�ประโยค/สำาน�นขอค�ามช่�ยเหลือ
� การ�ูดขอความ��วยเหลือจาก�ู�อื�นจะแบ�งออกเป�น�ก�อนขอความ��วยเหลือ�
เรามักจะถามก�อนว�าเขานั�นว�างไหม�ม่เวลาหรือเปล�า�จากนั�นถึงบอกว�าเรา��องการ
ความ��วยเหลือ�และสุดท�ายการ�อบกลับของอ่ก��ายว�าจะ��วยหรือไม�

ก่อนขอค�ามช่�ยเหลือ
เป�นการเกริ�นถามอ่ก��าย
หนึ�งก�อนว�า�อจะมเ่วลาว�าง
หรือไม�

ขอค�ามช่�ยเหลือ

คุณพอจะมีเ�ลาไหม?
�Could�you�give�me�for�a�moment?
�Could�you�spare�a�moment?
�Can�you�spare�a�second?
�Got�a�minute?

คุณสามารถช่�ยเหลือฉันหน่อยได้ไหม?
�Could�you�give�me�a�hand?
���*เป�นสำนวนหมายถึง���วยฉันหน�อย
�Would�you�mind�helping�out?
�Would�you�do�me�a�favour?
�I�can’t�manage.�Can�you�help?
�I�need�some�help.

บอกค�ามต้องการ
บอกความ��องการว�า
อยากให���วยเหลือใน
เรื�องอะไร

�Could�you�help�me�with�this�homework?
���(คุณ��วยฉันทำการบ�านน่�หน�อยได�ไหม)
�Would�you�mind�looking�at�my�homework?
���(คุณจะรังเก่ยจไหมท่�จะมา��วยดูการบ�านน่�หน�อย)
�Help�me�with�this�homework,�please.
���(��วยฉันเรื�องการบ�านน่�หน�อยสิ�ได�โปรด)

ตอบรับให้ค�ามช่�ยเหลือ
�Sure.�(ได�เลย)
�Of�course.�(แน�นอน�ได�เลย)
�Certainly.�(ได�อย�างแน�นอน)

ตอบปฏ�เสธท่ีให้ค�ามช่�ยเหลือ
�Sorry.�I’d�like�to�help�but�……..�.
��(ขอโทษนะ�ฉันอยาก��วยนะ�แ��ว�า...(เห�ุ�ล)...)
�I’m�sorry.�I�think�it’s�impossible.
��(ขอโทษนะ�ฉันคิดว�ามันเป�นไปไม�ได�น�ะ)
�I’m�so�sorry.�I�really�can’t.
��(ขอโทษนะ�ฉัน��วยไม�ได�จริงๆ)
�I’m�afraid�I�can’t.�Sorry.
��(ฉันเกรงว�า�ฉันจะ��วยไม�ได�น�ะ�ขอโทษด�วย)

การตอบกลับ�
ช่�ยหรือไม่ช่�ย



Offering�Help�ประโยค/สำาน�นเสนอให้ค�ามช�่ยเหลือ

ประโยคเสนอให้ค�ามช�่ยเหลือ

การตอบรับค�ามช�่ยเหลือ

การปฏ�เสธค�ามช�่ยเหลือ

ปฏ�เสธคำาแนะนำา
ถ้าการช่�ยเหลือน้ันมาในรูปแบบ
การแนะนำา�เราสามารถปฏ�เสธได้

แบบ�่�า��ใ���าม���อาว่โ�กว�า�หรือบ่คค�ท้�ไม��นิท
�Would�you�like�some�help?
��(คุณ��องการให���วยอะไรไหมคะ)�*�สุ�า�มาก�สามารถใ���ูดกับลูกค�าได�
�How�can�I�help�you?
��(ฉันสามารถ��วยเหลือคุณอย�างไรได�บ�าง)
�May�I�offer�my�assistance?
��(ฉันขอเสนอการ��วยเหลือได�ไหม)
แบบเป�นกันเอง�ใ���ามคนร��จัก�เ��น�เ�ื�อนร�วมงาน
�Can�I�give�you�a�hand?
�Do�you�need�a�hand?
��(��องการให�ฉัน��วยไหม)
แบบเป�นกันเองมาก�ใ���ามคนท้��นิทมากข��นเ��น��้��น�อง�เ�ื�อน�นิท
�Need�any�help?������
�Let�me�help�you.
�Let�me�do�it�for�you.
�Allow�me.
��(มาเด่�ยวฉัน��วยเอง)

�Thank�you�so�much.�I�really�appreciate�it.
���(ขอบคุณมากๆ�ฉัน�าบ�ึ�งใจจริงๆ)�*สุ�า�มาก
����อบแบบสุ�า�กลางๆ
�Yes,�please.
�Yes,�that’s�very�kind�of�you.
�Yes,�that�would�be�great.
���อบแบบคนสนิทมาก
�Thanks�a�lot.
�Great.
�Please.

�Thank�you.�I�appreciate�your�offer,�but�it�won’t�be�necessary.
���(ขอบคุณนะ�ฉัน�าบ�ึ�งจริงๆ�แ��ไม�เป�นไร�ยังไม�จำเป�นใน�อนน่�)
�No.�I’m��ne.�Thank�you.
��(ไม�เป�นไร�ขอบคุณนะ)
�Thank�you.�I’m�all�set.
��(ขอบคุณนะ�ฉันลง�ัวแล�ว)
�Thank�you,�but�I�can�manage.
��(ขอบคุณนะ�แ��ฉันจัดการได�)

�Thank�you,�but�I�want�to�handle�this�on�my�own.
���(ขอบคุณนะ�แ��ฉันขอจัดการด�วย�ัวเองก�อน)
�Thanks.�I�know�you�mean�well,�but�I�don’t�think�that’s�the�right�thing.
(ขอบคุณนะ�ฉันรู�นะว�าเธอหวังด่แ��ฉันไม�คิดว�านั�นเป�นสิ�งท่�ถูก��อง)�
*ใ��เมื�อได�รับคำแนะนำหรือเสนอการ��วยเหลือในแบบท่�ไม�ถูก��อง�
เ��น�เ�ื�อนเสนอความ��วยเหลือด�วยการให�ลอกการบ�าน

ขอบคุณข�อมูลจาก�:�https://www.trueplookpanya.com/dhamma/content/90174



Basic�English�Training�Courses�for�GUTS�Security�Guards!
� กลุ�มบริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด��ระหนักถึงความสำคั�ของการสื�อสาร�าษาอังกฤษ�จึงจัดให�มค่อร�ส�

��กอบรมทักษะการใ���าษาอังกฤษให�กับ�นักงานรักษาความปลอด�ัยในทุก�ำแหน�งงาน�เ�ื�อเ�ิ�มความรู�ความเข�าใจ�และความสามารถ�
ในการสื�อสาร�าษาอังกฤษเบื�อง��นได�



เป็นทุกอย่างให้เธอแล้��!
ทีมธุรการกลาง�
ทีมงานหลังบ้าน
ท่ีร�บตึงทุกจอ๊บ�รับจบทุกประเด็น

G MAG:�สวัสด่ค�ะทุกคน���วยแนะนำ�ัวเอง�
ส�วนงานท่�รับ�ิด�อบหน�อยค�ะ�และก�าวเข�ามา
ทำงานกับกัทส�ได�อย�างไรคะ
�ีม�ุรการกลาง
�ี� เช�:� จิ รัฐิ�ิกาล� �ั�งเลื�อย� เ�นค�ะ� รอง�
�ู�อำนวยการ��ายธุรการกลาง� เข�ามาทำงานท่�
น่�� ปี� 2538� โดยการแนะนำของคนท่�รู�จักค�ะ�
หน�าท่�แรกคือเป�นโอเปอเรเ�อร�ค�ะ�
� สำหรับงานของส�วนธุรการกลาง� ��าย
ธุรการกลาง�เราม่ทม่งาน�18�คน�รอบใน�11�
คน�รอบนอกประจำ�ูนย�ประสานงาน�7� คน�

หน�าท่�ของเราเปรย่บเสมือนเป�นแม�บ�านให�กับ
ทม่งานป�ิบั�ิการของแ��ละเข�� แ��ละ�าค�
ธุรการก็เ��นกัน�แบ�งความรับ�ิด�อบออกเป�น
เข��และประจำแ��ละ�ูนย���ูนย�ละ�1�คน�งาน
ธุรการ��ื�อก็บอกอยู�แล�วนะคะ�หน�าท่�ของเรา�
เก่�ยวกับด�านเอกสาร� เ��น� �ิม��หนังสือ� รับ-
ส�งเอกสาร� จัดเก็บเอกสาร� การควบคุมยอด�
กำลัง�ล�การเบิกอุปกรณ���าง�ๆ�การรับเรื�อง
จาก�MO� �ู�ว�าจ�าง� และ� รป�.� ประสานงาน
กับทุกส�วน�ทั�ง�ายใน�และ�ายนอก�และการ
�ิด�ามงาน�เป�น��น�

� นอกจากธุรการแล�ว� ในท่มงานของ
เราก็ม่ท่มงาน� 2� หนุ�ม� ท่�ทำหน�าท่�ขับรถรับ-
ส�งเอกสาร� อุปกรณ�� และ� รป�.� ไปยัง�ูนย�
ประสานงานแ��ละ�ูนย�ทุกวัน� เป�นส�วนงาน
เล็กๆ� แ��ถือว�าเป�นส�วนท่�สำคั�� หากไม�ม�่
ท่มงานน่�� ก็อาจจะเกิดความยุ�งยากในการ
ขนส�งคน�เอกสาร�อุปกรณ�ระหว�างสำนักงานให�
กับ�ูนย�ประสานงานค�ะ
ห�ิง:�สวัสด่ค�ะ��ื�อ�ร�รรรณ�เ�็ง�ินิจ��ื�อเล�น
�ื�อหนิงนะคะ�รับ�ิด�อบธุรการเข��1.1�ก�าวเข�า
มาทำงานกับกัทส�จากการแนะนำของเ�ื�อนค�ะ�



เด:��ื�อ�นายเด�า�มท่ม�เป�นเจ�าหน�าท่�ธุรการ
กลาง� รับ�ิด�อบส�วนธุรการกลาง�าค� 1�
ดูแลเข��1.2,�1.3��่�ท่�เป�นรุ�น�่�� ท่�ทำงานเป�น�
สาย�รวจ�แนะนำให�มาสมัครท่�บริษัทฯ�ครับ
�ี��ุ�ย:��ื�อ�มินท�ธิ�า�เนินหาด�เจ�าหน�าท่�ธุรการ
กลาง� รับ�ิด�อบ�าค�2� เข�� 2.1� และ� เข��
2.2� เข�ามาทำงานกับกัทส�� โดยการแนะนำ
ของเ�ื�อนค�ะ
�ี��ุ�ม:�จารุวรรณ�สุขสมนิล�ทำหน�าท่�หัวหน�างาน
ส�วนธุรการกลาง�รับ�ิด�อบเข��3.1�เนื�องจาก
ม่�า�ิทำงานท่�น่�มาก�อน� จึงได�รับการแนะนำ

ให�เข�ามาสมัครท่�บริษัทฯ�ค�ะ
เกม�์:�สวัสด่ค�ะ��ื�อ�กสิณา�สง�าเด���ื�อเล�น�
เกมส��นะคะ�ทำหน�าท่�ธุรการกลาง�ดูแลในส�วน
ของ�เข��3.2�และ�เข�3.3�ค�ะ�มค่นรู�จักแนะนำ
ให�มาสมัครงานท่�น่�ค�ะ�
�ุ�ย:� �ื�อ� น.ส.จุฑามา��อ�อน�ิริ� �ื�อเล�น� นุ�ย�
ธุรการเข�� 5.1� โรจนะ� อยุธยา� เข�ามาอยู�กับ
กัทส��โดย���อ�ท่�เป�น�รป�.�ของกัทส��แนะนำ
ให�ลองมาสมัครค�ะ
�ี�ออย:� ดวง�ยอม� ทรงสุขปร่�ากุล� ส�วน
ธุรการกลาง� เข�� 5.2�สระบุร่� เข�ามาเริ�มงาน
ท่��กัทส�ฯ�เมื�อวันท่��1�ก.�.�57�ค�ะ�มา��กงาน
อยู�ท่�� สำนักงานให��� 1� เดือน� หลังจากนั�น�
เริ�มป�ิบั�ิงานท่�เข�� 12� (�ื�อเดิม)� ในวันท่�� 1�
ม.่ค.� 57� ค�ะ� รับ�ิด�อบงานเอกสาร��างๆ� ท่�
ได�รับมอบหมาย� รับเรื�อง� ประสานงานกับ�
รป�.� เ��น� รับเรื�องเบิกเ งิน� รับสมัครงาน��
รับเรื�องลาออกหรือมาลาออก� เนื�องจาก�
เกษ่ยณ�เป�น��น�
�ี��ก:� �ื�อ� ขนิษฐา� ��างทำ� ค�ะ� เป�นธุรการ�
เข��6.1��ูนย�ประสานงาน�านทอง�และ�ูนย�
ประสานงานเก�เวย�� เข�ามาทำงานท่�� กัทส�ฯ��
วันท่�� 1� เม.ย.� 40� ได�รับการแนะนำจาก�่�
น�ำ�นฯ� ท่��ักอยู�ด�วยกัน� เขาท่�ทำงานอยู�ท่��
กัทส�ฯ� ให�มาสมัครค�ะ� โดยสมัครส�วนบั��่
รายได�� ทำงานอยู�ท่�ส�วนบั��่รายได�� วันท่�� 1�
เม.ย.�40-�30��.ย.�48�และย�ายมาทำงานส�วน
ธุรการกลาง�(รอบนอก)�เข��6.1�วันท่��1�ธ.ค.�
48�-�ป�จจุบัน�ค�ะ
แ��:� จันทรวิมล� ละออ�า� �ื�อเล�น� แนท�
�ำแหน�งธุรการเข�� 6.2� ได�เข�ามาทำงานใน
บริษัท� กัทส�ฯได�เ�ราะม�ู่�แนะนำให�รู�จักกับ
บริษัท�ทราบว�ามค่วามมั�นคง�และเป�นท่�รู�จัก�
จึงสนใจ�และได�เข�ามาร�วมงานค�ะ�

�ุ�ม�ุ�ย:� �ินิ�ษา� ร�อยแก�ว� ประจำ� เข�� 7.1�
สาขา� อ�อมน�อย� รับ�ิด�อบงานด�านเอกสาร
��างๆ� ท่�ได�รับมอบหมายจากทางเข�� รับเรื�อง
��างๆ� จาก� รป�.� กรณ่เข�ามาท่�สาขา� และ��
สาย�รวจออกป�ิบั�ิหน�าท่�แล�ว� เริ�มเข�ามา
ทำงานท่��บรษิทั�กัทส�ฯ��ั�งแ���วันท่��1�มิถุนายน�48�
ด�วยการแนะนำ�จากคุณรอด�ัย
�ี�่า:� �รั��า� ธรรมดาร�� ธุรการ� เข�� 8.1�
เส�นทาง� 1� ก�อนหน�าน่� เคยป�ิบั�ิหน�าท่�
เป�น�นักงาน� ประ�าสัม�ันธ�� ของ� บ.กัทส��
ประจำท่ �หน�วยงาน� บ.�ูมิโ�โม� รับเบอร���
ไทยแลนด��จำกัด�เข��8.1�เมื�อได�รับข�อมูลว�ามก่าร�
รับสมัคร� เจ�าหน�าท่��ำแหน�ง� ธุรการ� จึงได��
�ิด��อขอสมัคร�และได�เข�ามาทำงาน�จนถึงป�จจบุนั
ฟาง:��ูสุดา�สาโท��ื�อเล�น�ฟาง�รับ�ิด�อบงาน
เข��7.2�และประสานงานเข�รอบนอกทั�งหมด�
ในทุกเรื�องเลยค�ะ�
�ี��ุ�ก:� �ล�า� เปียมิน� ประจำส�วนธุรการ
กลาง� หัวหน�างาน� ธุรการ�ูนย�ประสานงาน
รอบนอก�ป�ิบั�ิหน�าท่�เป�น�ูนย�ข�อมูล�เก่�ยวกับ
การป�ิบั�ิหน�าท่�ของ� MO� ก�าวแรกท่�เดิน
เข�ามาทำงานกับกัทส�� คือ� ได�ป�ิบั�ิหน�าท่�
เป�นประ�าสัม�ันธ�� ประจำหลายหน�วยงาน�
และได�ลาออกไปทำอา�่�ส�วน�ัว� ระยะหนึ�ง�
ประมาณ�3� ปี�และได�กลับมารอบ�2� โดยได�
รับมอบหมายให�ไปเป�ด�ูนย�ใหม�� ท่�เข�� 6.2�
(บ�านโ�ธิ��ฉะเ�ิงเทรา)�ประมาณ�5�ปี�และได�
เข�ามาป�ิบั�ิหน�าท่�� ในสำนักงานให��� เกือบ�
4�ปี�ค�ะ�

G MAG: สุดยอดมาก�ๆ �เลยนะคะ�แ��ละท�าน�
เรย่กได�ว�า�ทม่ป�ิบั�ิการทุกเข��ทุก�ื�นท่��จะ
ม่ส�วนงานธุรการกลาง�หรือท่��วกเราเรย่กกัน
อย�างคุ�นเคยว�า�ธุรการเข��คอยสนับสนุนงาน



ทุกเรื�องเลยนะคะ�ทม่ห�ิง-�าย�แกร�ง�แท��ๆ�
เลย� อยากให�แ�ร�เรื�องเวลาคนมาสมัครงาน�
�าม�ูนย�ฯ� ��างจังหวัด� เราดูแลเขาอย�างไร
บ�างคะ�
�ี��ก:�เมื�อมค่นมาสมัครงาน�ก็จะสอบถามเขา
เรื�อง�อายุ�วุฒิการ�ึกษา�ประสบการณ�ว�าเคย
เป�น�รป�.�มาก�อนหรือไม��โรคประจำ�ัว�เรื�อง
คด่��าง�ๆ �วัดความดัน�(ความดันปก�ิ�จึงส�ง�ัว
เข�าอบรมท่��สน�.)�และให��สาย�รวจ�รวจสาร
เส��ิด�หากไม��ิดขัดเรื�องใด� ก็นำเอกสารใบ
สมัครงาน� และเอกสารประกอบให�กรอกราย
ละเอ่ยด�และแนะนำวิธ่การกรอกใบสมัครงาน
ให�เข�าใจ� และ�รวจสอบความถูก��อง��ร�อม
สัม�าษณ�ข�อมูลเบื�อง��นค�ะ�
�ี�่า:� ให�การ��อนรับ�ู�สมัคร� เ��นเด่ยวกันกับ
�อนท่�หนูเข�ามาสมัครงานวันแรก� เ�ื�อสร�าง
ความประทับใจ� ให�เขาอยากร�วมงานกับ�
บริษัท�กัทส�ฯ�เหมือนท่�หนูได�รับ�จากรุ�น�่��ท่�
รับสมัครค�ะ
�ุ�ย:� ดูแล�ั�งแ��เริ�มเดินเข�ามาสอบถามท่��ูนย��
สอบถามข�อมูลทั�วไป� สอบถามงานท่�เคยทำ�
�ักท่�ไหน�ทำงานอะไรมาก�อน� แล�วสะดวกท่�
ทำงานจุดไหน� เคยมโ่รคประจำ�ัวบ�างมั�ย� ม่
แฟนหรือยัง�ม่บุ�รหรือยัง�

แ��:� เริ�ม��นเมื�อม�ู่�สมัครงานเข�ามา� ธุรการ
ได�จัดห�องแอร�เย็น �ๆ �ร�อมน�ำดื�มไว���อนรับ�
และแนะนำถึงรายละเอ่ยด��าง� ๆ� เบื�อง��น
ของงาน�รป�.ค�ะ
�ี��ุ�ก:� การรับสมัครงาน� เมื�อธุรการรับจาก
ป�ิบั�ิการ� ก็��องดูเอกสารให�ละเอ่ยด� และ
คุณสมบั�ิครบ�ามท่�บริษัทกำหนดไว�� หาก
ท่มงานป�ิบั�ิการไม�อยู�� ธุรการ��องจัดการ
เองได�หมด�เ��น�การวัด�ัว�การ�รวจป�สสาวะ�
เป�น��น�แ���ู�สมัครบางคนจะ�ูดไม�หมด�เ�ราะ
��องการงาน�ธุรการ��องม่วิถก่ารถามยังไง�ให�
เค�า�อบความจริงกับเรา� เ�ื�อไม���องการให�
เข�าไปสำนักงานให���แล�ว�บว�ามค่ด่� เป�น��น�
ธุรการเข�รอบนอก��องมห่น�าท่�คอยดูแลความ
เรย่บร�อย�เ��น�การเป�ด-ป�ดไฟฟ้า�และน�ำ�แ��
ยังมค่วามโ�คด่ท่�ทางบริษัทจัดแม�บ�านให�ทุก
�ูนย���บท�ายด�วยสิ�ง�บเอง� คือคนท่�มาสมัคร
ไม�ม่เงินมาสักบาท��อลงรถก็เดินหางานทำ�
เห�ุการณ�แบบน่�ก็ม่�ทางท่มงานก็สงสาร�โดย
ให�เงินไปกินข�าว�และเมื�อสมัครงานเ�รย่มเข�า
อบรมแล�ว�ก็สงสาร�ให�เงิน�ิดมือไป�(100�บาท)�
ไปหากินเองดาบหน�าเด�อ�555+�การดูแลหลัง
จากกลับมาจากอบรมท่�สำนักงานให��� หาก
คนใดไม�ม่บ�าน�ัก� ทางบริษัทก็จะบรรเทาให�

เค�า�ักห�อง�ัก�ูนย�ประสานงานได�
�ี�เช�:� ในส�วนธุรการรอบใน� ไม�ได�ทำหน�าท่�
รับสมัครโดย�รง� �ึ�ง��างกับธุรการรอบนอก�
ท่�ธุรการรอบนอกจะ��องทำหน�าท่�รับสมัคร
คัดกรองคนมาสมัครงานท่��ูนย�ประสาน
งานเบื�อง��น� แล�วส�ง เข� ามาเดินเรื�อง�าม
กระบวนการการรับสมัคร� �ลอดจนการ��ก
อบรมท่�สำนักงานให��ค�ะ

G MAG:�แล�วท่�สำนักงานให���ทุก�ๆ�เ��า�เรา
จะเห็น��ายป�ิบั�ิการเขาเดินไปเดินมา� ดูยุ�ง
วุ�นวายกันมาก� อยากรู�ว�าเ��า� ๆ� ��องทำอะไร
กันบ�างคะ� เ�ราะสาย� ๆ�หน�อย�เราไม�เห็น�่��
ๆ� ��ายป�ิบั�ิการ� จะออกจากสำนักงานให���
เข�า�ื�นท่�รับ�ิด�อบกันหมดแล�ว
เด:�จะเร�งเคลย่ร�เอกสารท่�เข���องการเร�งด�วน
ก�อนครับ�ลำดับความสำคั�ก�อน-หลัง�และรับ
อุปกรณ�เสริม�(อุปกรณ�ท่�ส�ง��อม/เบิกเ�ิ�มเ�ิม)�
อุปกรณ�สิ�นเปลือง�รวมทั�ง�ุด�รป�.�จากส�วน
�ัสดุ/จัด�ื�อ�หรือจากส�วนอื�นๆ�ส�งมอบให�เข�
นำส�งหน�วยงาน��อไป
ห�ิง:� ดูแล�รวจสอบความถูก��องเก่�ยวกับ
เรื�องเอกสาร��างๆ�จากสาย�รวจ�และ�ู�จัดการ�
เ�ื�อนำเสนอ� �อ.�าค� �ึ�งเอกสารจะมห่ลาย



อย�าง�อย�างเ��น�ใบลาของ�รป�.�บันทึกการ�บ
�ู�ว�าจ�าง�ใบ�รวจจุด�ใบลดหน่��ใบเบิกเงินเดือน
ล�วงหน�าของ�รป�.�ท่�มม่าทุกวันค�ะ�ยกเว�นวัน
ท่��9�และ�24�(เป�นวันเงินออกของ�รป�.)�จะ
�ากมากับทม่งานสาย�รวจ� �รวจเ�็คข�อมูล
จากทางไลน�ท่�สาย�รวจส�งมาให�ธุรการดำเนิน
การประสานกับส�วนท่�เก่�ยวข�อง
เกม�์:�ทุกๆเ��า�ทางท่มงานเข�ก็จะนำใบเบิก
เงินล�วงหน�าของ�รป�.มาให�ธุรการเ�็คยอดค�าง�
นำเอกสารท่�ได�รับจาก�ู�ว�าจ�างมาให�เ�ื�อดำเนิน
การส�งส�วนท่�เก่�ยวข�อง�ใบลากิจลาป�วย�รป�.�
มาส�งให�ธุรการ�และ�่��ๆ�สาย�รวจก็จะรอรับ
�ัสดุ�และอุปกรณ�ท่�ธุรการเ�็คและ�รวจสอบ
ก�อนท่�ทางเข�จะนำไปส�งให�กับ�รป�.ท่�หน�วย
งาน��าง�ๆ�ค�ะ
�ี� �ุ�ย:� ��วงเ��าก็จะดูเหมือน�ลาดสดหน�อย�
ก็จะมก่ารนำส�งเอกสารท่�ได�รับ�ากจากส�วน
��างๆ�ให�กับทม่งานและก็จะเก็บเอกสารท่�ทาง
ท่มงานนำเข�ามา� และทำการคัดแยก�ร�อม
นำส�งส�วน��าง�ๆ�สาย�ๆ�หน�อย�ก็จะเป�นการ
รับอุปกรณ�� และ�ุดเครื�องแบบของ�รป�.� ใน
ระหว�างนั�นก็จะม่จัด�ิม��เอกสาร� หรือโทร
ประสานงานกับส�วน��าง�ๆ
ฟาง:�ส�วนป�ิบั�ิการทุก�ๆ �เ��า�จะมห่น�าท่��ูด
คุยกับกับหัวหน�างานสาย�รวจ� และมก่ารจัด
กำลัง�ลรวมแถวทุก�ๆเ��า���อมาทางเข�ไหน
ม่ป��หา�ิดขัดก็ประ�ุมงาน�และให�คำปรึกษา
กันมากขึ�น�และ��วยแก�ป��หาทางออกท่�ด่ขึ �น�
หลังจากประ�ุมงานเสร็จก็แยกย�ายออกไป
ป�บัิ�ิหน�ารับ�ิด�อบของแ��ละเส�นทางค�ะ
�ี�เช�:� ไม�ใ��แค�สาย�รวจเดินวุ�นวายนะคะ�
ธุรการก็วุ�นวายไป�ร�อมกันกับ�่�� ๆ� น�อง� ๆ�
สาย�รวจ� อย�างท่�บอก�ั�งแ����น� ธุรการ��อง
ประสานงานกันกับสาย�รวจและม่การ�าม
งานกัน�ส�วนท่มงานสาย�รวจเอง���วงเ��าเขา
จะม่การประ�ุม�ิด�ามงานกัน� โดย� �อ.�าค�
แล�วก็มก่ารส�งมอบงานกันระหว�าง�ลัดเหมือน
กับ� รป�.� แล�วก็เคลย่ร�งานเคลย่ร�เอกสารกัน
จนถึงเวลาประมาณ� 10� โมง� ท่มงานป�ิบั�ิ
การก็จะออกไปหน�างานค�ะ

G MAG:� ฟ�งดูแล�ว� ทุกท�าน��องม่ทักษะการ
บริหารจัดการสูง� เ�ื�อมคน�ายในสำนักงาน
ให��� โดย�รงกับ�นักงาน� รป�.� รวมไปถึง�ู�
ว�าจ�างด�วยนะคะ� เคยมเ่ห�ุการณ�ประทับใจ
อยากเล�าให��วกเราฟ�งไหมคะ�ในการทำงาน
�ี�เช�:� งานธุรการค�อนข�างจุกจิกในแ��ละวัน�
และ��องประสานงานกับส�วน��างๆ�เรย่กว�าทุก

ส�วนในองค�กรเลย�เนื�องจากเราเป�น�ูนย�กลาง
ให�กับท่มป�บัิ�ิการ�เรื�องความประทับใจ��่�ไม�
อยากมองไปไกล�ัว� เอาเรื�องใกล��ัวท่�สุดคือ�
ท่มงานธุรการกลาง�ประทับใจท่�น�อง� ๆ� ทุก
คนทำงานด�วยใจ� ทำงานให�ม่ความสุข� สนุก
กับการทำงาน�
�ี��ุ�ก:� ประทับใจเรื�องท่�หากมไ่ปร�องขอ� เ��น�
เอกสาร� ข�อมูล��าง� ๆ� ท่�งานของเรา� โดยม่
หลายเข�ท่�ส�งทันบ�าง� ไม�ทันบ�าง� แ��� �จก.
เข��ธุรการเข��ก็สำเร็จในการประสานงาน�น่�
คือความประทับใจ
�ี��ุ�ม:� ม่เห�ุการณ�ท่�รู�สึกประทับใจ� คือ� ม่
�นักงาน� รป�.� ท่�เข�ให�เข�ามารายงาน�ัว
ท่�บริษัท� สาเห�ุเนื�องจากดื�มสุราก�อนเข�า
ป�บัิ�ิหน�าท่�� �ึ�งได�สอบถามทราบว�าม่ป��หา
ครอบครัว�โดย�รรยาได�หน่ไป�ทิ�งลูกไว��3�คน�
�ึ�งน่�ก็อาจเป�นเห�ุให�เขามค่วามทุกข�ใจ� จึงได�
ดื�มสุราทำให�มก่ลิ�นทำให�ถูก�ำหนิ��ึ�ง�ัว�รป�.�
เองจะขอลาออก�ทางธุรการจึงได��ูดคุยดึงส�ิ
ให�นึกถึงลูก�3�คน�เ�ราะขนาดทำงานเงินยังไม�
�อจะกินเลย� ถ�า�กงานไปลูกจะเอาอะไรกิน�
(�ูดจบ� รป�.� คนน่�ร�องไห�และได�ระบายสิ�งท่�
อัดอั�นในใจ)� และล�มเลิกความคิดท่�จะลาออก�
�ึ�งน่�เป�นเห�ุการณ�ท่�ประทับใจท่�สามารถดึง�
ส�ิให��ัว�นักงานคิดถ่�ถ� วนมากขึ�น� และ�
กลับมาทำงานเ�ื�อหาเล่�ยงครอบครัว� และ�
ลูกเขาเองก็จะได�ม่��อท่�ม่งานทำ� หารายได�
เล่�ยงลูก��อไป�(ว�าว�เย่�ยมมากเลยค�ะ�่��ุ�ม)
เกม�์:� ล�าสุดเลยนะคะก็จะม่�ู�ว�าจ�าง� เป�น�
ลูกบ�านของเข��3.2�โทรเข�ามาคอมเ�ลน�และ�
ร�องเร่ยนท่�สำนักงาน� เราก็ได�รับเรื�อง� และ
ประสานงานกับทางเข�โดยเร็วท่�สุด� �ึ�งมา�
ทราบท่หลั งว� าลูกบ� านท� านน่� เป�นคณะ
กรรมการลูกบ�านท่�คอนโด� และ�ม��านทาง
สาย�รวจมาว�า�ทำงานรวดเร็ว�และประสานงาน

เร็วมากค�ะ�
�ี��ก� -� เห�ุการณ�ท่�ประทับใจก็ม่ครั�งหนึ�ง��
��วงปี� 2564� ท่���องอบรม� รป�.� ใหม�ท่��
�ูนย�ประสานงาน� (��วงโควิด-19�ระบาด)� ได�
เกิดเห�ุการณ�ขณะทำการอบรม� รป�.� ใหม��
ท�านหนึ�งได�เกิดอาการลม�ัก� จึงได���วยกัน
กับครู��กฯ� ทำการปฐม�ยาบาลเบื�อง��นจน
ปลอด�ัย� �ึ�งขณะเกิดเห�ุ�อนแรกรู�สึก�ื�น
เ��นมากแ��ก็�ยายาม�ั�งส�ิหาอุปกรณ���วยไม�
ให�เขากัดลิ�น�ัวเอง�ก็เป�นความประทับใจและ
ด่ใจท่�เราสามารถ��วยเหลือคนได�� (สุดยอดค�ะ
�่�นก�ปรบมือ)�
�ี�่า:�จากการร�วมงานมาเป�นระยะเวลา�1�ปี��
5�เดือน�ได�รับการ��วยเหลือ�ทั�งการปรึกษางาน
กับทางรุ�น�่�ท่�สำนักงานให��� ทุกส�วน��าง� ๆ�
ให�คำแนะนำกับรุ�นน�องได�ด่เสมอ�สามารถ�ูด
คุย�ในเรื�องท่�ไม�แน�ใจหรือ�ไม�เข�าใจวธิ่การทำได��
ทุกอย�าง�โดยเฉ�าะ�ท่มธุรการกลางค�ะ
ห�ิง:� เรื�องแรกคือเรื�องประสานงานกับลูกค�า
ให�เข�ามา�บท่�สำนักงานให��� �ึ�งลูกค�าเข�า
มาท่�สำนักงานให���ามท่�นัด� และมาเจอกับ
หนิงโดย�รง� �ึ�งขณะนั�นกำลัง��อมก่ฬาสข่อง
บริษัทอยู��อด่ค�ะ�555+�และก็มป่ระทับใจอ่ก
เรื�อง�คือ�ม่คุณ�รป�.ท่�เข�ามาเบิกเงินล�วงหน�า�
�ื�อคุณลุงเหลือ��ลคำ�ถึงแม�จะอายุ�70�แล�ว
แ��สุข�า�ยังแข็งแรงมาก� �ื�น�มในการดูแล
สุข�า�ท่�ด่ค�ะ�ประทับใจ�เ�ราะหนิงเองก็สนใจ
เรื�องสุข�า�มากๆ�ด�วยค�ะ�

G MAG:�แล�วเคยมเ่ห�ุการณ��ิด�ลาด�อยาก
แ�ร�เป�นอุทาหรณ�ข�อคิด� ให��วกเราระวังใน
การทำงานมากขึ�นไหมคะ
�ี�ออย:� เรื�อง� รับสมัครงาน�ม่อยู�� 1� เคส� ท่�
ธุรการ�ิด�ลาด� คือทาง�ู�สมัครงาน�มาสมัคร�
งานท่��เข��5.2�ทางธุรการได�สอบถาม�ู�สมัคร



งานว�า� มค่ด่หรือไม�� ทาง�ู�สมัครงานป�ิเสธ�
และแจ�งว�า�ไม�มค่ด่�จากนั�นจึงให�ท่มงาน�รวจ
ป�สสาวะ� และให�กรอกใบสมัคร�ามขั�น�อน�
แล�วส�งเข�าอบรมท่��สน�.�เมื�อส�งเข�า�สน�.แล�ว�
ทางส�วนรับสมัครโทรมาแจ�งว�า��ู�สมัครงานคน
น่�� ม่คด่�ยายาม��า�ทางเข�ได�สอบถามก�อน
หรือไม�� ก�อนส�งเข�ามาอบรม� เ�ราะเป�นการ
เสย่เวลาหาก�ู�สมัคร��องเดินทางกลับเอง� ถ�า
เค�าไม�ม่เงินจะทำอย�างไร� ธุรการจึง�อบว�า�
สอบถามแล�ว�ู�สมัครงานบอก� ไม�มค่ด่ค�ะ� แ��
�ู�สมัครกลับแจ�งทางส�วนรับสมัครว�า�แจ�งทาง
ธุรการแล�ว�ทางธุรการไม�ได�บอกอะไร�รู�สึกอึ�ง�
และ�ูดไม�ออก�ธุรการจึงกล�าวขอโทษไป�และ
แจ�งว�า���อไปจะสอบถามให�ละเอ่ยดกว�าน่�ค�ะ�ก็
เป�นประสบการณ�ให�เราระมัดระวังมากขึ�นค�ะ�
ห�ิง:� จะเป�นเก่�ยวกับการคัดแยกเอกสารใน
การส�งไปยังแ�นก��าง� ๆ� �ึ�งอาจจะส�งไป�ิด
แ�นกได�� เนื�องจาก� เอกสารม่หลายหลายรูป
แบบ�อาจจะทำให�เอกสารหายได�ค�ะ
ฟาง:� ค�ะ� เคยเกิดการ�ิด�ลาดในเรื�องงาน
หรือเอกสารสำคั�เ�ราะการไม�รอบคอบของ
เราเอง�แ��การ�ิด�ลาดทำให�เราได�เรย่นรู�และ
แก�ไขไปในทางท่�ด่ขึ�นค�ะ

�ี��ุ�ม:� เคยม่แ��เป�นป��หาท่�เล็กๆ� น�อยๆ� ไม�
ร�ายแรง� แ��ก็อยากให��ู�ท่�ทำงานด�านเอกสาร�
เ�ิ�มความละเอ่ยดรอบคอบ� ในการรับ-ส�ง�
เอกสาร�จะ��องมก่ารควบคุมท่�เป�นลายลักษณ�
อักษรท่��ัดเจน�เ�ราะแ��ละวันมเ่อกสารท่���าน
เข�า-ออก�จำนวนมาก�ฉะนั�นการ��านเข�า-ออก
ของเอกสารจะ��องสามารถ�รวจสอบย�อน
หลังได�� และการประสานงานอันน่�ก็ถือเป�น
เรื�องสำคั�มาก�ๆ�เก่�ยวกับงานธุรการ�จะ��อง
ดำเนินการให�เสร็จสิ�นสมบูรณ�เป�นเรื�อง�ๆ
แ��:� เรื�องการสื�อสารในการทำงานบางครั�ง
สื�อสารไม��รงประเด็น� ทำให�เกิดความ�ิด
�ลาดในการทำงาน� อยากให�ทุกคนม่ความ
ระมัดระวังและทำความเข�าใจ�ให�ไปในทิ�ทาง
เด่ยวกันจะได�ไม�เกิดป��หาในการทำงานค�ะ
�ุ�ย:�เห็นด�วยค�ะ�การสื�อสารด�วยการ�ูดคุยนั�น
สำคั�มาก�ๆ �เรา��องรู��และเข�าใจในเรื�องนั�นให�
ด่ก�อน�จะสื�อสาร��อไปยัง�ู�อื�น
�ี��ก:� เรื�อง�ิด�ลาด� คือม่อยู�ครั�งหนึ�งท่�ไม�
ได�วัดความดันคนสมัครงาน� เนื�องจากว�าเห็น
ว�าอายุไม�มาก�ประมาณ�25-30� ปี� ไม�คิดว�า
ความดันจะสูง� จึงส�งเข�าอบรมท่�� สน�.� เลย�
แ��ปราก�ว�าเขาความดันสูงไม�สามารถรับเข�า

เป�น�นักงาน� รป�.� ได��จึงทำให�เสย่เวลาเดิน
ทางเข�าไปอบรม� จึงอยากแ�ร�ประสบการณ�
ว�าไม�ควรมองข�ามทุกรายละเอ่ยด� ��องทำทุก
ขั�น�อน�ยอมเสย่เวลาไม�ถึง�5�นาท่�ในการวัด
ความดัน�นอกจากจะไม�เกิดข�อ�ิด�ลาดแล�ว�
คนสมัครงานก็จะไม�เสย่เวลาด�วยค�ะ
เด:� เคยม่� เป�นป��หาเรื�องเอกสารใบสั�งงาน�
(หน�างานกับเอกสารไม��รงกัน)� ถือว�าเป�น
เอกสารสำคั�� เ�ราะเก่�ยวเนื�องหลายส�วน
งาน� รวมทั�งมเ่รื�องของอั�ราค�าบริการ� (เรื�อง
เงิน)�มาเก่�ยวข�อง�หาก�บว�า�ิดปก�ิ�ควรแจ�ง
ประสานงานส�วนท่�เก่�ยวข�อง�รวจสอบก�อน�
มิเ��นนั�น�หาก�ิด�ลาดขึ�นมา���องรับ�ิด�อบ
กันหลายส�วน
�ี�เช�:�ธุรการแ��ละคน��องควบคุมอารมณ��ัว
เองให�เป�น��่�ย�ำกับน�อง�ๆ�ทม่งานเสมอ�เรื�อง
การประสานงานอย�าให�เกิดป��หาเรื�องความ
ไม�เข�าใจกัน��่�มองว�าคนท่�ทำหน�าท่��รงน่��หาก
ไม�รู�จักควบคุมอารมณ��ัวเองให�ได�ให�เป�น�จะไป
��อยาก�เ�ราะในแ��ละวันเราจะเจอเรื�องจุกจิก�ๆ �
และโดยเฉ�าะเรื�องการสื�อสาร�การประสานงาน�
เรื�องน่�หนไ่ม���นท่�ธุรการจะ��องเจอ��องทำกัน�
เมื�อเจอป��หาให�เดินเข�ามาหากัน� ปรึกษากัน�
แล�วแก�ไขป��หาไปด�วยกัน�



G MAG:�การทำงานของส�วนงานธุรการกลาง�
�นักงาน�รป�.บางท�าน�อาจจะไม�ทราบ�ว�าเรา
ม่ส�วนงานสนับสนุน�รงน่�อยู�ด�วย�มอ่ะไรอยาก
�ากบอกให��นักงาน�รป�.�เข�าใจง�าย�ๆ�ไหม
คะ�ว�าเรา�ร�อมดูแลอยู��รงน่�เสมอ
เกม�์:� ค�ะ� ในส�วนธุรการกลางของเรานะคะ�
ก็จะทำหน�าท่�คอย�Support�สาย�รวจ�และ
เข�ท่�เราดูแลอยู�� ธุรการแ��ละคนก็จะได�รับ
�ิด�อบหน�าท่�ในส�วนท่��ัวเองได�รับมอบหมาย�
เรย่กได�ว�าเป�นเลขาของเข�เลยก็ว�าได��รวมทั�ง
งานส�วนกลาง�ประสานงานกับส�วน��าง�ๆ�ใน
บริษัท�เปรย่บเป�นเ�็นเ�อร��เหมือนกับ�ื�อส�วน
ของเรานะคะ�ธุรการกลาง�อยากจะ�ากบอก
�่�� ๆ� รป�.ทุกท�านนะคะ� ว�าธุรการกลางเรา
จะเป�น�ัวแทนสาย�รวจเข�ให�ได�เสมอ� ถ�าม่
ป��หาอะไรหรือ�ิด��อสาย�รวจไม�ได�� ให�โทร
เข�ามาท่�สำนักงานให���และแจ�งเข�ของ�ัวเอง�
�ร�อมจุดรักษาการณ��เรา�ร�อมจะรับเรื�องและ
��วยเหลือ�่��ๆ�รป�.ทุกท�านเสมอค�ะ�
ห�ิง:� ใ��ค�ะ� ส�วนให���่�� ๆ� รป�.จะอยู�หน�า
งานกัน� แ��ถ�าม่เห�ุด�วน��องเข�ามา�ิด��อท่�
สำนักงานให���สามารถ�ิด��อส�วนธุรการกลาง
ได�เลยนะคะ� แจ�งรหัสประจำ�ัวและแจ�งเข�
ของ�ัวเองให�ทราบด�วยค�ะ� ไม�ว�าจะม่ป��หา
อะไรเรา�ร�อมรับฟ�งเสมอ� ได�โปรดอย�าเงย่บ
หายไป�จะโทรเข�ามาหรือมาหาเรา�มาแจ�งเรา�
�ร�อมดูแลเสมอนะคะ
เด:� ส�วนธุรการกลาง� �ร�อมคอยสนับสนุน
��วยเหลือ�ยินด่รับฟ�ง��ร�อมประสานงานและ
ดำเนินการให�อย�างเ�็มท่�ครับ�ม
ฟาง:�เราอาจจะมก่ารแนะนำ�ูดคุยกับ�รป�.
เ�ิ�มมากขึ�น� หรือแนะนำเวลาท่�มาสมัครงาน
ครั�งแรกค�ะ�อยากบอกคุณ�่��รป�.ว�า� ไม���อง
กังวลว�ากลัวว�าจะทำไม�ได�ถ�ายังไม�ลงมือทำ�
อยากให��่�� ๆ� ทุกคนเ�ื�อมั�น� และป�ิบั�ิ�าม
แนวทางท่�อบรมมา� และส�วนธุรการจะคอย
สนับสนุนในทุกเรื�อง� เป�นท่�ปรึกษาให�กับ�่�� ๆ�
�นักงานรักษาความปลอด�ัยค�ะ�
�ี�ออย:� �นักงาน� รป�.ส�วนมากจะทราบค�ะ�
เ�ราะหาก�รป�.ลา�หรือ�มเ่ห�ุฉุกเฉิน� หาก
โทรหาสาย�รวจแล�วไม�รับสาย� ก็จะโทรเข�า
มาท่�เบอร�สำนักงานเข�� ธุรการเป�น�ู�รับสาย��
รับเรื�อง� และธุรการจะประสานงาน��อไปท่��
สาย�รวจให�ค�ะ� หากม่ป��หาใดหรืออยาก
สอบถามอะไร� ให�โทรประสานงานมาได��
เสมอค�ะ� ยินด่�อบทุกคำถามหรือ�อบทุก�
ข�อสงสัยค�ะ

�ี��ุ�ก:� ป�จจุบันทางท่มครู��ก� จะนำ�นักงาน
ใหม�เข�ามาให�รู�จักส�วนธุรการกลาง� จึงได�ใ��
เวลาเล็ก�ๆ �ในการ�ูดแนะนำได�บ�าง�ถือว�าเป�น
สิ�งด่ม่�รป�.ของเรามห่ลากหลายมาก���องการ
เข�ามาร�วมงานกับบริษัทเรา� โดยเฉ�าะการ
สื�อสาร�ูดคุย�กับ�รป�.ควร�ูดสุ�า��ๆ��ูด
ด่�หรือแก�ไขป��หาเค�าให�ถูกจุดประสงค�ท่�เค�า
��อง� แ��หากป��หาแรงขึ�น� ��องให�ทางสาย
�รวจ�หัวหน�างานดำเนินการ��อได��เ�ื�อรักษา
คนของเราให�ได��สร�างกัทส�ให�ด่ยิ�งขึ�น��อไป
�ี�เช�:� ใ��ค�ะ�ทุกวันน่��จะเห็นว�าม่�รป�.ใหม��
เดินแถวเข�ามาหาธุรการทุกวันก�อนไปทาน
อาหารเท่�ยง�เราก็จะม่ธุรการคอยให�คำแนะนำ

งานของเราให�� รป�.ใหม�รับทราบ� แ��คนเก�า�
ๆ� ก็อาจจะยังไม�ทราบทั�งหมด� ก็ส�วนให��จะ
รู�นะคะ� เ�ราะแ��ละวันม่เข�ามา�หรือโทรเข�า
มาสอบถาม�หรือเบิกเงินกัน� ก็อยากจะบอก
ว�า� เราม่ท่มงานธุรการคอยให�คำแนะนำหรือ
��วยเหลืออยู��รงน่�นะคะ�และ�่�จะบอกกับน�อง�
ๆ� ธุรการเสมอว�า� เรามห่น�าท่�คอยสนับสนุน
งานให�กับท่มป�บัิ�ิการ� ให�ทำทุกอย�างท่�เรา
สามารถ��วยงานป�ิบั�ิการได��หรือแม�กระทั�ง�
รป�.เอง� หากไม�สามารถ�ิด��อสาย�รวจได��
ก็สามารถ�ิด��อเข�ามาหาธุรการกลางได�เสมอ�
เรายินด่ให�บริการค�ะ



พ่ีเชน
รองผู้อำาน�ยการ
ฝ่ายธุรการกลาง

พ่ีปุ๊ก
หั�หน้างานธุรการ
�ูนย์ประสานงานรอบนอก

พ่ีตุ๋ม
หั�หน้างาน

ส่�นธุรการกลาง

เดชา
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง�

น้องเกมส์
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง

พ่ีออย
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง

ปุ้มปุ้ย
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง

น้องฟาง
ประสานงานเขตรอบนอก

ทั้งหมด

พ่ีนก
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง

น้องนีน่า
เจ้าหน้าท่ีธุรการกลาง

นุ้ย�
เจ้าหน้าท่ีธุรการกลาง�

น้องแนท
เจ้าหน้าท่ีธุรการกลาง

น้องเอ�ร์น
เจ้าหน้าท่ีธุรการกลาง

น้องหน�ง
เจ ้าหน้าที่ธุรการกลาง

พ่ีปุ้ย
เจ้าหน้าท่ีธุรการกลาง



ดา� GUTS�TIKTOK แจกค�ามสดใส�
ดังเปรีย้งปร้าง�เต็มโลกโซเชียล

ปังไม่หยุด�ฉุดไม่อยู่�พ�กเขาเป็นใครกันนะ�
�ันนี้มาตามนัด�Guts�Mag�ขอพาทุกคนมารู้จกั�
ดา��GUTS�TIKOK�กันค่ะ�พร้อมแล้�ตามมาเลย�

G MAG:� สวัสด่ค�ะ� ทุกคนดูคุ�นหน�าคุ�น�า
มากเลยนะคะ� เห็นบ�อยมาก� �ามสื�อโ�เ�่ยล�
บริษัทฯ� ��วยแนะนำ�ัวให��วกเรารู� จักกัน
ด�วยค�า
�ีม�GUTS�TIKTOK�
มุก:� สวัสด่ค�ะ� หนู�ื�อ� ป�ยธิดา� �ิม��โ�ธิ��
หรือเร่ยกว�า� มุกก็ได�ค�า� อยู�ส�วนบั��่ค�าจ�าง��
��ายบริหารค�า
�าล์ม:� สวัสด่ครับ� �ม�ื�อ� นาย� สุธาวัฒน�� ม่
�ำนา��หรือท่�รู�จักกันก็คือ�ครูปาล�ม��ำแหน�ง�
หัวหน�างาน�สถาบัน��กอบรมครับ
แม็ก-� สวัสด่ครับ� แม็กครับ� ครู��กอบรม��
รป�.�ครับ�
�ก:� สวัส ด่ค�า � �ื�อเข�าโรงเร่ยน � อุไร�ร��
กมลสาร�นก�นะคะ� อยู�ส�วนงานเด่ยวกันกับ
แม๊ก�และปาล�มค�ะ�

เ�ี�ยบ:�สวัสด่ค�ะ��ร�ิริ�ไสยวิจณ่��ื�อเล�น�เจ่�ยบ�
ส�วนธุรการ��กอบรมค�ะ
โบ�์:� สวัสด่ค�ะ� �่�สุมน��รมประ�ร่� นะคะ�
�ื�อเล�น�โบว��ทำงานอยู�ส�วนธุรการ��กอบรมค�ะ

G MAG:� สดใสน�ารักกันทั�งทม่เลยค�ะ� เป�น�
ยังไง� มายังไง� ทม่น่�มารวม�ัวกัน� เ�ื�อถ�ายทำ
คอนเท�นท�โ�เ�ย่ลของกัทส��ได�อย�างไรคะ
�าล์ม:� อาจจะเ�ราะเป�นคนกล�าแสดงออก
ครับ� เลยถูกดึง �ัวมาร�วมท่มอเวน เจอร��
ท่มน่��และอ่กอย�างทม่เราม่ความสนิทสนมกัน
อยู�แล�ว� เลยง�าย��อการทำกิจกรรม� หรือทำ�
คอนเท�นท�บริษัทร�วมกันครับ
มุก:� น�าจะอยู� ท่�ล่ลา� 555+� ล�อเล�นค�ะ��
คุณโอ�� (�จก.ส�วนการสื�อสารองค�ก)� น�าจะ

เห็นว�า�อบเ��น� เลยดึง�ัวเข�ามาร�วมด�วยค�ะ�
ขอบคุณนะคะ�(ไหว�ย�อ)
เ�ี�ยบ:� ด�วยความท่�หนูกล�าแสดงออก� �่�� ๆ�
อาจจะมองเห็นแวว� ก็เลย�วนมาเ��นเ�ื�อทำ�
คอนเท�นท�โ�เ�่ยลของบริษัท� และ��อจากนั�น
หนูก็มงลง�ได�เ��นยาวมา�ลอดเลยค�ะ�555+
�ก:�คุณโอ���ัก�วนมาเ��นค�ะ�ด่นะคะ�ได�เป�น
ส�วนหนึ�งในท่ม�ดม่าก�ๆ�เลยค�ะ
โบ�์:� เป�นคนท่��อบอะไรสนุกสนานอยู�แล�ว��
บริษัทม่คอนเท�นท�อะไรก็�อบร�วมแจมกับเขา�
เราเลยได�รับเก่ยร�ิให�มาร�วมท่มหาคอนเท�นท�
สนุก� ๆ�ทำกัน� ร�วมกับการทำงาน�ทำให�การ
ทำงานในทุก�ๆ�วัน�ๆ�มค่วามสนุก�และ�ื�นเ��น
แม็ก: � ด�วยความท่� เคม่�รงกัน � มอง�า�
ก็รู�ใจ� และร�วมม�วนจอยกันได�ทุกสถานการณ�
ครับ�ออิิ



G MAG: � �อนน่�กระแสทางสื�อโ�เ�่ยล�
ของบริษัทฯ�นับว�ามาแรงมาก�เป�นท่��ูดถึง�ม่
�ู��ิด�ามเ�ิ�มมากขึ�นอย�างเห็นได��ัดในทุก� ๆ�
แ�ล�ฟอร�ม� รู�สึกอย�างไรบ�างท่��วกเราเป�น
ส�วนหนึ�งท่�ทำให�เกิดปราก�การณ�เ��นน่�
มุก:�รู�สึกด่มากเลยค�ะ�ท่�เป�นส�วนหนึ�งของทม่�
�อเห็นยอดวิว� ยอด�ู��ิด�ามเ�ิ�มขึ�นไม�หยุด�
มก่ำลังใจในการทำหน�าท่���อไปค�ะ� ขอบคุณ
หลาย�ๆ�ท่��ิด�าม�วกเรานะคะ�
เ�ี�ยบ:� รู�สึกด่ใจมาก� ๆ� ค�ะ� ท่�เป�นส�วนหนึ�ง�
ท่�ทำให�บุคคล�ายนอกรู� จักบริษัท� กัทส�� ฯ��
เ�ิ�มมากขึ�น� และม่�ู�สนใจมาสมัครงานเ�ิ�ม�
มากขึ�นอ่กด�วยค�ะ�
�ก:� รู�สึกด่มาก� ๆ� เลยท่�มค่นดู� เวลา� รป�.��
มาท่�บ ริษัท� เวลาเขาเห็นเรา� เขาก็จะทัก��
น่�ดาว��ิ�ก��อกน่�!�555+�เขินอยู�เด�อ
แม็ก:�รู�สึกด่ใจ��มิูใจ�และเป�นเก่ยร�ิอย�างมาก�
ท่�ได�เป�นส�วนหนึ�งในการโปรโมทให�คนได�รู�จัก
�ื�อบริษัทมากขึ�นครับ
โบ�์:� รู� สึก�ื�นเ��นค�ะ� ท่�ม่คนให�ความสนใจ
เยอะขนาดน่�
�าล์ม:� ส�วน�ัว�มรู� สึกด่ใจมากครับท่�เป�น�
ส�วนหนึ�งของทม่น่��ท่�ทำให�กระแสโ�เ�ย่ลของ�
Guts� ม�ู่�สนใจมากขึ�น� แ��ส�วนมากเวลาม่นัด

รวมถ�าย�มก็มักจะ�ิดงานบ�อยครั�ง� ไม�ค�อย
ได�มาร�วมกับท่มเลย� แ��ก็ด่ใจครับท่�ท่มเรา
สามารถดันกระแสได�ขนาดน่��

G MAG:�คิดว�าเราม่ด่อะไร�ถึงได�ถูกรับเลือกให�
เป�นส�วนหนึ�งของท่ม�GUTS�TIKTOK
�ก:�นกเอว�ริ�วมั�งคะ�555+
โบ�์:� น�าจะเ�ราะเป�นคนท่��อบสนุกสนาน�
อาจจะเ��นไม�เก�งแ��อา�ัยความ�ลกเข�าสู��อิอิ
�าล์ม:� เอวด่� บุคลิกด่� กล�าแสดงออก�น�าจะ
ประมาณน่�นะครับ
แม๊ก:��ัว�TOP�ของส�วน�สามารถสร�างส่สรรค��
และเอ็นจอยได�ทุกสถานการณ�งับ�555+
เ�ี�ยบ:� ม่ความมั�นใจ� และกล�าแสดงออกค�ะ�
555+
มุก:�น�าจะกล�าแสดงออกมากกว�าค�ะ� 555+�
การท่�เราถูกเลือกให�เป�นส�วนหนึ�งของท่มก็ด่
มาก�อแล�วค�ะ�ยิ�งรู�ว�ามาทำคอนเท�นท�ท่��อบ�
ยิ�งสนุกค�ะ� เอาความ�อบมาทำหน�าท่�ได�ด่�
ถือว�าเป�นเรื�องด่ค�ะ�
G MAG:� เวลาเห็นจำนวนยอดวิว� หรือ��
�ู��ิด�ามบริษัท� เ�ิ�มมากขึ�น� เ�ราะ�วกเรา�
รู�สึกอย�างไร
โบ�์:��ูมิใจในความ�ลกของเรา�ท่�ทำให�คนอื�น

ม่ความสุขและ�ิด�ามเราได�
�ก:� โอ�วววว� ด่ใจค�ะ� และจะได�ม่กำลังใจใน�
การทำคลิป��อ�ๆ�ไป�อิ�อิ
เ�ี�ยบ:�รู�สึกว�าความ�ยายามของ�วกเราไม�ได�
�ูนย�เปล�า��ล�อบรับกลับมาด่มาก�ๆ�ทุกครั�ง
มุก:�มแ่รงทำ��อค�ะ�ไม���อแ���(ท�อแท�)�แน�นอน�
‘�อนม่คนมาทักว�า� “�ิด�ามหนูอยู�นะ”��
ยิ�งรู�สึกด่มากเลยค�ะ
�าล์ม:�รู�สึกด่ใจแบบสุด�ๆ�เลยครับ�บางครั�ง
นั�งดู�Tik�Tok�Guts�ก็ได�แ��นั�งยิ�มเป้ย�ๆ�อยู�
คนเด่ยว� ไม�คิดว�าจะม่คนสนใจ� และ�ิด�าม
เ�ิ�มมากขึ�นขนาดน่�
แม็ก:� รู� สึกมั�นหน�า� มั�นใจเ�ิ�มขึ�นมาครับ��
เวลายอดวิวแ�ะแสนรู�สึกว�า�ัวเองม่เงาของ�
แมทธิวอยู�ในร�างเลยครับ�555�

G MAG:� คอนเท�นท�อะไรท่�เร า�อบถ� าย�
มากท่�สุด�เป�นแนวไหน�ท่�ทำแล�วมค่วามมั�นใจ
ว�ายอดวิว��องป�งแน�นอน
แม็ก:�น�าจะทางสายหมอลำ�เ��นแบบ�ัว�TOP�
เขาทำกัน�ทำแบบทำด่ทำถึงครับ�555+
�ก:� น�าจะเป�น� ทางด�านการเ��นค�ะ� เรา
มันสายหมอลำ� สายหน�า��าน� ก็เลย�อบ�
คอนเท�นท�เ��น�มากกว�า



โบ�์:�คนส�วนมากจะ�อบว่ด่โอแนวสนุกสนาน
ไม�เครย่ด�ดูแล�วยิ�ม�าม
เ�ี�ยบ:�คอนเท�นท�แนว�ลก��า�ๆ�และเ��น
มุก:� �อบการท่�เราโปรโมทบริษัท��ร�อมกับ
เ��น� ถือว�าเป�นการ�ร่เ�น��ท่�ด่ค �ะ� เ�ราะ�
ส�วนให��คนสมัยน่��ิดโ�เ�่ยล� ส�วนมาก� จะ
�อบดูอะไรสั�น�ๆ �สะดุด�าได�ใจความ�ร�อมกัน��
จะดึงดูดความสนใจเขาทันท่ค�ะ
�าล์ม:�แนวให�ความรู�� กับให�ความสนุกสนาน
ความบันเทิงครับ� เ�ราะส�วนมากท่�เข�ามาดู
ก็จะเป�น� รป�.เป�นครอบครัวของกัทส�โดย�
ส�วนให��� เราเห็นว�าทุกคนทำงานในส�วน
ของ�ัวเองก็เหนื�อย� ก็อาจจะม่ความเคร่ยด
บ�าง��วกเราเลยอยากมอบความสนุกสนาน��
มอบรอยยิ�มให�กับครอบครัวเราได�ม่ความสุข
ไม�มากก็น�อยครับ�
G MAG:�คำถามน่��น�าจะมค่นอยากรู�กันเยอะ�

อาจมค่อมเม�นท�แง�ลบบ�างว�า� เอาเวลาทำงาน
ไปเล�นแ���ิ�ก�๊อก� รู�สึกอย�างไรบ�าง� น�อยใจ
ไหม� เ�ราะสิ�งท่��วกเราทำ�จุดประสงค�ก็เ�ื�อ
บริษัททั�งนั�น
�าล์ม:� �วกเราไม�เคยรู�สึกน�อยใจในคอมเม�นท�
ท่�อ าจจะมองในแ ง�ลบเลยครับ� เ�ราะ�
�วกเราเข�า ใจว�าแ��ละคนในโลกโ�เ�่ยล��
เราไม�สามารถไปห�ามใครคิดแง�ลบกับเราได��
หรือไปบังคับให�ใครมารัก� มา�อบ�วกเราได��
�วกเราเป�นเ�่ยงครู��ก� เป�นเ�ย่ง�นักงาน
ออฟฟ���แ��เ�ย่งแค�เราม่มุมมอง�ม่จุดประสงค�
ท่�ไปในทิ�ทางเด่ยวกัน� คือการทำสิ�งด่ๆ�
เ�ื�อองค�กร� และเป�นการมอบความรู�� มอบ
ความสุข� ความสนุกสนาน� ความ��อนคลาย

ให�กับ�่�� ๆ� น�อง� ๆ�ท่�เข�ามา�ม� ไม�ว�าจะเป�น
ครอบครัว� Guts� หรือคนอื�น� ๆ� ท่�เข�ามา�ม�
�วกเราเลยไม�คิดจะถือโทษโกรธใคร� เ�ราะ
จุดประสงค��วกเรา�ัดเจนครับ�
มุก:� นอยด�บ�างแ��ไม� ถึงขั�นเอาไปคิดมาก��
เราไม�ได�ถ�ายกันทุกวันค�ะ� เราถ�ายท่นึงหลาย
คลิป�แ��เราแค�ทยอยลงคลิป�คนเลยคิดว�าเรา
เ��นทุกวัน�รู�สึกขำมากกว�าค�ะ�ไม�ได�ใส�ใจอะไร
ขนาดนั�น�เ�ราะทม่เรารู�กันอยู�แล�วค�ะ�เราแคร�
ท่มมากกว�าความรู�สึกแง�ลบของคนอื�น�ขอโทษ
ด�วยนะคะ�แ��ทม่เรามันป�ง�!!�555�+
โบ�์:� บางคนท่�ไม�เข�าใจก็ปล�อยให�เป�นเรื�อง
ของเขาค�ะ�ไม�เคยมค่วามน�อยใจในสิ�งท่�ทำอยู�
เ�ราะเราคือท่มโปรโมทของบริษัทเรารู�หน�าท่��



น้องมุก

พ่ีแม็ก

น้องนก

พ่ีปาล์ม

น้องเจีย๊บ

น้องโบ�์

รู��ำแหน�งงานของเราเองก็�อแล�วค�ะ
เ�ี�ยบ:�ไม�น�อยใจเลยค�ะ�เ�ราะสิ�งท่��วกเราทำ�
ในขณะท่�คนอื�นเขาไม�รู��แค��วกเราทำให�เ�็มท่��
และงานท่�ออกมา�ล�อบรับด่� แค�น่��วกเรา�
ก็ด่ใจมาก�ๆ�ค�ะ
�ก:�ไม�รู�สึกน�อยใจนะคะ�คนเราคิดไม�เหมือน
กัน�เราห�ามความคิดใครไม�ได��เราแค�ทำ�ลงาน
เราให�ด่ท่�สุด�ก็�อแล�วจ�า�เว�าแล�วกะไป�555+�
แม็ก:�ไม�รู�สึกน�อยใจครับ�เ�ราะไปห�ามความ
คิดของคนกลุ�มนั�นไม�ได�ครับ� อยากให�มองท่��
�ลงาน�วกเรามากกว�าครับ� ส�วนเรื�องงาน
แน�นอนละครับ�วกเราไม�ทิ�ง� งานก็��องเดิน
คอนเท�นก็��องถ�ายได�� อยู�ท่�ว�าเราจะจัดสรร
เวลาอย�างไรไม�ให�กระทบกับงาน� เว�าแล�ว
กะไป....�แบบครูนก��าค�2�5555+�

G MAG:�อยากให��ากถึงแฟนคลับ��่��ๆ�น�อง�ๆ�

�นักงานกัทส��ท่�แวะเข�ามาคอมเม�นท��ให�กำลัง
ใจท่ม� TIKTOK� ��วยกดไลค�� กดแ�ร�เสมอ�ๆ�
หน�อยค�ะ
เ�ี�ยบ:��ากถึงแฟนคลับ��่��ๆ�น�อง�ๆ���วยเป�น
กำลังใจให��วกเราด�วยนะคะ� เราจะ�ยายาม
หาคอนเท�นท�ท่�น�ารัก� ๆ� �ลก�ๆ� และมส่าระ�
มาให�แฟนคลับได�รับ�มกันอย�างสม�ำเสมอ��
รอ�ิด�าม�วกเราได�เลยค�ะ�ขอหัวใจดวงน�อย�ๆ�
เ�ื�อเป�นกำลังให��วกเราด�วยนะคะ�
มุก:�ขอบคุณอ่กรอบนะคะ�ท่��ิด�าม�วกหนู�
และ�ื�น�อบทม่เรา� ��วย�ิด�าม�วกเราและ
เป�นกำลังใจให�เรา��อไปด�วยนะคะ� รอดูคลิป�
ด่� ๆ� จาก�วกเราได�เลยค�ะ� ไว�ม่โอกาสมา�
ร�วมงานกันค�ะ�อาริกาโ�๊ะค�า�บุย๊�ๆ�
โบ�์:� อยาก�ากถึงทุกคนท่�เข�ามากดไลค���
เข�ามาให�กำลังใจ� ว�า��อไปอยากจะให��วก
เราทำคอนเท�นท�เก่�ยวกับอะไร� และขอบคุณ�

ทุกคนมาก� ๆ�นะคะ� กำลังใจจากทุกคนคือ�
แรง�ลักดันของเราค�ะ
�ก:� รู�สึ กยินด่และก็ขอบคุณทุกกำ ลังใจ�
ท่�มอบให�� �วกเราจะค�อย�ลิ�คอนเท�นท���
ความบันเทิงเริงใจ� ให��าวกัทส�ได�ดู��อ� ๆ� ไป
นะคะ�ขอบคุณค�า�ไหว�สวย�แบบแอนโทเนย่ยย�
แม็ก:� ขอบคุณแฟนคลับ� คลับ� ด�วยนะครับ�
น�ารักทุกเลย� ไว�ม่โอกาสมาร�วมจอยสร�าง�
คอนเท�นท�ด�วยกันนะครับ
�าล์ม:� �วกเราขอขอบคุณทุก� ๆ� กำลังใจ
ทุก� ๆ� คอมเมนท�มาก� ๆ� นะครับ� ท่�คอย�
�ั��อร�ท�วกเรามาโดย�ลอด� ทำให��วกเรา
มก่ำลังใจอยากทำในสิ�งด่�ๆ�และทำคลิปมอบ
ความสุข�สนุกสนาน�ให�กับ�่��ๆ�น�อง�ๆ���อไป
เรื�อย�ๆ�ครับ�ขอขอบ�ระคุณเป�นอย�างสูงนะ
ครับ�รักนะ
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20.�นายประเสร�ฐ�อ�นชลอ
อ�ิทุน�ปลาป�น�

เข��7.1

24.�นายลัทธพล��โม้สา
นิกโก�คอร�ปอเร�ั�น(ประเท�ไทย)�

เข��2.1

28.�นายเพล�น�ทาบุตร
กรน่ทาวเวอร�
�เข��1.2

32.�นายทนง�ชมบุญ
รโ่น�โ�เ�็ล
เข��1.1



33.�นายเด่น�พรมตื�อ
โ�โย��า�เค.มอเ�อร�ส�

เข��3.1

37.�นายแสนเมือง�ไชยะสา
รเ่จ�นท��โ�ม�
เข��3.2

41.�นายประด�ษฐ์ทรัพย์�เรียบกระโทก
สยามเอท่อุ�สาหกรรม�

เข��6.1

45.�นายโกม�นทร์�มะล�
อทิ�ยา�
เข��1.2

34.�นายสุเชษฐ์�เพียงแก้�
เอท่เอ�แคส�ิ�ง�เทคโนโลย่�เข��

6.2

38.�นายทองดี�จันทร์ผอง
�.่เอส.�่�สเปเ�ย่ล�่��

เข��7.1

42.�นายบุญเรือง�เพ็ญเขตก�จ
�ันกิ�ควอลิ�่��โปรดักส��

เข��1.3

46.�นายจันทร์�สมัครสมาน
เปล�งประ�า�
เข��1.3

35.�นายธ�ัชชัย�สัพโส
วายเอส��ร่�่�ั�น�แส�มป��ง�

เข��8.1

39.�นายอำานาจ�เหล็กส�งห์
กรุงเท�ประกัน�ัยสาทร�

เข��1.3

43.�นายสมัย�ปกป�อง
ว่��ร็อ�เ�อร��่��

เข��1.3

47.�นายพัลลภ�บุญชู
ทั�นา�ลบุร่�
เข��81

36.�นายปรีชา�กล��นธูป
เอ็ม.�.่ลักก�.ยูว่�จำกัด�

เข��2.1

40.�นายบุญส่ง�คุ้ยทรัพย�์��������
�������.่เอ.เอส.�เปเปอร��มิลล���������

เข��5.1

44.�นายทองเพียร�บุญเผย
ยูไนเ�็ดฟ�ดมิลล��

เข��5.2

48.�นายมงคลชัย�สุขพงษ�
BV�632��เ�ย่งรากน�อย�

เข��5.1



49.�นายอาณัต��มาตขา�
�่.อ่.เอส.�
เข��3.2

53.�นายดน�จะรอนรัมย์
ทิ�ากร�
เข��3.3

57.�น.ส.จ�รพัฒน์�แสนมี
เหล็กสยามยามาโ�ะ��

เข��8.1

61.นายไพบูลย์�แมดคำา
�ระราม�3�กรุป๊��อนด�า
ออโ�โมบิล�(สน�.)
สาธุประดิษฐ��เข��1.3

50.�นายเร�ัต�มูลธ�จันทร์
ท่�เค�เอส�เคมิคอล��

เข��2.2

54.�นายบุญธรรม�กลาง
โนนง���

�รักษ�วิ�วกรรม��
เข��2.1

58.�นาย��จ�ตร�พ�เมย
อ่�ู�ุ�มอเ�อร��
เข��2.1

62.�นายยุระนันท์��้อ
ยคำา

อินฟุส�เมดิคัล�(ปทท)�
เข��2.1

51.�น.ส.สร�กา�แก้�ประทุม
ท่.ด่.เอ.รับเบอร��

เข��5.1

55.�นายสงคราม�แข็งแรง
อิวอนิก�ยูไนเ�็ด��ิลิกา�

เข��8.1

59.�นายมลัยทอง�ป�งสุข
สเป��ทาวน�โ�ม�

เข��3.1

63.�นาย�ันชัย�โพธ��อรุณ
โ�โย��ามอเ�อร��

เข��2.1

52.�นายน้อย�พงษ์สะพัง
กรุงเท�คลังเอกสาร�

เข��6.2

56.�นายเทพ��ร��มีจ�นดา
ป.�รังสิ��
เข��1.1

60.�นาย�ันชัย�เขาแก้�
�รเ่��รเ�ลส��อ่�ู�ุ�

เข��5.1

64.�นายสมใจ�เพ็งสระเกษ
ไทยวิวัฒน�เกษม�

เข��1.3



65.�นายน�รันดร์�เขตจำานันท์
โ�โย��ามอเ�อร��

เข��2.1

69.�นายบุญส่ง�พันธ์ผล
แอม�าส�
เข��2.1

73.�นายสม�ักด���สีกา
เหล็กสยามยามาโ�ะ�

เข��8.1

77.นายจ�รโรจน์�เนื�องภักดี
511��ร็อ�เ�อร��่��แมเนจเม�นท��

(�ื�อเดิมธุย�เดส�ิเน�ั�น)�
เข��1.1

66.�นายเฉล�ม�ใจยา
โ�ล่เน็��
เข��6.2

70.�นายจ�ตกร�เนา�์�รีสอน
ท่�่�่�สเ�นเลส�

เข��7.1

74.�นายสมค�ด�รัตน�งค์
โ�โย��า�มอเ�อร��

เข��2.1

78.�นาย��นัย�พลายเนา�์
ทร่�บอนด�คาร�ด่เทลลิ�ง�

เข��1.2

67�.นายพ�ษณุ�กุด�งค์แก้�
กรุงเท�โทร�ัทน�และวิทยุ�

เข��3.2

71.�นายสมใจ�เพ็งสระเกษ
ไทยวิวัฒน�เกษม�

เข��1.3

75.�นายสุชาต���รีทั�นอก
�ังกิวไทย�บจก.�

เข��8.1

79.�นายสมชาย�อ้นช ู
เอส.�.่�ั�เ�อร��

เข��7.2

68.�นายนพพร�นงค์นุช
บางปูอินเ�อร��

เข��2.1

72.�นายรุง่�คา�ี
เ�็มดวง�5�(ทิปปี�คอร�ท)�

เข��1.1

76.�นายประ�ตั��เงาะเ�ษ
ฟูด้แลนด��(ลาด�ร�าว)�

เข��3.1

80.�นายพาณ�ชย์�กลางหล้า
�สมาคมสร�างคุณค�าในประเท�ไทย�

เข��3.2



81.�นายปฐม�ของ�อม
เจ.ฟ�ลเ�อร��
เข��6.1

85.�นายรุง่รัตน์�ขอสืบ
เ�ษฐโ��ิ�
เข��5.2

89.�นายอภ��ัฒน์�จรพ�พัฒน์
โคลอส�อล�อินเ�อร�เน�ั�นแนล���������

เข��6.2

93.�นายภักดี�โพนอาจทัน
ปริ�สิริ��าลายา�

เข��7.1

82.�นายอนุชาต��ภักดีกุล
�ัยวัฒนา�แทนเนอร่�

�เข��2.1

86.�นายสุภาน�ด�กระจ่างจ�ตร
แอล.แอล.เอ��การ�ิม��และ

บรรจุ�ัณฑ��เข��2.1

90.�นายเตือน�แสงเนตร
ไทยอุ�สาหกรรม�

เข��7.2

94.�นายบุญทา�เขีย�ออน
ฟูรูกาว�า�
เข��8.1

83.�นายเมทนี�เบ้าทอง
แอคู�แน็ท�ฟุ�จอย�

เข��8.1

87.นายพานุ�รู้ท��
อิวอนิก�ยูไนเ�็ด��ิลิกา�(สยาม)����������

เข��8.1

91.�นายประท�น�แก้�เรือง
เอ็มบ่��แกรนด��
เข��3.2

95.�นายสาโท��อนอก
โ�โกะ�เ�อิ�ากุเ�่ยว

เข��8.1

84.�นายท�ี�ชารี
ถิรไทย�3�
เข��2.1

88.�นายพ�ช�ต�รองทอง
ทิ�ยเด��
เข��1.2

92.�นายบุญมา�สุขท�ี
�������ัยมงคล�อุ�สาหกรรม�������������

เข��2.2

96.�นาย�าส�มืดคุ้ม
บก่ริม�
เข��1.1



97.�นายประจ�ตร์�สังข์มีสุข
ม.หอการค�าไทย

เข��3.1

101.�นายดอกรัง�ย��มดี
ณฐิน่���ร่ยุก��สิริ�

เข��1.2

105.�นายม�ตร�อ�นทา
อ่�ู�ุโอเปอร�เร�ั�น�

เข��8.1

109.�นายประสงค์�โคผดุง
สายไฟฟ้าไทยยา�ากิ�

เข��7.2

98.�นายสุรพล�แก่นจันทร์
ทานากะ�อาอิ�อินดัสทร่ส��เข��

8.1

102.�นายบรรเจ�ด�ยี�โป�
แฟล��เอ็ก��เ�รส�

เข��8.1

106.�นายอภ�นัทธ์�อยู ่สุข
เอ็มทเ่อส�
เข��1.3

110.�นายหลัด��รีจันทร์
ทั�นา�ลบุร่�
เข��8.1

99.�นายแถ��คงทนแท้
ไทย�อนด�า�
เข��2.1

103.�นายคำาปุน�จำากอง
�ร่รุ�งเรืองแม��่นแอนด�ทูลส��

เข��6.1

107.�นาย�ัชระ��งษา
สยามอินเ�อร��

เข��7.1

111.�นายประดน�นามแก้�
อ่�ู�ุสงวนไทย

เข��5.2

100.�นายเจร�ญ�เต็นรัมย์
นันทวัน�RB�สุขุมวิท�64����������������

เข��2.2

104.�นายปราโมทย์�สุ�รรณ��ชนีย์
โอเวอร��่ส�เรยองอินดัสเ�ร่ยล�

เข��5.1

108.�นายเช�ดพงษ์�พ�น�จคุณ
แอม�าส�
เข��2.1

112.�นาย��เชียร�ทองอ�นทร์
เอส�่จ่รูฟฟ��ง�
เข��5.2



113.�นายคง�ักด���พรรัตน์
วิลเลรอยแอนด�บอด�

เข��5.2

117.�นายเกตุ�จันอำารุง
ป��นทอง�อินดัสเ�รย่ล�ปาร�ค��

เข��8.1

121.�นายสุร�ยา�ห�นแก้�
แอคมิ�
เข��7.2

125.�นายส��น�บุญ��จ�ตร
โ�ย�าเลน���
เข��5.1

114.�นายองอาจ�สุร�นทรคำา
สาม�ัยส�่ล�
เข��7.1

118.�นายสมัน�มณีรัตน์
นานาคอนเนอร��

เข��1.1

122.�นายจรัสแสง�กัณหา
อเมริกันฟ�ลเท็ก���

เข��6.2

115.�นาย�ุฒ�ชัย��ะภา
ท�อส�งลำลูกกา�

เข��3.1

119.�นายช�ล�ต��ง�์�รี
นันทวัน�
เข��1.1

123.�นายเดชาธร�จันทร์หอม
เอฟ�่�่�
เข��3.3

116.�นาย�ีระเชษฐ�แก้�ลำาลึก
เอ�แอนด��เอ็น
�เข��7.1

120.�นายธน�รรน์�ทาคำาสุข
บไ่อจแ่อล�
เข��5.1

124.�นายอนุชา�เสนา�ัง
BV��652��สาย�ร่รา�า-มาบ�า�ุด�

เข��8.1



หลักสูตรการปฐมพยาบาล
และการช่�ยช�ี�ตเบื้องต้น

BASIC LIFE RESCUING 
AND FIRST AID COURSE

รับจัด��กอบรมหลักสู�ร�การปฐม�ยาบาลและการ��วย�่วิ�เบื�อง��น�ประกอบด�วย
� � ความหมายและวั�ถุประสงค�ของการปฐม�ยาบาล
� � หลักการป�ิบั�ิการปฐม�ยาบาล
� � การห�ามเลือด
� � การปฐม�ยาบาลแ�ลฟก��ำและห�อเลือด
� � การปฐม�ยาบาลแ�ลฉ่กขาด
� � การปฐม�ยาบาล�ู�หมดส�ิเนื�องจากเป�นลม
� � การปฐม�ยาบาลแ�ลไฟไหม�และน�ำร�อนลวก
� � การปฐม�ยาบาลสิ�งแปลกปลอมเข�าสู�ร�างกาย
� � การปฐม�ยาบาลสิ�งม่�ิษกัด��อย
� � หลักการเคลื�อนย�าย�ู�บาดเจ็บอย�างถูก��อง
� � หลักการใ����า�ันแ�ลเ�ื�อการปฐม�ยาบาลอย�างถูก��อง
� � การ��วย�่วิ�ขั�น�ื�นฐานและการใ��เครื�อง��กสอนกระ�ุกไฟฟ้าหัวใจ�CPR�และ�AED

สนใจเข้ารับการอบรมสามารถต�ดต่อได้ที่�สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น

GUTSACADEMY GutsinvestigationGutsgroup 02�762�9500�� 08�5488�8610�





อายุงานครบ

นายส�ร�มงคล�ภูเขีย��
รองผู้จัดการส่�นปฏ�บัต�การเขต�3.2
� นับ�ั�งเ เ�� วันเเรกท่�กระ�มก�าวย�างเข�ามาทำงานเป�น
�นักงานรักษาความปลอด�ัย�เมื�อ�12�เม.ย.40���มได�มโ่อกาส
เก็บเก่�ยวประสบการณ�เเละความรู�มากมาย�จนได�รับโอกาส��เข�า
มาเป�นเจ�าหน�าท่�สาย�รวจ,หัวหน�างาน�ป�จจุบัน�ม�ำแหน�ง�รอง
�ู�จัดการ�รับ�ิด�อบเข��3.2���ึ�ง�มมค่วาม�าค�ูมิใจท่�ได�เข�ามา
เป�นส�วนหนึ�งของ�Guts�และขอขอบคุณ�Guts� ท่�ทำให��มม่ทุก
อย�างในวันน่�� �มจะไม�หยุด�ัฒนา�นเอง� เ�ื�อให�� Guts� เป�นท่�รู�
จักเเละยืนหนึ�งในงาน�รป�.���อไปครับ

นายชัยอานันท์�รุ่งเพียบขุนทด�
สายตร�จและประสานงานเขต�2.1
� กระ�มมค่วามรู�สึกยินด่อย�างยิ�ง�ท่�ได�เป�นส�วนหนึ�งของบริษัท�
�ลอดระยะเวลา�10�ปีท่���านมา�กระ�มรู�สึกประทับใจ��ูมิใจ�ท่�ได�
เข�าทำงานอา�่�น่��ขอบคุณบริษัท�และครอบครัวกิ�ง�า��ิลป์�ท่�ได�
ให�โอกาสเข�ามาทำงาน�และขอบคุณ�ู�บังคับบั��าทุกท�าน�ท่�มอบ
ความรู��และประสบการณ�ให�กระ�มในหลายๆ�ด�าน�กระ�มได�นำ
มาปรับใ��และจะ�ั�งใจทำงาน�และจะ�ัฒนา�นเองให�ด่ยิ�งๆ�ขึ�นไป

นาย�ัชร�นทร์�ท้า�คำาแสน�
สายตร�จและประสานงานเขต�6.1
� กระ�มเข�ามาทำงานท่�บริษัทฯ� �ั�งแ��ปี� 2549� ใน�ำแหน�ง�นักงานรักษาความ
ปลอด�ัย��และได�รับโอกาสเข�าทำงานใน��าย��กอบรม�รวมระยะเวลาร�วม�10�ปี�รู�สึกด่ใจ�
�าค�ูมิใจ��ึ�ง�ลอดระยะเวลาท่���านมาได�รับความรู�จากการ��กอบรมเ�ิ�มเ�ิม��างๆ�กระ�ม
จะนำความรู�ท่�ได�รับนำมา�ัฒนา�นเอง�และนำไปใ��ในงานให�มป่ระสิทธิ�า���อไป

ปี
ค�ามประทับใจพนักงาน



นายน�คม�สาม�ร�ีร�
สายตร�จและประสานงานเขต�7.1
� ขอกราบขอบ�ระคุณ�ท�านประธาน�และ�ท�าน�MD.�รวมถึง��ู�บริหาร��ู�บังคับบั��า�
ทุกท�าน
� � � � � �ลอดระยะเวลาท่�กระ�มได�ทำงานกับบริษัท� จากจุดเริ�ม��น� �นักงานรักษาความ
ปลอด�ัย� จนถึงป�จจุบัน� เป�นสาย�รวจและประสานงาน� วิ�าความรู�และบทเรย่น��างๆ
ท่�ได�รับ� การอบรม��ก�นและ�ัฒนา� รวมถึงประสบการณ���างๆ� ท่�ได�รับจากบริษัท� นั�น
มากมาย�เป�นสิ�งท่�ม่คุณค�าท่�สุด�ในการดำรง�่วิ��ของกระ�ม�และ�ครอบครัว��ให�อยู�กัน
อย�างมค่วามสุข

นางสา�ปัทมา�ใหม่ทอง�
หั�หน้างานจัดซื้อกลางและอุปกรณ์เสร�ม
� ขอขอบ�ระคุณ�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�กัทส��ท่�มอบโอกาส�
ให�ดิฉันเข�ามาเป�นส�วนหนึ�งขององค�กร�มอบโอกาสในการทำงาน�ทำให�
ม่ประสบการณ�ในหลายๆ�ด�านและขอขอบ�ระคุณ�ู�บริหารและเ�ื�อน
ร�วมงานทุกท�าน�ท่�ให�ความ��วยเหลือกันมา�ลอดระยะเวลา�10�ปี�ดิฉัน
จะทำหน�าท่�ท่�ได�รับมอบหมายอย�างเ�็มความสามารถค�ะ�ขอบคุณค�ะ

นางสา�นอน�ทอ�
แม่บ้าน�ประจำาสำานักงานใหญ่
� ดิฉันขอขอบคุณบริษัทฯ�ท�านประธาน� และท�าน� MD�ท่�ให�โอกาส� หนู
มาทำงานท่�น่�� หนูได�เร่ยนรู�ประสบการณ�ใหม�ๆ�ทำงานอย�างสนุก� จนถึงวันน่���
ขอขอบคุณ�มากๆ�ค�ะ

นางสา�ป�ันรัตน์�ประเ�รษฐสุต�
หั�หน้างานบัญชีรายได้
� ขอขอบคุณบริษัทฯ� ท่�ให�โอกาสได�เข�ามาเป�นส�วนหนึ�งในองค�กร� �ลอดระยะเวลาการ
ทำงาน�10�ปี�ทำให�ได�รับประสบการณ�มากมาย��และได�เรย่นรู�สิ�งใหม�ๆ�ขอบคุณท�าน�ู�บริหาร��
�่�ๆ�เ�ื�อนๆ�น�องๆ�ทุกคนท่�คอย�Support�กันมา�ลอด�สั��าว�าจะ�ั�งใจทำงาน�และ�ัฒนา
�ัวเองให�ด่ยิ�งขึ�นค�ะ



กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย�กระทร�งมหาดไทย�

แนะใช้ล�ฟต์-บันไดเลื่อน
ให้ถูก��ธี�และปลอดภัย

โดยสารล�ฟต์ปลอดภัย
� •� ไม�ใ��ลิฟ��ท่�บรรทุกน�ำหนักหรือจำนวนคนเกินกำหนด�เ�ราะลิฟ��
� � อาจรับน�ำหนักไม�ไหว
� •� รอให�ลิฟ��จอดสนิทก�อนเดินเข�าลิฟ���เ�ื�อป้องกันอัน�รายกรณ่ลิฟ��ขัดข�อง
� •� รอให�คนออกจากลิฟ��ก�อนจึงเดินเข�าลิฟ���เ�ื�อไม�ให�ลิฟ��รับน�ำหนักมากเกินไป
� •� ยืนกระจายน�ำหนักให�ทั�วห�องโดยสารลิฟ���รวมถึงไม�ยืนก่ดขวางประ�ูลิฟ��
� •� ไม�ยืน�ิงประ�ูลิฟ���เ�ราะประ�ูลิฟ��ไม�สามารถรับน�ำหนัก�
� � อาจก�อให�เกิดอัน�รายได�
� •� เ�ิ�มความระมัดระวังเมื�อเดินออกจากลิฟ���เ�ราะลิฟ��อาจจอดไม��รงกับ
� � ระดับ�ื�น�ทำให�สะดุดล�มได�

ล�ฟต์และบันไดเล่ือนเป็นทางเลือกที่เพ�่มค�ามสะด�กในการ
ขึ้น�–�ลงอาคาร�แต่หากใช้งานไม่ถูก��ธี�อาจก่อให้เก�ดอันตราย
ได้�กระทร�งมหาดไทย�โดยกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย�
(ปภ.)�ขอแนะข้อค�รปฏ�บัต�ในการโดยสารล�ฟต์และบันไดเลื่อน
อย่างถูก��ธี�ดังนี้

การแก้ไขเหตุฉุกเฉ�นกรณีล�ฟต์ค้าง
� •� �ั�งส�ิและกดปุ�มสั��าณ�Emergency�Call�เ�ื�อขอความ��วยเหลือ
� •� หากไฟฟ้าดับและระบบระบายอากา�หยุดทำงาน�ห�ามนั�งรอบริเวณ�ื�นลิฟ��� เนื�องจากหากเกิดการ
สะสมของก๊า�คาร�บอนไดออกไ�ด��จะทำให�ก๊า�กระจาย�ัวและลอย�ัว��ำ�หากสูดดมเข�าไป�อาจทำให�หมดส�ิได�
การแก้ไขเหตุฉุกเฉ�นกรณีล�ฟต์ตก
� •� กดปุ�มลิฟ��ให�จอดทุก�ั�น�เ�ื�อให�ระบบไฟฟ้าสำรองทำงาน�จะ��วย�ะลอลิฟ��ไม�ให�เลื�อนลงอย�างรวดเร็ว
� •� หาท่�ยึดจับให�แน�น��ร�อมยืน�ัว�รงให�หลังและ�ร่ษะ�ิด�นัง�งอเข�าเล็กน�อย�จะ��วยลดแรงกระแทกและ
ป้องกันการบาดเจ็บรุนแรง

ใช้บันไดเลื่อนปลอดภัย
� •�� มองจังหวะการเคลื�อน�ัวของบันไดเลื�อน��ร�อมก�าวเท�าให��อด่กับขั�นบันได
� •�� ยืนหันหน�าไปทางเด่ยวกับบันไดเลื�อนโดยยืน�รงส�วนกลางของ�ั�นบันได
� •�� จับราวบันไดเลื�อนให�มั�นและยืนห�างจากขอบบันไดเลื�อน�เ�ื�อป้องกันการ�ลัด�กหรือสะดุดล�ม
� •� �รวจสอบความเรย่บร�อยของเครื�องแ��งกาย�เ�ื�อป้องกันการเข�าไป�ิดในร�องบันไดเลื�อน
� •�� ไม�ให�เด็กขึ�น-ลงบันไดเลื�อน�ามลำ�ัง�หากเป�นเด็กเล็กให�อุ�ม�ป้องกันเด็ก�ลัด�กหรือถูกบันไดเลื�อนหนบ่
� •�� ไม�วางสิ�งของบนบันไดเลื�อน�เ�ราะเ�ษวัสดุอาจเข�าไปเก่�ยวในร�องบันไดเลื�อน
� •�� ไม�ยื�น�ร่ษะและแขนออกนอกราวบันไดเลื�อน�เ�ราะอาจได�รับอัน�ราย
� •� ไม�ใ��บันไดเลื�อนขนย�ายสิ�งของท่�ม่น�ำหนักมาก�เ�ราะอาจรับน�ำหนักไม�ไหว�ทำให�เกิดอัน�รายได�
� •� ไม�ยืน�ิงขอบด�านข�างบันไดเลื�อน�เ�ราะอาจเสย่หลัก�ลัด�กได�
� •� ไม�วิ�งขณะใ��งานบันไดเลื�อน�เ�ื�อป้องกันการสะดุดล�ม
����การแก้ไขเหตุฉุกเฉ�นกรณีบันไดเล่ือนขัดข้อง
� •� �ั�งส�ิและร่บกดปุ�มหยุดฉุกเฉิน�หากกดปุ�มเองไม�ได�ให�ขอความ��วยเหลือจาก�ู�ท่�อยู�บริเวณใกล�เคย่ง
� •� ไม�ขยับ�ัวหรือเคลื�อนไหวร�างกาย�และรอความ��วยเหลือจาก��างหรือ�ู�เ�่�ยว�า�







รา้นกาแฟ�ภายใต้การบรหิารงานของ
ดร.�ัลลภ�และ�คุณกาญจนา��ก��งชาญ��ลป��
ทางรา้นมีกาแฟสดหอมๆ�นำาผลไม้หลากหลาย��
ขนมสุดอรอ่ยไวค้อยบรกิารทุกท่าน
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เราขายเจลาโต้�พรีเมี�ยม�ที�อร่อยแบบไม่รู้สึกผ�ด�มีทั�งแบบ�โล�์เเฟต/�ชูการ์ฟรี/แฟตฟรี/��ีแกน�
รสชาต�อร่อยเก�นต้าน�นอกจากไอ�กรีมที�เป�นตั�เด็ดของทางร้านแล้��เรายังมีกาแฟ�พรีเมียมมัทฉะ�

และเครื�องดื�มอื�น�ๆ�ที�ทางร้านใส่ใจในการคัดสรร�ัตถุด�บแบบพรีเมี�ยม�ร�มไปถึงครั�ซอง�และขนมอื�น�ๆ�
ที�เราท้าให้มาลอง�มาเลยน๊าา�เราท้าให้คุณมาลองค�ามอร่อยแบบไม่ผ�ด�ได้ที��Big�mouth�Cafe

+668�6449�6942����������@bigmouth_bkk��������������

BI G 
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C AF E

bigmouth.bkk���������bigmouth_bkk�

� � �ใช้�ัตถุด�บธรรมชาต��� � No�arti�cial��avors
� � �ไขมันต�าห�านน้อย� � No�chemical�additives
� � �ไม่ใส่��ัตถุกันเสีย�� � No�preservatives
� � �ไม่มีไขมันทรานส์� � No�trans�fat

ซอยปรดีีพนมยงค์�21�
ถนนสุขุม��ท�71



น�สัยแย่�ๆ�
แบบนี้แหละ
ที่คนอมทุกข์
เขาทำากัน
ค�ามทุกข์และค�ามสุขท่ีเก�ดขึ้นใน
แต่ละ�ันของเรานั้น�ใครเคยลอง
สังเกตกันบ้าง�่า�ค�ามสุขไม่เคย 
ส่งสัญญาณเตือนเราก่อนเลย�่า
กำาลังจะสุขแล้�นะ�รู้ตั�อีกทีก็พบ�่า
ย�้มดีใจแก้มแทบปร�ออกมาแล้��� 
แต่ถ้าเมื่อไรท่ีรู้สึก�่า�‘ชักจะไม่แ�ปป้ี
กับชี��ตซะแล้�’�มักจะฟ้องด้�ย
อาการอ่ืน�ๆ�อีกเพียบเลยก่อนจะ
ตามมาด้�ยค�ามเครียด

� คงไม�มใ่ครหรอกเนอะท่�จะสมหวังไปหมด
ทุกเรื�อง�อย�างน�อย�ๆ�ก็��องม่สักเรื�องท่�ไม�ได�ดั�ง
ใจเราสักท่� แ��ถึงยังไงก็อย�าปล�อยให�เรื�องขัดใจ�
เล็ก�ๆ�น�อย�ๆ�มาทำให��่วิ�เรา��องหม�นหมอง
ไป�ะครึ� งค�อนวัน�ทำใ ห� เรารู� ว� าคนท่�ไ ม�ม�่
ความสุขกับ�่วิ�มักจะม่�ฤ�ิกรรม� 19� อย�าง
��อไปน่�โดยไม�รู��ัว� หากใครอยากรู�ว�า�ัวเองเข�า
ข�ายคนอมทุกข�ด�วยหรือไม��ก็ลองมาเ�็กกันดูเลย

1.�ค�ดย�า�ๆ�ในส��งที�แก้ไขอะไรไม่ได้แล้�
� คนท่�อยู�ในโหมด�าลาคนเ�ร�ามักจะคิดย�อนไปถึงเรื�อง
ท่�เคยทำ�ลาดไปอยู��ลอดเวลา� และจะบอก�ัวเอง��ำ� ๆ� ว�า��
“รู�ง่�ทำแบบน่�ด่กว�า”� �ึ�งไม�ว�าจะด�วยเห�ุ�ลอะไรก็�ามเรื�อง
มันแล�วไปแล�ว� เอากลับมาคิดก็แก�ไขอะไรไม�ได�อยู�ด่� สิ�งท่�ควร
ทำก็คือ�ถ�ารู��ัวว�าทำ�ลาดอะไรไป�คราวหน�าก็อย�า�ิด��ำอ่ก

2.ท้อแท้กับอุปสรรค
� �ลังใจเป�นสิ�งสำคั�ท่�ทำให�เราไม�ย�อท�อ��อเรื�องราว�
��าง� ๆ� ใน�่วิ�� �ึ �งเมื�อไรท่��ลังใจถดถอย� เ�ย่งแค�อุปสรรค
นิดหน�อยก็�าลทำให�รู�สึกท�อแท�ขึ�นมา�ะดื�อ� ๆ� เลย� ใครท่��
มักเป�นแบบน่�ขอแนะนำว�า� หาเวลา��อนคลาย�ัวเองดูสักนิด�
เมื�ออารมณ�ด่ขึ �นแล�วก็จะม่�ลัง�ึดสู�อ่กครั�ง

3.�กดดันตั�เอง
� การ�ั�งเป้าหมายใน�่วิ�เป�นเรื�องด่� แ��ถ�ากดดัน�ัวเองมากเกินไป
คุณก็จะใ���่วิ�แบบเครย่ด� ๆ� �ดังนั�นลองหันมาวางแ�นระยะสั�นกับ�
เรื�องเล็ก� ๆ� สักเรื�องหนึ�งก�อน� �เ��น� ปีหน�าจะ��องม่เงินเก็บมากขึ�น�
หรือ���องเคล่ยร�หน่�สินให�หมด�ายในสองปี�เป�น��น�การวางแ�นระยะ
สั�นแบบน่�เป�นการกระ�ุ�นให�คุณอยาก�ัฒนา�ัวเองเ�ื�อทำให�สำเร็จ��
แทนการกดดัน�ัวเองว�า��องทำให�ได�

4.�ไม่เคยออกกำาลังกาย
� ไม�แปลกเลยถ�าคนท่�ม่เรื�องเคร่ยดใน�่วิ�เยอะมักจะสุข�า��
ไม�ด่�ามไปด�วย�เ�ราะมัวเอาเวลาไปคิดมากนั�นเอง�ทั�งท่�ความจริงแล�ว�
การออกกำลังกายก็��วยให� เราหายเคร่ยดได�เหมือนกัน� ดังนั�น��
หากวันไหนรู�สึกนอยด�ก็ลองเปล่�ยนบรรยากา�ไปเดินเล�น�ิล� ๆ� ท่��
สวนสาธารณะดู�อารมณ�จะได�ด่ขึ�น
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5.�จมอยู่กับค�ามผ�ดห�ัง�
� เมื�อไรท่�เรากล�า�ั�งความหวัง� เราก็��องยอมรับกับความ�ิดหวัง
ให�ได�ด�วย� และความ�ิดหวังน่�เองท่�ทำให�คนจมอยู�กับความทุกข�มา�
นัก��อนักแล�ว� ดังนั�น� ทุกครั�งท่�เรากำลังคาดหวังกับอะไรอยู�ก็ขอให�คิด
ไว�เสมอด�วยว�า�อะไรจะเกิดมันก็��องเกิด

6.�ก�นจุบจ�บโดยไม่รู้ตั�
� หลายคนเวลาเคร่ยดมักจะหาอะไรกินแก�กลุ�มได�ทั�งวัน� �ึ�งการ
กินน่�แหละท่�จะทำให�น�ำหนัก�ัวเ�ิ�มขึ�นมาไม�รู��ัวเลย� �อรู�สึกอ�วนก็
หงุดหงิด�ัวเองอ่ก��ดังนั�นถ�าวันไหนรู�สึก�ัวว�ากำลังอยู�ในฟีลหม�นหมอง
จริง� ๆ� �ขอแนะนำว�าให�เดินไป�ื�อของท่�ม่ประโย�น�มากินดู� รส�า�ิ�
ความอร�อยน่�แหละจะทำให�เราสดใสขึ�น� �อ่กทั�งเราก็ไม���องห�วงว�า�
อ�วนด�วย���7.�ไม่ยอมหลับยอมนอน�

�� �� �คนท่�มเ่รื�องในใจมักจะนอนไม�หลับใน�อนกลางคืน� �อ�ื�นเ��ามา
ก็รู�สึกเ�ล่ย� �าจะป�ดเสย่ให�ได�� �าลทำให�หงุดหงิดอยากนอน�ลอด�
ทั�งวัน�ดังนั�นไม�ว�าในแ��ละวันคุณจะมเ่รื�องให�เครย่ดมากเท�าไร�กลับถึง
บ�านแล�วก็ขอให��ักเอาไว�ก�อน�แล�วรบ่ไปอาบน�ำและเข�านอน�เมื�อ�ื�นขึ�น
ในวันใหม�คุณอาจ�บว�า�เรื�องแย��ๆ �เมื�อวานก็ไม�เห็นจะน�าเครย่ด�รงไหน��

8.�ค�ด�่าตั�เองด้อยก�่าคนอื�น
� �� �� �คนส�วนให��ไม�ค�อยมั�นใจในข�อด่ของ�ัวเอง� และมักจะรู�สึกว�า�
�ัวเองยังไม�ด่�อ� ใครท่�กำลังเป�นแบบน่�อยู�ขอแนะนำเลยว�าให�คิดว�า�
�ัวเองก็ม่ดไ่ม�แ��คนอื�นเหมือนกัน� �ึ�งในข�อด่ของเรา� คนอื�นก็อาจไม�ม่
เ��นกัน

13.�ฝ�งตั�เองไ�้กับงาน
� เรื�องงานเป�นอะไรท่�ควร
เคร่ยดก็จริง� เ�ราะถ�าไม�ม่
งาน�เราก็ไม�มเ่งินใ��ไหมล�ะ�
แ��จะม่ประโย�น�อะไรถ�า
��อ ง�ูก �ิดกับงานจน
ไม�ม่เวลาไปเ�ิมเ�็ม
�่วิ�อ่กหลายด�าน
ท่�รอให�เราเข�าไป
เรย่นรู�� ดังนั�นถ�า
รู��ัวว�างานยุ�งจน
ปล่ก�ัวไปไหนไม�

ได��ลองจัดลำดับความ
สำคั�ของงาน�ะใหม��

แล�วเคลย่ร�ให�ได��ามลำดับ

10.�ไม่ยอมออกจาก�
Comfort Zone
� ‘Comfort�Zone’�ถ�าจะ�ูดให�
เข�าใจง�ายก็คือความสบายใจนั�นเอง�
หลายคน เลือกท่�จะอยู� กับสิ� งท่��
คุ�นเคยทั�งท่�มันก็ไม� ได�ทำให��่วิ��
ขยับไปไหน�เ��น�ทำงานสบายแ��ได�
เงินเดือนนิดเด่ยว� ในขณะท่�เ�ื�อน
ร�วมรุ�นเงินเดือนสูง�าม�าระหน�าท่��
ดังนั�นอย�ากลัวท่�จะ��องเปล่�ยนแปลง
�ัวเอง� เ�ราะความกลัวไม�เคยทำให�
ประสบความสำเร็จ

9.�อ�นกับโลกโซเชียลมีเดียมากไป
� โ�เ�ย่ลมเ่ด่ย��วยสร�างความบันเทิงให�เราก็จริง�แ��คงไม�บันเทิง
แน��ๆ �ถ�าเราดันไป�ึ�ง�าในเวลาท่��ิด�โดยเฉ�าะ�อนอยู�ในอารมณ�
เปราะบาง�เ�ราะเมื�อเวลาเห็นโ�ส��ของใคร��อใครเราก็จะเก็บ
เอามาคิดมากได�ทั�งนั�น�ดังนั�นถ�ารู��ัวว�ากำลังอารมณ�ไม�ด่ก็อยู�
ให�ห�างจากโ�เ�ย่ลมเ่ด่ยสัก�ักหนึ�งก�อนเถอะ

11.�แคร์คนอื�นมากก�่าตั�เอง
� คนบางคนก็กังวลมากเกินไปว�าคนอื�นจะ
คิดยังไงกับเรา� �ึ�งจะ��องแคร�ทำไมในเมื�อ เรา�
ไม�สามารถควบคุมความคิดใครได�� �ดังนั�นหันมา
แคร��ัวเองด่กว�าว�าในแ��ละวันเรามป่�ิสัม�ันธ�ท่�
ด่กับคนอื�นมาก�อแล�วหรือยัง

12.�ชอบฟ�ง
เรื�องแย่�ๆ �
ของคนอื�น��
� �แปลกแ��จริงท่�เวลา
เรารู�สึกเส่ยเ�ลฟ์กับเรื�อง
บางเรื�อง� �อได�ห ยิบยก
เรื�องแย�� ๆ� ของคนอื�นมา�ูด
กลับทำให�รู�สึกด่ขึ�นมาเลย�
สาเห�ุก็เป�นเ�ราะคุณกำลัง
รู� สึก ได�เปร่ยบเมื�อ รู� ว�า ยังม�่
คนอื�นแย�กว�าคุณอ่ก� ทางท่�
ด่ควรหาความบันเ ทิง อื�น
มาทำให� คุณรู� สึกด่ขึ �นจะ�
ด่กว�า� เ��น� ฟ�งเ�ลง� ดูหนัง
เรื�องโปรด�หรือทำงานอดิเรก�
ท่��อบ�เป�น��น



14.�ไม่อยากออกไปไหน��
� ถ�ากลุ�มเ �ื�อนสนิท�วนไปเท่�ยวท่ไร�
แ��คุณกลับบ�ายเบ่�ยงไม�อยากไป� หลายครั�ง
เข�ากน็�าคิดท่เด่ยวว�าคุณกำลังไม�แ�ปปี�กับ�่วิ�
อยู�หรือเปล�า� เ�ราะอาการมันฟ้องว�าอยาก
คิดอะไรเงย่บ� ๆ� คนเด่ยว� ทางท่�ด่ควรออก
ไป�ามนัดบ�างเ�ื�อว�าเ�ื�อนอาจให�คำปรึกษา
อะไรด่�ๆ�ก็ได�

15.�ไม่เคยตามใจตั�เอง
� บางคนถึงขนาด��องวางแ�นความสุข
ให��ัวเองกันเลยท่เด่ยวว�า� เดือนน่�งดเท่�ยว
เ�ราะค�าใ��จ�ายเยอะแล�ว��ึ�งเราจะ��องจำกัด
ความสุข�ัวเองทำไมว�าเดือนน่���องสุขเท�าน่��อ��
สุขมากกว�าน่� ไม�ได�� ดังนั�น� หากค�าใ��จ�าย�
ไม��ึงจนเกินไปก็ออกไปให�รางวัลกับ�ัวเองบ�าง
อย�างน�อยอาทิ�ย�ละครั�ง�เ��น�ดูหนัง�เสริมสวย�
ทำสปา���อปป��ง�ท�องเท่�ยว�เป�น��น�

16.�กลั�การเปลี�ยนแปลง
� เวลาท่��่วิ�ม่สิ�งใหม�� ๆ� เกิดขึ�น� หลาย
คนมักจะลังเลว�าเรา�ัดสินใจถูกทางไหมนะ��
�ึ�งความจริงแล�วการเปล่�ยนแปลงก็ไม�ได��
น�ากลัวขนาดนั�น� ถือเป�นเรื�องน�ายินด่�ะอ่ก
ท่�จะทำให�เราได�สัม�ัสกับประสบการณ�ใหม�
ของ�่วิ�

17.�ฝ�งใจกับเรื�องแย่�ๆ���
� ใครบางคนอาจม่เห�ุการณ�จำ��งใจ�
มาก�อน� และยากท่�จะลืมเลือน� อาการแบบ
น่� ไม�ทำ ให�คุณม่ความสุขใน�่วิ �แน�นอน��
ทางท่�ด่คุณควรปล�อยวางบ�าง�และให�อ�ัยกับ
คนท่�เคยทำร�ายจิ�ใจคุณ� เ�ย่งแค�น่��่วิ�ก็สุข�
ขึ�นแล�ว

18.�ใช้ชี��ตไปเรื�อย�ๆ�
ไม่มีเป�าหมาย
�� ดูเ�ิน�ๆ �เหมือนว�า�่วิ�อย�างน่�จะมค่วาม
สุขด่� ไม���องกดดันให��่วิ�ประสบความสำเร็จ
เหมือนใครเขา�แ��ความจริงแล�วอาการน่�กำลัง
ฟ้องว�า�่วิ�กำลังลุ�ม�ๆ �ดอน�ๆ �มากกว�า�เ�ราะ
ถ�าเมื�อ�่วิ�ลง�ัวด่แล�ว�ไม�ว�าใครก็��องวางแ�น
�่วิ��ัวเองกันทั�งนั�น

19.�ค�ดถึงแต่เรื�องของตั�เอง���
�� คนท่�ม่ป��หาใน�่วิ�มักม่�ฤ�ิกรรม�
เห็นแก��ัว� ไม�ค�อยหยิบยื�นอะไรให�ใครก�อน�
ส�วนหนึ�งเ�ราะคิดว�าการ��วยเหลือคนอื�นอาจ
จะนำความลำบากมาให�เราทห่ลัง��ึ�งความจริง
แล�วการหยิบยื�นน�ำใจเล็ก� ๆ�น�อย� ๆ� ให�กับ�
�ู�อื�นบ�าง�เราก็ไม�ขาดทุนหรอกน�า

� หากเรื�องราว��าง�ๆ �รอบ�ัวค่�ในท่กวันน้�ทำให�ความ�ข่ใน�้วิ�ของเรา�ด�งกว�าท้�เคยเป�น�จนทำให�เราใ���้วิ�แบบเครย้ด�ๆ��ามไป
ด�วย�อย�างไรก็�าม�หากเราร��เท�าทันอารม��แ��วว�ากำ�ังไม�ม้ความ�ข่กับ�้วิ��เราก็ขอแนะนำให�ค่�ไป�ัก��อนหย�อนใจบ�างนะคะ��้วิ�จะได�
ม้ม่ม�นก่�ๆ�ไม�เคร้ยด แหล�งข�อมูล�kapok.com



การใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีระบบรักษา
ค�ามปลอดภัย

1.�ระบุเป้าหมายและค�ามท้าทายในการดำาเน�นงาน
อย่างชัดเจนระบบเฝ้าระ�ัง��ดีโอต้องการค�ามเข้าใจ
อย่างถ่องแท้�่าจะนำาไปใช้อย่างไรเช่น
� ���องการความละเอ่ยดของวิด่โอเท�าใด
� �ประเ�ทของกล�องและการกำหนดค�าใดท่�จำเป�นในแ��ละไ���
� ���องเก็บวิด่โอไว�นานเท�าใดเ�ื�อความปลอด�ัย�ก�หมาย�และ��
� �� การป�ิบั�ิ�ามข�อกำหนด
� ���องครอบคลุม�ื�นท่�เฉ�าะใดบ�าง�ทั�งในร�มและกลางแจ�ง�
� ���และเ�ราะเห�ุใด
� �การวิเคราะห�ใดท่�จำเป�นสำหรับ�ำแหน�งกล�องเฉ�าะ
� �คุณ��องการรวมระบบอื�นใดบนแ�ล�ฟอร�มของคุณ
� �คำ�อบสำหรับคำถามเหล�าน่�จะ��วยกำหนด�ารามิเ�อร�ของ
� ��ระบบเ�้าระวังใหม�หรือท่�อัปเกรดแล�วของคุณ

2.�ปรับงบประมาณค�ามปลอดภัยให้เหมาะสมที่สุด
เท่าที่จะทำาได้
� งบประมาณเป�นป�จจัย�่�ขาดในแทบทุกองค�กร� และ�ู�เ�่�ยว�า�
ด�านความปลอด�ัยส�วนให��ไม�เ�็มใจท่�จะเสย่สละคุณสมบั�ิ�คุณ�า��
หรือประสิทธิ�า�ในการรักษาความปลอด�ัยขององค�กร� อาจเป�น�
ความท�าทายในการหาแนวทางแก�ไขท่�เหมาะสมท่�สุดท่�ไม�เ�่ยงแ��แก�
ป��หาแ��ยังเหมาะสมกับงบประมาณอ่กด�วย�ประหยัดได�โดยการเลือก
ระบบการจัดการวิด่โอ� (VMS)� ท่�รองรับแ�ล�ฟอร�มแบบเป�ดเ�ื�อให�
แน�ใจว�าม่การ�สานรวมและปรับขนาดได�ง�าย� แ��ไม�ม่ค�าธรรมเนย่ม
��ำ�าก

3.�แผนในระยะ
� ในบางครั�ง� การ�ิด�ั�งใหม�หรือการอัปเกรดระบบสามารถทำได�
ด่ท่�สุดในแ��ละขั�น�อน� โดยเฉ�าะอย�างยิ�งเ�ื�อรองรับความ�ร�อม�
ด�านงบประมาณ�ความ��องการจ�างงานหรือการ��กอบรม� การหยุด
�ะงักในการป�ิบั�ิงาน� และป�จจัยอื�นๆ� ดูว�าส�วนไหนของกล�องและ
อุปกรณ�สนับสนุนจำเป�นท่�สุดเ�ื�อจัดการกับความท�าทายในทันท่และ
สร�างบนระบบหลักในลำดับความสำคั�� �า�จำลองน่�ให�คุณเริ�ม��น�
เ�่ยงเ ล็กน�อย�ามลำดับความสำคั�ของการเ �้าระวังและความ
ปลอด�ัยท่�ระบุ� �ึ�งจะ��วยจำกัด�าระทางการเงินเริ�ม��นและให�เวลา
มากขึ�นในการ�ัดจำหน�ายเงินลงทุนเริ�มแรก

4.�กำาหนดค�ามต้องการในการจัดเก็บข้อมูล
� กล�องความละเอ่ยดสูงท่�ม่อั�ราเฟรมวิด่โอท่�สูงกว�า��องการ�
แบนด�วิดท�เครือข�ายและ�ื�นท่�เก็บข�อมูลท่�มากขึ�น��ึ�งจะเ�ิ�มการใ��จ�าย
โดยรวมของคุณ�น่�เป�นป��หาด�านประสิทธิ�า�ด�าน��นทุนท่�แท�จริง�ึ�ง
อาจส�ง�ลกระทบอย�างมาก��อ��นทุนขั�นสุดท�ายของการ�ิด�ั�งระบบ
ของคุณ�ด�วยการใ��โ�ลู�ัน�VMS�ขั�นสูงและเทคโนโลยก่ารบบ่อัดข�อมูล
ล�าสุด� คุณสามารถควบคุมค�าใ��จ�ายเหล�าน่�ได�อย�างมป่ระสิทธิ�า�โดย
การบันทึกเฉ�าะกล�องท่�เป�ดใ��งานการเคลื�อนไหวหรือเ�ือนท่�ความ
ละเอ่ยดเ�็มและอั�ราเฟรมท่�รวดเร็ว� �ึ�ง��วยปรับการใ��เครือข�ายและ
เ�ิร�ฟเวอร�ให�เหมาะสมโดยไม�ลดคุณ�า�วิด่โอ

เคล็ดลับ�
10���ธี�



5.�กำาหนดต้นทุนพนักงานสำาหรับการดูแลระบบ
� ค�าใ��จ�ายด�านบุคลากรเก่�ยวข�องโดย�รงกับความง�ายของระบบ
เ�้าระวัง�ัยใหม�ในการเรย่นรู�และดำเนินการ� �ึ�งจะส�ง�ล��อ��นทุน
โดยรวมและ�ROI�ของระบบใหม��และจะส�ง�ล��อการเลือก�VMS�และ�
กล�อง��ัวอย�างเ��น�บางอุ�สาหกรรม�เ��น�การเล�นเกมและการธนาคาร�
ม่ข�อกำหนดการป�ิบั�ิ�ามข�อกำหนดเฉ�าะ�ึ�งจำเป�น��องม่การ�
เ�้าระวังแบบสดสำหรับการใ��งานเฉ�าะ� ในกรณ่น่ �� การเ�้าระวังใน�
�ื�นท่�ทั�วไปหรือ�ื�นท่�สาธารณะอาจได� รับการบริการอย�างด่ด�วย
การวิเคราะห�วิด่โอท่�แจ�งเ�ือนเจ�าหน�าท่�รักษาความปลอด�ัยของ
เห�ุการณ�หรือเห�ุการณ�ท่�จะสอบสวน� ฟ�งก��ันการ�รวจสอบการ
เ�้าระวังอั�โนมั�ิสามารถลดความจำเป�นในการดูฟีดกล�องสดของ
บุคลากรได�อย�างมาก� �ึ�ง��วยลด��นทุนการดำเนินงานโดยรวมได�อย�าง
มป่ระสิทธิ�า�

6.�พ�จารณาค�ามต้องการบูรณาการในอนาคต
� มองหาโ�ลู�ัน� VMS� ท่�สร�างขึ�นด�วยสถาป��ยกรรมแบบเป�ด�
เ�ื�อให�รองรับการ�สานรวมของบุคคลท่�สามได�ง�ายขึ�น� จึงให�ความ
ยืดหยุ�นและประหยัดค�าใ��จ�ายมากขึ�นเมื�อเ�ิ�มการปรับปรุงระบบใหม��
�ั��ลายเออร��ั�นนำมโ่�ลู�ันมากมายท่�สามารถเ�ิ�มฟ�งก��ันการทำงาน�
ทำให�งานประจำเป�นอั�โนมั�ิ�และแก�ไขความ��องการของโครงการได��
ใ��ประโย�น�จาก�วกเขาเมื�อเป�นไปได�

7.�จดจำาค�ามปลอดภัยทางไซเบอร์
� น�าเสย่ดายท่�แ�็กเกอร�ได�ค�น�บว�าบ�อยครั�งเก�เวย�ท่�ง�ายท่�สุดใน
การเข�าถึงข�อมูลเครือข�ายขององค�กรคือ��านระบบการเ�้าระวังและ
ความปลอด�ัยในเครือข�าย� การโจม�่เหล�าน่�มักเป�น�ลมาจากการ�
ไม�เปล่�ยนรหัส��านจากโรงงานในอุปกรณ�ระหว�างการ�ิด�ั�งและ/หรือ
การไม�อัปเกรดเฟ�ร�มแวร�ของอุปกรณ�� �ึ�งทั�งสองอย�างน่�สามารถระบุ
ได�ง�ายเมื�อเริ�มโครงการ� �รวจสอบให�แน�ใจว�าการเ�้าระวัง� การรักษา
ความปลอด�ัย�และอุปกรณ��IoT�ใดๆ�ท่�เ�ื�อม��อกับโครงสร�าง�ื�นฐาน
ระบบความปลอด�ัยของคุณมส่ถาป��ยกรรมท่�เสริมความแข็งแกร�งและ�
ความสามารถในการเข�ารหัสข�อมูล�และป�บัิ�ิ�ามนโยบายและขั�น�อน
ความปลอด�ัยทางไ�เบอร�ขององค�กรของคุณ

8.�ขจัดข้อกำาหนดส�ทธ��การใช้งาน
� โ�ลู�ัน�อฟ��แวร�การเ�้าระวังและความปลอด�ัยส�วนให��ม�่
ข�อกำหนดด�านใบอนุ�า�� แ�นการอัปเกรด�อฟ��แวร�� หรือข�อ�กลง
การบริการท่�อาจส�ง�ลให�เกิดค�าใ��จ�าย��ำ��อนจำนวนมาก�เป�นสิ�งสำค�ั
ท่�คุณจะ��องเข�าใจค�าใ��จ�ายทั�งหมดและรายละเอ่ยดท่�เก่�ยวข�องของ�
ข�อกำหนดสิทธิ�การใ��งานเหล�านั�นอย�าง�ัดเจน� �ัวเลือกท่�ด่ท่�สุดคือ�
การเลือกโ�ลู�ันท่�ไม�ม่ข�อ�กลงสิทธิ�ใ��งาน��ึ�งจะ��วยประหยัดค�าใ��จ�าย
ได�อย�างมากระหว�างการ�ิด�ั�งและเมื�อเวลา��านไป

9.�คำาน�ณสภา�ะส��งแ�ดล้อม
� ส�าวะ��างๆ�เ��น�ความร�อนสูง�ความเย็น�ความ�ื�น�การสึกกร�อน�
และระดับ�ุ�นละอองสูง� ��วยกำหนดว�าอุปกรณ�ใดท่�ใ��งานได�สำหรับ
�ำแหน�งการ�ิด�ั�งแ��ละแห�ง�ายในและ�ายนอกโรงงาน� สถานท่��
บางแห�ง�เ��น��าค�ะวันออกเฉ่ยงเหนือหรือใ��สุดขั�ว�มก่ารเปล่�ยนแปลง
�ามฤดูกาลอย�างมากในด�านอุณห�ูมิ�ความ�ื�น�และระดับแสงโดยรอบ�
อุปกรณ�ใดๆ�ท่�จัดสรรไว�สำหรับการใ��งานกลางแจ�งจะ��องสามารถทน
��อส�าวะสุดขั�วเหล�าน่�ได�

10.�ค�ามซ�าซ้อน
� ระบบเ�้าระวังและรักษาความปลอด�ัย��องใ��งานได�และสามารถเข�าถึงได�ทุกวัน�ลอด� 24� �ั�วโมงทุกวัน� �ึ�งทำให�ความ��องการ�
ความ��ำ��อนและการสำรองข�อมูลสำหรับระบบหลักทั�งหมด��ึ�งสามารถทำได�หลายวิธ่ด�วยการ�ิด�ั�งแบ�เ�อร่�สำรองท่�เ�ย่ง�อสำหรับระบบหลัก��
การบันทึกกล�องในเครื�องในกรณ่ท่�เครือข�ายล�มเหลวจากส�วนกลาง�และแม�แ��ท่�เก็บข�อมูลบนคลาวด�และนอกสถานท่��รวมถึงการจัดทำงบประมาณ
สำหรับทรั�ยากรการบันทึก�“ล�มเหลว”�และ�รวจสอบเอกสารสำหรับอุ�สาหกรรม�สถานท่��ั�ง�และแอป�ลิเค�ันทางธุรกิจเฉ�าะของคุณเ�ื�อให�
มั�นใจว�าเป�นไป�ามข�อกำหนด

สรุป��ธีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีระบบ
รักษาค�ามปลอดภัย
� การลงทุนใ��เทคโนโลยร่ะบบรักษาความปลอด�ัยให�คุ�มค�าและ
เกิดประสิทธิ�า�สูงสุดนั�น� เราควรทำความเข�าใจในความ��องการ
ของบริษัท�งบประมาณ�จุดประสงค�ในการนำไปใ��งานให��ัดเจน�และ�
ยัง��องคำนึงถึงป�จจัย��างท่�เก่�ยวข�องเ�ื�ออนาค�ด�วย�เ�ราะฉะนั�นจึง��อง
วางแ�นให�รอบคอบเส่ยก�อน�หากม่ข�อสงสัย�หรือ��องการคำแนะนำ�
สอบถามเ�ิ�มเ�ิมกับเราได�� เราม่ท่ม�ู�เ�่�ยว�า�และอุปกรณ�ระบบ�
รักษาความปลอด�ัยให�บริการแบบครบวงจร

ขอบคุณข�อมูลด่จาก�TMV�INTER�TRADING



เทคโนโลยี
ด้านค�ามปลอดภัย�

มีอะไรบ้าง?

ระบบโทรทั�น�วงจรป�ด�
CCTV�ทั�งแบบเคลื�อนท่�และ
แบบ�ิด�ั�งอยู�กับท่��ให��า�
ความละเอ่ยดสูง

อุปกรณ�สแกนร�างกาย� เส่ยง� และใบหน�า� ท่�เ�ื�อม��อกับ
การเข�า�–�ออก

สั��าณเ�ือน�ัย,�
สั��าณกันขโมย

เครื�อง�รวจจับโลหะและสิ�งของ

วิทยุสื�อสาร�ท่�จะ��วยให��นักงานรักษาความปลอด�ัย�
ทำงานได�สะดวกยิ�งขึ�น

ระบบ�GPS�ในการ�รวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่��บันทึกการเดิน�รวจจุดของเจ�าหน�าท่��และ
สามารถแจ�งเห�ุด�วนได��ายในระบบ

ท้��ำคัญในย่คน้�มร้ะบบออนไ�น�ทำให��ามาร�ด�ความเค�ื�อนไหวได���อดเว�า
ในอ่ปกร��อิเ�็กทรอนิก��ท้�ใ��ใน�้วิ�ประจำวัน�เ��น�โทร�ั�ท�มือ�ือ�แท็บเ���
คอม�ิวเ�อร��ทำให�การด�แ�เป�นไปได�โดย�ะดวก��อด��องได�ท่กเว�าท้��ะดวก
��อด�24��ั�วโมง�แ�ะทำให�ม้�ยานห�ักฐาน�ร�อมหากมเ้ห�่การ��ร�ายเกิดข��น��

��วยนำไป���การจับคนร�ายได�ง�ายยิ�งข��น

ระบบ�รวจจับป้ายทะเบย่นรถยน��,�ระบบ�รวจสอบใ��ท�องยาน�าหนะ

เครื�อง�รวจจับ
การเคลื�อนไหว
แบบอินฟาเรด

� ในยุคป�จจุบันน่� เ ทคโนโลย่เข�ามาม่บทบาทในทุกวงการ� ทุกอา�่�� เ��น��
การก�อสร�าง�การคมนาคม�การโรงแรม�โรง�ยาบาล�โรงงาน�เป�น��น�ไม�เว�นแม�กระทั�ง�
ระบบรักษาความปลอด�ัย�เนื�องจากบางครั�งการ�รวจสอบหรือการดูแลความปลอด�ัย�
โดยมนุษย�อาจม่ข�อ�ิด�ลาด� (Human� Error)� ได�� จากเห�ุน่�จึงทำให�เทคโนโลย่ได��

เข�ามาม่บทบาทสำคั�ในการ� รป�.� เ�ื�อให�การป้องกันม่ประสิทธิ�า�ท่�ด่ขึ�น��
ลดข�อ�ิด�ลาดท่�อาจจะเกิดขึ�นได�� เ��น� อุปกรณ�ดูแลความปลอด�ัย��

การออกแบบและวางระบบดูแลความปลอด�ัยท่�เหมาะสมในแ��ละ�
สถานท่�� �ึ�งอุปกรณ�เหล�าน่�ก็มส่ร�างขึ�นมาหลายประเ�ท�ามหลักการ�
�ื�นฐานของการเ�้าระวังความปลอด�ัย�ได�แก��การ�รวจจับ�การคุกคาม�
และการ�อบโ��� แ��เทคโนโลย่อุปกรณ�นั�นเน�นไปในการ�รวจจับเป�น
ส�วนให���เ��น



คนไทยกับการใช�อินเทอร�เน็ต

ความปลอดภัยทางไซเบอร�ของไทย

อันดับที่
2 ความเร ็วอินเทอร�เน็ต

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต�

90% ครอบคลุมพ�้นที่
ของท้ังประเทศ

61.21
ล�านคน

จำนวนผู� ใช�งาน
อินเทอร�เน็ตในไทย

กลุ�มผู� ใช�อินเทอร�เน็ตสูงสุดต�อวัน
ในช�วงวันทำงานหร�อวันเร�ยนหนังสือ

อายุระหว�าง

17-36
ป��(GEN�Y)

90.5%
ใช�สมาร�ทโฟนในการ
เข�าถ ึงอินเทอร�เน็ต

มากกว�าอุปกรณ�อื่นๆ

ใช�งานเฉลี่ย

7.12
ชั่วโมง/วัน
มากถึง�7.36
ชั่วโมง/วัน

ในช�วงวันหยุด

ซื้อสินค�าออนไลน�
50.8%

โซเช ียลมิเดีย
86.9%

ค�นหาข�อมูล
86.5%

ดูทีว�และฟ�งเพลงออนไลน�
60.7%�

รับส�งอีเมล
70.5%

ระหว�างเดินทาง

24.0% สถานศึกษา

17.5%

ท่ีทำงาน

52.4%
บ�าน

85.6%

สถานที่ท่ีนิยมใช�อินเทอร�เน็ต กิจกรรมที่นิยมทำเมื่อใช�อิเทอร�เน็ต

ข�อมูลผู�ใช�งานอินเทอร�เน็ตในไทย
จาก�511�คน�พบว�า

ตกเป�นเหย่ือภัยคุกคาม
ทางไซเบอร�แล�ว46%

ไม�ติดตั้ง โซลูชั่นเพ �่อความ
ปลอดภัยบนอุปกรณ�เชื่อมต�อ31%

ไม�เชื่อว�าตนเองตกเป�นเป�า
ของการโจมตีทางไซเบอร�67%

มาตรฐานในการป�องกันภัยคุกคามทางไซเบอร�ของไทย
ต่ำกว�ามาตรฐานและติดในอันดับเสี่ยงท่ี�15�ของโลก
จาก�165�ประเทศ

พบภัยคุกคามจากมัลแวร�ที่เป�นสาเหตุก�อให�เกิด
อาชญกรรมทางออนไลน� ในไทยสูงกว �าค�าเฉล่ียโลก
ถึง�2�เท�า

คอมพ�วเตอร�ของคนไทยทั้งส�วนตัวและองค�กร�8�ใน�10
เคร�่อง�เจอซอฟท�แวร�ปลอม

จากการติดตามผลผู�ท่ีลงโปรแกรมระวังภัยทางไซเบอร� ใน
ไทย�อินโดนีเซีย�มาเลเซีย�ฟ�ลิปป�นส�และเว�ยดนาม�พบว�า
84%�ของฮาร�ดไดรฟ�ในไทยติดมัลแวร��ในขณะที่ประเทศ
อื่นติดมัลแวร� ในอัตราค�าเฉลียท่ัวไปอยู�ท่ี�69%�เท�านั้น

รายงานเก่ียวกับการป�องกันการติดมัลแวร��ไทยติดใน
อันดับเสี่ยงท่ี�5�ของเอเชีย�รองจากอินเดีย�อินโดนีเซีย
จ�นและเว�ยดนาม

ขอบคุณข�อมูลจาก:�Aware�



มนุษย�์VS�เทคโนโลยี�
กับขีดค�ามสามารถในงานรักษาค�ามปลอดภัย

ปัจจุบันในโลกของเราก้า�เข้าสู่ยุคด�จ�ทัลอย่างเต็มรูปแบบ�เทคโนโลยีเข้ามาเป็นอีกหน่ึงปัจจัยสำาคัญในการใช้ชี��ต�
ไม่เพียงแต่มีบทบาท�ในช�ี�ตประจำา�ันของคนทั่�ไปเท่านั้น�แต่ในด้านธุรก�จและบร�การ�หลายองค์กรมีการปรับตั�
ด้�ยการนำาน�ัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบร�การลูกค้าด้�ยเช่นกัน�ทำาให้เก�ดคำาถามในสังคม�่า�
“เทคโนโลยีสามารถเข้ามาแทนมนุษย์ได้หรือไม่?”�ซึ่งแน่นอน�่าถ้าเปรียบเทียบ�จากขีดค�ามสามารถของเทคโนโลยี
และมนุษย์ในเบ้ืองต้นน้ัน�มนุษย์ก็อาจจะมีข้อจำากัดมากก�่า�แต่ก็ไม่ใช่ทุกอย่างที่เทคโนโลยีจะทำาแทนมนุษย์ได้� 

เราลองมาดูขีดค�ามสามารถและข้อจำากัดต่าง�ๆ�ของเทคโนโลยีและมนุษย์ในงานรักษาค�ามปลอดภัยกัน�่ามีอะไรบ้าง

ด้านประสาทสัมผัส
� มนุษย�จะมป่ระสาทสัม�ัสท่�ม่ข่ดจำกัด�
อย�างเ��นเรื�องระยะการมองเห็น� ความถ่�ของ
เสย่งท่�มนุษย�ได�ยิน� แรงสั�นสะเทือนท่�ร�างกาย
รับรู�ได�� �ึ�งข่ดจำกัดน่�สำหรับเทคโนโลยแ่ล�ว�
สามารถออกแบบหรือมน่วั�กรรมท่�ทำงาน
มากกว�าข่ดจำกัดน่�ได�� เ��น� กล�อง� CCTV��
จับ�า�� 360� อง�า� หรือเครื�อง วัดแรง�
สั�นสะเทือนความถ่���ำ

ด้าน�ักยภาพร่างกาย
� การป�บัิ�ิงานของมนุษย�จำเป�น��อง
ได�รับการ�ัก��อนและม่สุข�า�ท่�ด่� แข็งแรง�
ไม�เจ็บป�วย� จึงจะสามารถทำงานได�อย�าง
ม่ประสิทธิ�า�� แ�ก��างจากเทคโนโลย่ท่�
สามารถทำงานเป�นระบบได���อเนื�อง�ลอด��
24��ั�วโมง

ด้านค�ามเร�็ในการ��เคราะห์และ
ประม�ลผลข้อมูล
� ม นุษย�ม่ก ารวิ เคร าะห�ข� อ มู ลจา ก
ประสบการณ�� ความรู�� ความสามารถ� ทำให�
�ักย�า�และความรวดเร็วในการวิเคราะห�
และ�ัดสินใจ�ในแ��ละคนก็จะแ�ก��างกัน�าม
ประสบการณ�และความรู�ท่�ม่�แ��ในเทคโนโลย่
ป�จจุบันจะม่ระบบ� AI� ท่�สามารถวิเคราะห�
ประมวล�ลข�อมูลได�อย�างรวดเร็วจากฐาน
ข�อมูล�Big�Data�ท่�สามารถกำหนด�ั�งค�าได�

ด้านอารมณ์การตัดส�นใจ
� แน�นอนว�าด�านน่�เป�นสิ�งท่�เทคโนโลย่
ไม�ม่�เทคโนโลยจ่ะเป�นการทำงานอยู�ในระบบ
เดิม��ำๆ�แ��หากการทำงานหรือให�บริการกับ
มนุษย�� �ึ�งอาจจะมเ่ห�ุการณ�ท่���องใ��อารมณ�
และการ�ัดสินใจในแบบมนุษย�แล�ว� ก็จะม่
เ�่ยงมนุษย�เท�านั�นท่�จะม่อารมณ�ความรู�สึก
เ�ื�อเข�าใจในสถานการณ�บางอย�าง

ด้านการบร�การที่ต้องมี
การส่ือสาร
� หากเป�นงานบริการ�อย�างเ��น�งานรักษา
ความปลอด�ัย�มนุษย��ู�ป�ิบั�ิงานเอง� หรือ
�นักงานรักษาความปลอด�ัยนั�น� จะ��องม่
การ�ิด��อสื�อสาร�ูดคุยกับคน� การบริการ
ด�วย�Service�Mind�ม่ความเข�าอกเข�าใจ�ู�อื�น
ในด�านน่�จะเห็นได�ว�ามนุษย�จะทำได�ด่กว�า

� แม� ว� า �ัก ย�า�ขอ งมน่�ย� จ ะ ม้�
ข�อจำกัดบางประการท้� ไม��ามาร�ด�แ��
รัก�าความป�อด�ัยได�ท่กจ่ดท่กเว�า
�ร�อมกันได���อด� 24� �ั�วโมง� แ��ด�วยการ�
นำเทคโนโ�ย้เข�ามาใ��� ก็เป�นการ��วย�
เ�ริมประ�ิทธิ�า�การทำงานของ�นักงาน
รัก�าความป�อด�ัย� (รป�.)� ให��ามาร�
ด�แ�� ความป�อด�ัยแ�ะให�บ ริการได��
เ�็มประ�ิทธิ�า�



เรามี�10�ข้อค�รรู้ท่ีจะช�่ยให้คุณเข้าใจ
และรู้จักการรับมือกับภัยทางไซเบอร์ได้
อย่างเหมาะสมสามารถนำาไปปฏ�บัต�ตาม
ได้เพ่ือค�ามปลอดภัยทางไซเบอร์ท้ัง
ส่�นตั�และส่�นองค์กร

1.� ปรับความเข�าใจเบื�อง��นว�าคอม�ิวเ�อร�
และ เครื�อง มือเ�ื�อม��อท างอินเทอร�เน็��
ทุกประเ�ทอาจไม�ได� ถูก�ิด�ั�ง� การรักษา�
ความปลอด�ัยมา�ั�งแ��แรก� ฉะนั�นเราควร�
�ิด �ั� ง�อฟท�แวร�หรือแอป�ลิ เค�ันท่�ใ���
ป้องกัน�ัยจากมัลแวร��และไม�ควรใ���อฟท�แวร�
ปลอมหรือแอป�ลิเค�ันท่�ไม�น�าเ�ื�อถือ

2. � อ�านข�อ�กลงและนโยบายความเป�น�
ส� วน�ัวทุกครั� งก� อน�ิด�ั� ง�อฟท�แวร� ใน
คอม�ิวเ�อร�� หรือแอป�ลิเค�ันใด� ๆ� ลงใน
อุปกรณ�เ�ื�อม��ออินเทอร�เน็�� เ�ราะหลังการ�
�ิด�ั�งข�อมูลทุกอย�างท่�เก่�ยวข�องกับคุณและ
การใ��งาน� จะถูกส�งไปยัง�ู��ลิ�อุปกรณ��
�อฟท�แวร��และแอป�ลิเค�ันเสมอ

3 . � �ั ยทาง ไ� เบอ ร� ท่� เ ข� า โจม �่�� าน
ทางคอม�ิวเ�อร�เร่ยกว�า� มัลแวร� � หรือ��
Mali cious� Software � เป�น�อฟท�แวร��
ท่� เข� าสู� ระบบ � โดยท่��ู� ใ�� ไม� ได�อนุ�า���
ม่หลาย�นิด� ได�แก� � ไวรัสคอม�ิวเ�อร���
หนอนคอม�ิว เ�อร�� โทรจัน� สปายแวร���
ฯ ลฯ � การ �ิด มัลแวร�แ��ละ�นิดม่ ท่�มา�
ไม�เหมือนกัน� มัลแวร�แ��ละ�ัวม่ รูปแบบ��
วิธ่การจู�โจม� เป้าหมายการทำงาน� และให��
�ลเสย่แ�ก��างกัน

10�ข้อค�รรู้
ท่ีจะช่�ยให้คุณ
รบัมือกับภัย
ทางไซเบอร์
ได้ดีขึ้น

4.� นอกจากมัลแวร�แล�ว� คุณควรรู�จักการโจม�่ในรูปแบบของการปลอมแปลงอ่เมล�
เ�ื�อทำการหลอกลวงเหยื�อด�วย� เ��น�Phishing�และ�Business� Email� Compromise�
(BEC)�เ�ราะรูปแบบการหลอกลวงแม�จะคล�ายกันอยู�บ�าง�แ��วธิ่และเป้าหมายการทำงาน
แ�ก��างกัน�ท่�สำคั�คือสร�าง�ลเส่ยในราคามหา�าลให�แก�เหยื�อ�โดยท่�ไม�สามารถแก�ไขได�



7.� หล่กเล่�ยงการเข�าเว็บไ���ท่�ไม�เหมาะสม�
เ�ื�อหล่กเล่�ยงการ�ิดมัลแวร�� และไม�ควร
ดาวน�โหลดไฟล�� �อฟท�แวร�� หรือโปรแกรม�
จากเว็บไ���ท่�ไม�น�าเ�ื�อถือ

9. ควรมก่ารแบคอั�ข�อมูลหรือไฟล�ท่�สำคั�
อยู�เสมอ�เ�ราะหากแก�ไขไม�ได�เลย�อย�างน�อย
คุณยังม่ไฟล�สำรองท่�ยังสามารถดึงข�อมูลมา
ใ��ได�

10. � ควร อัปเด�แ�ท��และ�อฟท�แวร��
ป้องกันมัลแวร�อย�างสม�ำเสมอ� และ�ิด�าม
ข�อมูลข�าวสาร� เก่�ยวกับความมั�นคงปลอด�ัย
ทางไ�เบอร�จากแหล�งข�าวท่�น�าเ�ื�อถือ

6. � คุณควร�ั� ง รหัส�� านการ ใ�� บริการ�
อินเทอร�เน็�บ�อย� ๆ� และไม�ควร�ั�งรหัส��าน
เหมือนกันทุกระบบ� เ�ราะหากคุณ โดน
แ�กเกอร�เจาะระบบสำเร็จ� ในระบบอื�น� ๆ�ก็
อาจถูกเจาะไปด�วย

5.� เมื�อได�รับอ่เมล� แม�เป�นอ่เมลจาก�ู�ท่�
เคย�ิด��อกันมาก�อน� ควรเ�็คการสะกด�ื�อ
ของ�Email� Address�ให�ถูก��องทุกครั�งก�อน�
�อบกลับ� เ�ื�อป้องกันการหลอกลวงจาก�
�ู�ไม�หวังด่� หรือหากได�รับอ่เมลจาก�ู�ท่�ไม�เคย�
�ิด��อกันมาก�อน�ไม�ควรเป�ดอ�านถ�าหัวข�อและ
เนื�อหา�อน��นของอ่เมลไม�ม่ความเก่�ยวข�อง
เ�ื�อมโยงกับเรา�และไม�คลิกไฟล�แนบในกรณ่
ท่�ไม�ได�มก่าร�กลงกันมาก�อน�และเมื�อมก่ารรับ
ส�งอ่เมลสำคั��ควรมก่ารยืนยันข�อมูลรับส�งกับ
�ู�รับปลายทางด�วยวิธ่อื�นด�วย�เ��น�การโทรหา�
การส�งข�อความทาง��มือถือ�การนัดเจอ�เป�น��น

ขอบคุณข�อมูลด่ๆจาก�Aware�

� เร า�ยายามท้�จะครอบค�่มแนวทาง�
การรับมือ�ำหรับการป�องกัน�ัยทางไซเบอร��
��วนบ่คค�� ในข�ะเ ด้ยวกันหากค่�เป�น�
��วนหน��งขององค�กรก็�ามาร�นำ� 10� ข�อ�
ดังก��าว� ไปใ��ได�� หวังว�าบทความน้�จะ�ร�าง
ความร��เบื�อง��นแ�ะเป�นประโย�น�กับ���อ�านบ�าง
ไม�มากก็น�อย

8. � สแกนคอม �ิวเ�อร�อาทิ�ย�ละครั�ง��
รวมถึงสแกนอุปกรณ�เก็บข�อมูลทุกประเ�ท�
ทั�ง� Handy�Disk� External�Disk�USB�CD�
หรือ� DVD� ฯลฯ� ทุกครั�งก�อนใ��งาน� เ�ื�อ�
ลดความเส่�ยงในการ�ิดมัลแวร�





ผู้นำาท่ีครองใจใครหลายๆ�คน
พบกับ�3�สุดยอดผู้บร�หารแห่งปี�
ท่ีพ่ีน้องชา�กัทส์โห�ตให้เป็นท่ีสุดในด�งใจ!

�ันนี้�G�MAG�ขอเป� ดตั�ผู้บร�หารคนเก่ง�ที่ได้ผลโห�ตจากพนักงานกัทส์
ทุกคนอย่างเป็นเอกฉันท์�ยกให้เป็นไอดอลท่ีหลาย�ๆ�คนชื่นชอบ� 

ซึ่งก�จกรรมนี้ได้จ ัดข้ึนมาเพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสส่งค�ามรักให้กับ 
ผู้บร�หารท่ีตั�เองประทับใจ�แต่ไม่กล้าบอกซึ่ง�ๆ�หน้า�เราเลยเป� ดโอกาสให้

ส่งค�ามรักผ่านการโห�ต�และเราก็ได้ผู้ชนะ�3�คนด้�ยกัน� 
มาดูกัน�่ามีใครบ้าง�จะเป็นคนที่เราโห�ตไ�้หรือเปล่า�

คะแนนสูงสุดผลโห�ตผู้บร�หาร�TOP�3�คือ�
� 1.��ค่�ค่��ฎา�กิ�ง�าญ�ิ�ป์��ำแหน�ง����จัดการทั�วไป�ายงานฝึกอบรม�
� 2.��ค่�จิรัฐิ�ิกา���ั�งเ�ื�อย��ำแหน�ง�รอง���อำนวยการฝ�ายธ่รการก�าง�
� 3.��ค่�ไ�รั�น��หมกทอง��ำแหน�ง����จัดการทั�วไป�ายงานปฏิบั�ิการ�
� �ลคะแนนเป�นคนท่�คุณได�โหว�ส�งความรักไว�หรือเปล�า�ไม�รอ��า�ไปสัม�าษณ��ู�บริหาร
กันด่กว�า�ว�ารู�สึกอย�างไรบ�างท่�มค่นโหว�ให�เยอะขนาดน่��ไปกันเลย

G MAG:�ความรู�สึกท่�ได�ทราบว�าเราเป�น�TOP�3� �ู�บริหารท่��นักงาน
โหว�อยากร�วมงานด�วยมากท่�สุด?
�ุณ�ุณชฎา�:��อนท่�ท่มงาน�ิด��อมาแจ�งว�า�เราได��ลโหว��เป�นอันดับ
หนึ�ง� รู�สึกงง� และน่�คือความจริงหรือเปล�า� แอบคิดว�า� ดู�ลโหว��ิด
หรือเปล�า�(หัวเราะ)��ไม�อยากจะเ�ื�อเลย�แ��ก็ด่ใจมาก�ๆ�(ยิ�มแก�มปริ)��
��องขอบคุณสำหรับทุกคนท่�โหว�ให�� เ�ราะมันเป�นกำลังใจ��อ�
การทำงานมาก� ๆ� อยากทำงานร�วมกับทุกคน� ทุกวันน่�อะไรท่�เรา
ทำได�� ก็อยากให�ทุกคนร�วมทำกับเรา� เ�ราะการทำงานคนเด่ยวมันคง�
ประสบความสำเร็จไม�ได��หากไม�ม่ทม่งานคอยสนับสนุน�การม่ท่มเวิร�ค
ท่�ด่คือสิ�งสำคั�ท่�สุด� เ�ราะ�ลลั�ธ�นั�นก็อยู�ท่��ลงานออกมา�รงเป้า�
�ามท่�บริษัท�ั�งไว�� (�ูดไปยิ�มไป)� ยังม่อ่กหลายท�านท่�ยังไม�ได�ม่โอกาส
ร�วมงานกัน�หวังว�าในอนาค�เราจะได�ทำงานร�วมกัน�แ��อย�างไรก็แล�ว
แ���วกเราคือ�ท่มเด่ยวกัน�เ�ราะ�วกเราคือ.....ครอบครัวกัทส�
�ุณ�ิรั�ิ�ิกาล:� � ความรู� สึกท่�ได�รู� ก็คือ� �กใจ� และ�ื�นเ��นมากค�ะ��
ไม�คิดว�าจะมค่นโหว�ให�ได�คะแนนอันดับ��น�ๆ�ขนาดน่�
�ุณไ�ร�ั�์�:���มคงป�ิเสธไม�ได�ว�า�มรู�สึกด่ใจมาก�เมื�อได�รับทราบว�า
�ิด�ลโหว��ู�บริหารในดวงใจ�ยังมค่นรับรู��และโหว�ให��ม

G MAG:� ทำไมถึงคิดว�า�ัวเองได�เป�น�ู�บริหารในดวงใจ� และอยาก�
�ากบอกอะไรไปถึงทุกคนในองค�กร?
�ุณ�ุณชฎา� :� จริง� ๆ� เราเองก็�อบไม�ได�เหมือนกัน� เ�ราะไม�เคยคิด
เลยว�า�ัวเองจะเป�น�ู�บริหารในดวงใจของทุกคน� (หัวเราะ)� แ��ถ�าให�
�อบ�อนน่�� อาจจะเป�นเ�ราะความธรรม�า�ิ� และความจริงใจของ

เราท่�แสดงออกมา��อคนรอบข�าง� ทำงานด�วยความสุข� และ�ัดเจน��
ส�วนใครทำงาน�ิด�ใคร��องแก�ไขหรือปรับปรุง�ก็��องมาปรับความเข�าใจ
กัน�ทำบรรยากา�การทำงานให�ดูเป�นกันเอง�และท่�สำคั�คือไม�ว�าร�าย
��อกัน�ส�วนใคร��องการท่��ึ�ง�หรือกำลังใจ�เราก็�ร�อมรับฟ�งป��หา�และ
เข�าไป��วยเหลือ� � �ัวเราเองไม�ได�ม่มุมมองคิดแค�ว�าคือเ�ื�อนร�วมงาน��
แ��เรามองทุกคนคือครอบครัว� เ��นถ�าเวลาทำงานก็��องทำงาน��
แ��นอกเวลางาน� เมื�อม่กิจกรรมสังสรรค�� ก็��องมาสนุกร�วมกัน� ทุกคน
ไม�ม่�ำแหน�ง� ทุกคนคือ� เ�ื�อน� �่��และน�อง� สนุกกันเ�็มท่�� เราก็มานั�ง
คิดว�าอาจเป�นเ�ราะเราส�ง�ลังงานด่�ๆ�ให�กัน�เขาคงรับรู�ได���วกเราถึง
ได�อยู��และทำงานกันอย�างมค่วามสุข�ไม�กดดัน�ไม�ส�ง�ลังงานลบ��อกัน��
ทุกวันน่�เ�ื�อว�าคนทุกคนมเ่รื�องราวของ�ัวเองมากมาย� แ��สิ�งสำคั�ท่��
�ัวเราทำได�คือ�ลังงานด�านบวก� ไม�ว�าจะเป�น�การ�ูดด่� คิดด่� ทำด่��
การให�อ�ัย��อกัน�และท่�สำคั�อย�าลืมส�ง�ลังงานบวกให�กับ�ัวเอง�และ
คนรอบข�างด�วย�เ�ื�อว�าสิ�งด่�ๆ��จะกลับมาหาเราทุกคนเสมอ
�ุณ�ริั�ิ�ิกาล:��เรื�องของความเก�ง��าง�ๆ��คงไม�ใ���เ�ราะว�า�ู�บริหาร
ท�านอื�น� ๆ� ก็มค่วามเก�ง� วิสัยทั�น�� ของแ��ละท�านอยู�แล�ว� แ��ในส�วน
ของเราท่�ได�คะแนนโหว�มาขนาดน่��ก็คือการม่ทั�นค�ิท่�ด่�และ�ลังงาน
บวกของเราท่�มอ่ยู���ึ�งได�มโ่อกาส�ิด��อสื�อสารส�วน��าง�ๆ �ค�อนข�างเยอะ�
เหมือนกับ�ัวเราได�ส�ง�ลังงานบวกให�เขา� และเขารับรู�ได�ในส�วน�รงน่���
จึงคิดว�าสิ�งน่�ท่�ทำให�เป�น�ู�บริหารในดวงใจ���องขอขอบคุณทุก�ๆ �คะแนน
โหว�ท่�โหว�ให����องขอขอบคุณจากใจจริง�ๆ�ขอบคุณจริง�ๆ�ค�ะ
�ุณไ�รั��์�:��ขอถามคำถามกลับละกันครับ��่��ๆ�น�อง�ๆ�โหว�ให��ม
�ิดหรือเปล�า� (หัวเราะ)� � ส�วนหนึ�งทางสายงานป�ิบั�ิการเองเป�นส�วน



ท่�สัม�ัส� �ิด��อสื�อสารหลาย� ๆ� ��าย�หลาย� ๆ� ส�วน� อาจจะเป�นในส�วนน่�ท่�ทำให�คนรู�จัก�ม�หรือไม�รู�จะเลือกใคร� เลยมาเลือก�มหรือเปล�าครับ�
(หัวเราะ)����องขอขอบคุณทุก�ๆ�คนท่�โหว�ให�ในครั�งน่��และอยาก�ากถึงทุกคนคือ�คนทุกคนม่ทั�งด�านบวก�และลบในคน�ๆ�เดย่วกัน�การท่�ให��ม
ไปอยู�ในดวงใจท�านนั�น�ก็ขอให�รับไปทั�งสองอย�าง�ทั�งบวก�และลบ�ในส�วนไหนท่�ด่ก็อยากให�สืบสาน��อ�ในส�วนท่�ไม�ด่ก็อยากให�ไปเป�นบทเรย่นเ�ื�อ
ท่�จะไม�ให�ไปป�ิบั�ิ��อ�ทั�งน่�ขอขอบคุณทุก�ๆ�คนอ่กครั�งท่�เลือก�มให�เป�น�ู�บริหารในดวงใจครับ�

Love Messages for 
Our�Executives!

มาดูกันดี�่า�ชา�กัทส์�โห�ตถึงผู้บร�หาร
�่าอย่างไรกันบ้าง

�ู�บริหารท่�คอยให�ความ��วยเหลือและให�คำแนะนำ
แก�ท่มงานทุกท�านเสมอมา

เป�นครูท่�ให�วิ�าความรู�ได�ด่และทำให�คำแนะนำ
หรือแนวทางได�ด่

ใจด่�เห็นอกเห็นใจลูกน�อง�ไม�เคย��ำเ�ิม
รักลูกน�องและครอบครัว

เป�นครูท่�ให�วิ�าความรู�ได�ด่และให�คำแนะนำ
หรือแนวทางได�ด่

มค่วามเป�น�ู�นำท่�ม่ความสามารถใน
การบริหารงานได�หลากหลาย

สวย�ใจด่�เป�นแบบอย�างท่�ด่ให�กับทม่งานและ
มก่ารบริหารจัดการท่��ัดเจน�และถูก��อง�

ดูแล�ู�ใ��บังคับบั��าได�อย�างด่

แนะนำงานด่�แก�ไขป��หา
�รง�ามวั�ถุประสงค�มค่วามมุ�งมั�น�ั�งใจเป�นแบบ

อย�างท่�ด่ในการทำงาน

ทำงานอย�างม่ประสิทธิ�า�และทำให�องค�กรยกระดับ
อย�างเห็นได��ัด,� ม่ความแอคทฟ่เสมอและใส�ใจ�นักงาน
อย�างทั�วถึง

บุคลิก�า�,�การวาง�ัว
การสื�อสารด่,�

นอบน�อมถ�อม�น



สถาบันฝึกอบรม�การรักษาค�ามปลอดภัย�

กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น
� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� ได�ยื�นขอรับการรับรองสถาน��กอบรมหลักสู�รการรักษาความปลอด�ัย��
�ามมา�รา� 34� วรรคสองแห�ง�ระรา�บั��ั�ิ ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย� �.�.� 2558� ในนามของสถาน��กอบรม� �ื�อ�ูนย���กอบรม��
รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� จำนวน� 5� แห�ง� ได�ยื�นเรื�องขอเปล่�ยนแปลง�ื�อสถาน��กอบรม� เป�น� สถาบัน��กอบรม��
การรักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� �าษาอังกฤษ� (Guts� Investigation� Security� Training� Academy)� ได�รับอนุมั�ิจาก�
นายทะเบย่นกลาง� เมื�อวันท่�� 12� กรก�าคม� 2562� เ�ื�อ ให��ู���านการ��กอบรมหลักสู�รการรักษาความปลอด�ัย� จากสถาน��กอบรมท่��
นายทะเบย่นกลางรับรอง�เป�น�นักงานรักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า��ทำหน�าท่�คุ�มครองความปลอด�ัยใน�่วิ��ร�างกายหรือทรั�ย�สินของบุคคล
� Guts� Investigation� Security� Guard� Co.,� Ltd.� has� submitted� to� be� certi�ed� as� a� security� training� institute� under��
Section�34,�paragraph�2�of�the�Security�Business�Act�2015,�under�Guts�Investigation�Security�Guard�Co.,�Ltd.�We�operate�a�
main�training�center�and��ve�regional��training�centers.�Later�we�submitted�to�modify�the�name�of�the�training�center�to�
Guts�Investigation�Security�Training�Academy�which�has�been�approved�by�the�Central�Registrar�on�12�July�2019.�It�provides�
trainees�with�security�training�courses�certi�ed�by�the�Central�Registrar�to�be�a�licensed�security�guard�who�is�responsible�
for�property�and�safety�of�the�clients.
� ทั�งน่�� สถาบัน��กอบรม� การรักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� ม่หลักสู�รมากมาย� เ�ื�อรองรับ��องานรักษาความปลอด�ัยและ�
เป�นมา�รฐานด�านการรักษาความปลอด�ัย�โดยม่ทม่งานครู��กและวิทยากรมากความสามารถ�ร�อมประสบการณ�มากกว�า�60�ท�าน

GUTS�INVESTIGATION�
SECURITY�

TRAINING�ACADEMY



� สถาบัน��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น�
Guts�Investigation�Security�Training�Academy�มค่วามประสงค�
ท่�จะ�ัฒนางานรักษาความปลอด�ัย� ให�เป�นท่�ยอมรับในความเป�น
มา�รฐานสากล� จึงม่แนวคิดท่���องการแลกเปล่�ยนความรู�� เทคโนโลย่��
ในด�านงานรักษาความปลอด�ัย� โดยเฉ�าะอย�างยิ�ง� ความรู�ความ
เ�่�ยว�า�ในการ��กอบรม�ัฒนา� จึงได�ม่การ�ิด��อประสานงานไปยัง
กลุ�มบริษัทเครือ�ันธมิ�รในนามประเท�สมา�ิก� สมาคมรักษาความ
ปลอด�ัย�าค�ื�นเอเ�่ยแป�ิฟ�ก� (� APSA� )� เ�ื�อทำข�อ�กลงใน�ิธ่�
ลงนามข�อ�กลงความร�วมมือเ�ื�อความเป�น�ันธมิ�รด�านงานรักษา
ความปลอด�ัย� (�MOU� )� ระหว�าง� กลุ�มบริษัท� รักษาความปลอด�ัย�
กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จำกัด�โดย�คุณคุณ��า�กิ�ง�า��ิลป์��ู�จัดการทั�วไป�
สายงาน��กอบรม� และ� กลุ�มบริษัท� ไ�น�า� หัวเหว�ย� �ิเคย่วริ�่�� กรุป๊��
(China�Huawei� Security�Group)� โดย� �ดร.แ�ทริค�ลินเนนแบงค��
กรรมการ�ู�อํานวยการ��ายป�ิบั�ิการ� เมื�อวันท่�� 17� กันยายน� 2562��
ณ�เข�ปกครองบริหาร�ิเ�ษ��มาเก๊า
������Guts�Investigation�Security�Training�Academy�would�like�
to�enhance�the�security�service�provided�by�Guts�Group�and�
The�Academy�to�be�accepted�as�an�international�standard.�
Therefore,�the�Academy�would�like�to�exchange�the�knowledge�
expertise� in� Security�Technology� in� the� �eld� of� security��
especially�in�security�development�training,�so�the�Academy�
had� contacted� with� af�liated� companies� in� the�member�
chapters�of�Asia�Paci�c�Security�Association�(APSA)�to�enter�
into�an�agreement�in�Memorandum�of�Understanding�(MOU)�
Signing�Ceremony� for� Security�Business� Alliance� Between�
Guts�Investigation�Security�Group�of�Companies�(THAILAND)�
by�Ms.Khunchada� Kingchansilp,� Training� Division�General�
Manager�and�China�Huawei�Security�Group�(CHINA�MACAU)�
by�Dr.Patrick�Linnenbank�Operation�Chief�Executive�Of�cer�
on�17th�September,�2019�At�JW�Mariott�Hotel,�MACAU
� กลุ�มบริษัท� ไ�น�า� หัวเหว�ย� �ิเค่ยวริ�่�� กรุ๊ป� เป�น�ู�นำทาง�
ด�านงานรักษาความปลอด�ัยแห�งสาธารณรัฐประ�า�นจ่น� �ึ�งม่��
9�สาขา�ท่�เมืองป�กกิ�ง�(จน่)��ูนย���กอบรม�าคสนามและนวั�กรรมระบบ
งานรักษาความปลอด�ัย�(Safe�City��ูนย�เ�้าระวัง�โดรน)�ท่�เมืองจูไห��
(จ่น)���องกง�มาเลเ�่ย��ร่ลังกา�อิรัก�มาเก๊า� กัม�ู�า�และสาธารณรัฐ
มาดากัสการ��เ�่�ยว�า�ด�านระบบงานรักษาความปลอด�ัย�รวมถึงการ
ส�งออกบอด่�การ�ดให�กับงานอ่เว�นท�ระดับนานา�า�ิ� อารักขา�ู�นำจาก�
ทั�วโลกด�วยเ��นกัน�

� China� Huawei� Security� Group� (CHINA� MACAU),� The�
security�service�leader�of�the�People’s�Republic�of�China,�
which�has�9�branches�in�Beijing�(China),��eld�training�base�
and� security� system� innovation� (Safe� City,� Surveillance��
Command�Centre,�Drones�Technology�)�in�Zhuhai�(China),�
Hong�Kong,�Malaysia,�Sri�Lanka,�Iraq,�Macau,�Cambodia,�and�
the�Republic�of�Madagascar,�specializing�in�security�solutions,�
Including�exporting�bodyguards�to�international�events�for�
VIP�protection�as�well.
� เ�ื�อเป�นการให�ลูกค�า�ู�ท่�สนใจบริการมค่วามเ�ื�อมั�นในความ
เป�นมืออา�่�� และเป�นการยกระดับมา�รฐานงาน��กอบรมทั�งหมด
ของ� สถาบัน��กอบรม� การรักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น��
Guts� Investigation� Security� Training� Academy�ทางสถาบันฯ�
จึงมค่วามมุ�งมั�นท่�จะ�ัฒนางานด�วยระบบบริหารการจัดการคุณ�า�
�ามมา�รฐานสากลเ�ื�อยกระดับการบริการและ�ัฒนาคุณ�า�อย�าง
��อเนื�องมา�ลอด�
� และในป�จจุบันทางสถาบันฯ� โดย� คุณคุณ��า� กิ�ง�า��ิลป์��
�ู�จัดการทั�ว ไปสายงาน��กอบรม� ได�รับมอบหนังสือรับรอง� และ�
ป้ายสั�ลักษณ�การ��านมา�รฐาน� ISO� 9001� :� 2015� ระบบบริหาร
คุณ�า�� �ึ�งเป�นมา�รฐานสากลท่�องค�กรธุรกิจทั�วโลกให�ความสำคั��
เ�ื�อความเป�นเลิ�ทางด�านคุณ�า�� และความมป่ระสิทธิ�า�ของ�
การดำเนินงาน�ายในองค�กร
� In�order�to�give�clients�who�are�interested�in�the�security�
service,�have�con�dence�in�being�professional�in�the�security�
�led.�The�Academy�raise�the�standard�of�all�training�tasks�that�
Guts�Investigation�Security�Training�Academy�is�committed�to�
develop�the�security�training�work�with�quality�management�
systems�in�accordance�with�the�international�standards�in�
order� to�continuously� improve�the�security�service�levels�
and�quality.�
� In� May,� 2019,� Guts� Investigation� Security� Training�
Academy�by�Ms.Khunchada�Kingchansilp,�General�Manager�
of�Training�Division�has�received�a�certi�cate�and�the�sign�of�
passing�ISO�9001:�2015�standard,�an�international�standard�
that� business� organizations�around� the�world�accept� the�
ISO�importance�for�quality�excellence�and�the�ef�ciency�of�
operations�within�the�organization.





� สถาบัน��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�Guts�Investigation�Security�Training�Academy�ให�บริการหลักสู�ร
งานรักษาความปลอด�ัยหลากหลายหลักสู�ร� �ึ�งครอบคลุมกับความ��องการในงานรักษาความปลอด�ัยในป�จจุบัน� โดยเฉ�าะอย�างยิ�ง��
การอบรมก�อนท่��นักงานรักษาความปลอด�ัย��ทุกท�านจะเริ�มป�บิั�ิงาน�ามก�หมาย��ึ�งก็คือ�“หลักส�ูรการรักษาความปลอด�ัย��ระรา�บั��ั�ิ��
ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย� 2558� ”� ท่��นักงานรักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า�ทุกคนจะ��อง��านการอบรมจากสถาน��กอบรมท่�ได�รับอนุ�า���
จากนายทะเบย่นกลาง�และทางสถาบันฯ�ก็มส่ถาบัน��กอบรมรับอนุ�า�ในสังกัดให�บริการถึง�5�แห�ง�รวมสำนักงานให��ท่�กรุงเท�ฯ�เ�ื�อ�อบสนอง
ความ��องการของ�ู�ใ��บริการได�รวดเร็ว�และหลากหลาย�ื�นท่��อ่กทั�งยังมห่ลักสู�รเ�ื�ออบรม�ัฒนา�ักย�า��เ�ื�อยกระดับความรู�ความ�ำนา�ของ
�ู�ใ��บริการ�ให�มค่วามเ�่�ยว�า�เ�ิ�มมากขึ�นมากมายถึง�13�หลักสู�ร�รายละเอ่ยดดังน่��
� Guts�Investigation�Security�Training�Academy,�offers�a�variety�of�security�training�courses�which�covers�the�current�
security�needs�especially�the�training�before�all�licensed�security�of�cers�begin�to�work�legally,�which�is�“Security�Course��
(Security� Business� Act�B.E.�2558� )� in�which�all� licensed� security� guards�must� be� trained� at� a� licensed�Training� facility��
certi�ed�by�the�central�registrar.�The�Academy�has�got�5�licensed�training�centers,�including�the�Academy�head�of�ce�in�
Bangkok�that�aim�to�conveniently�respond�to�the�needs�of�customer�in�many�areas.�The�Academy�also�has�many�training�
courses�to�train�the�potential�development�in�order�to�enhance�the�expertise�of�the�customers.�The�Academy�provides��
13�specialized�courses�as�follows�;

�สถาบันฝึกอบรม�การรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกช่ัน�จำาน�น�5�แห่ง



SECURITY�
TRAINING�COURSES
หลักสูตรการฝึกอบรม�13�หลักสูตร

1.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�(พ.ร.บ.)
SECURITY�TRAINING�COURSE
(รับรองจากสำนักงาน�ำรวจแห�ง�า�ิ)

2.�หลักสูตรมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ�
(สาขาอา�่��นักงานรักษาความปลอด�ัย�ระดับ�1)�
(รับรองจาก�กรม�ัฒนา�ีมือแรงงาน)
National�Skill�Standard�and�Testing�of�Security�Guards
Profession�Level�1

3.�โรงเรียนฝึก��ชาชีพรักษาค�ามปลอดภัย�
ณ��ัลลภ
Na�Vallop�Security�Training�School
หลักสู�ร�วิ�ารักษาความปลอด�ัย�192��ั�วโมง�
หลักสู�ร�การรักษาความปลอด�ัยระดับ�ู�นำ�24��ั�วโมง
หลักสู�ร��นักงานรักษาความปลอด�ัย�32��ั�วโมง�
(รับรองจาก� สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการ�ึกษาเอก�น� (ส�.)�
กระทรวง�ึกษาธิการ

4.�หลักสูตร�การดับเพล�งขั้นต้น
Basic�Fire�Fighting�Training�Course
(รับรองหลักสู�รจาก�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน)

5.�หลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพล�งและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
Fire�ghting�and�Evacuation�Practice�Training�Course�
(รับรองหลักสู�รจาก�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน)

6.�หลักสูตรงานรักษาค�ามปลอดภัยและ
การอารักขาบุคคลสำาคัญ�(GPSS)
GUTS�PERSONAL�SECURITY�SERVICE

7.�หลักสูตร�การปฐมพยาบาลและ
การช่�ยเหลือชี��ตเบื้องต้น�
BASIC�LIFE�RESCUING�AND�FIRST�AID�COURSE

8.�หลักสูตรการป้องกันอันตรายจาก�ัตถุระเบ�ด�
DANGER�PREVENTION�FROM�EXPLOSIVE�HAZARDS�COURSE
(จากหน�วย� EOD� โดยกองบังคับการ�ำรวจป�ิบั�ิการ�ิเ�ษ��
กองบั��าการ�ำรวจนครบาล)

9.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�ระดับผู้นำา�
SECURITY�COURSE�(SUPERVISOR�LEVEL)

10.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�ระดับครูฝึก�
SECURITY�COURSE�(TRAINER�LEVEL)

11.�หลักสูตรค�ามรู้พ้ืนฐานระบบกล้อง�งจรป� ด
THE�INTROCUCTION�OF�VIDEO�SURVEILLANCE�COURSE

12.�หลักสูตรผู้ปฏ�บัต�งานสารเคมีและ�ัตถุอันตราย
ท่ีโต้ตอบเหตุในระดับการตระหนักรู้
HAZMAT�FIRST�RESPONSE�PRE-AWARENESS�LEVEL�(12�HOURS)

13.หลักสูตรค�ามรู้เบ้ืองต้นเกี่ย�กับกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่�นบุคคล�(PDPA)�
สำาหรับเจ้าหน้าที่รักษาค�ามปลอดภัย
BASIC�KNOWLEDGE�OF�PERSONAL�DATA�PROTECTION�ACT�
FOR�SECURITY�OFFICER
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1.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�SECURITY�TRAINING�COURSE
�าม�ระรา�บั��ั�ิธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.�2558
ระยะเวลาการ��กอบรมจำนวน�40��ั�วโมง
� •��าคทฤ�ฎ้�16��ั�วโมง
� •��าคปฏิบั�ิ�24��ั�วโมง
�ู���านการ��กอบรมได�หนังสือรับรองเป�น�ู���านการ��กอบรม�หลักสู�รการรักษาความปลอด�ัย
จัดการ��กอบรม�834�รุ�น�ม่�ู���านการ��กอบรม�13,120�คน�แยกเป�น
� •���กค�า�ายใน�818�ร่�น�ม้�����านการฝึกอบรม�13,025�คน
� •���กค�า�ายนอก�16�ร่�น�ม้�����านการฝึกอบรม�95�คน
ผู้ใช้บร�การ
� •�บริษัท�รักษาความปลอด�ัย�เค�่�อินเ�อร��การ�ด�จำกัด
� •�บริษัท�แอลโ�คไทย�เ�อร�วิสเ�ส�จำกัด
� •�สำนักงานเท�บาล��ำบลวังเย็น�อำเ�อแปลงยาว�จังหวัดฉะเ�ิงเทรา



2.�หลักสูตรมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ�
(สาขาอาชีพพนักงานรักษาค�ามปลอดภัย�ระดับ�1)�
National�Skill�Standard�and�Testing�of�Security�Guards�Profession�Level�1
(รับรองจาก�กรม�ัฒนา�ีมือแรงงาน)��
จัดการทดสอบ�130�รุ�น�ม�ู่���านการทดสอบ��5,144��คน������
� •�การทดสอบมา�รฐาน�ีมือแรงงาน�แบ�งเป�น�2��าค���าคความรู��และ�าคทักษะ
� •��รวจ�ราอาคารสถานท่�และวั�ถุ��องสงสัย
� •�การปฐม�ยาบาลคนเป�นลมหน�า�่ด
� •�การใ����าสามเหล่�ยมในการห�ามเลือด�
� •�การ��อสู�ป้องกัน�ัวด�วยมือเปล�า

3.�โรงเรียนฝึก��ชาชีพรักษาค�ามปลอดภัย�ณ��ัลลภ�
Na�Vallop�Security�Training�School
ห�ัก���รวิ�ารัก�าความป�อด�ัย�192��ั�วโมง�
เป�ดการเรย่นการสอน�65�รุ�น�ม่นักเรย่นจบหลักสู�ร�6,924��คน������
เริ�มเป�ดสอนปีการ�ึกษา�2540
1.�วิ�าความรู�ทั�วไปเก่�ยวกับวิ�า�่�รักษาความปลอด�ัย��
2.�วิ�าความรู�ทั�วไปเก่�ยวกับก�หมายเบื�อง��น���
3.�วิ�าการป้องกันอัคค�่ัยและดับเ�ลิง����
4.�วิ�าการจราจร������
5.�วิ�าการป้องปรามอา��ากรรม����
6.�วิ�าระเบย่บวินัยทหาร
7.�วิ�าการเงิน�และการประกันสังคม����
8.�วิ�าการ��อสู�ป้องกัน�ัวโดยใ��กระบอง�“กัทส��บา�อง”��
9.�วิ�าการปฐม�ยาบาลเบื�อง��น����
10.�วิ�าการสนทนา�าษาอังกฤษขั�น�ื�นฐาน��
11.�วิ�ามนุษยสัม�ันธ�สำหรับ�นักงานรักษาความปลอด�ัย�
12.�วิ�าการ�รวจค�นและสังเก�จดจำ�ำหนิรูป�รรณสัณฐาน�และยาน�าหนะ�����
13.�วิ�าการจัดการทางอา�่���



4.�หลักสูตร�การดับเพล�งขั้นต้น
Basic�Fire�Fighting�Training�Course
บริษัทฯ�ได�รับใบอนุ�า�เป�นนิ�ิบุคคล�ู�ให�บริการ�“��กอบรมการดับเ�ลิงขั�น��น”��
ใบอนุ�า�เลขท่��0101-03-2566-0028�
�ั�งแ��วันท่��22��ฤษ�าคม�2566�ถึงวันท่��21��ฤษ�าคม�2569
จัดการ��กอบรม�32�รุ�น�ม่�ู���านการ��กอบรม�1,307�คน��

ภาคทฤษฎี��3�ชั�่โมง��
1.�ทฤษ�ก่ารเกิดเ�ลิงไหม�
2.�การแบ�งประเ�ทของเ�ลิง�และวิธ่การดับเ�ลิงประเ�ท��าง�ๆ
3.�จิ�วิทยาเมื�อเกิดอัคค�่ัย
4.�การป้องกันแหล�งกำเนิดของการ�ิดไฟ
5.�เครื�องดับเ�ลิง�นิด��าง�ๆ
6.�วิธ่การใ��อุปกรณ�คุ�มครองความปลอด�ัยส�วนบุคคลท่�ใ��ในการดับเ�ลิง
7.�แ�นป้องกันและระงับอัคค�่ัย
8.�การจัดระบบป้องกัน�และระงับอัคค่�ัย�และการประยุก��ใ��ระบบและอุปกรณ�
����ท่�มอ่ยู�ในสถานประกอบกิจการ

ภาคปฏ�บัต��3�ชั่�โมง��
1.�การดับเ�ลิง�ประเ�ท�เอ�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบ
����เคลื�อนย�ายได�ท่�ใ��น�ำสะสมแรงดันหรือสารดับเ�ลิงท่�สามารถ
����ดับเ�ลิงประเ�ท�เอ
�2.���กดับเ�ลิงประเ�ท�บ่�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบ
����เคลื�อนย�ายได�ท่�ใ��สายดับเ�ลิง�นิดคาร�บอนไดออกไ�ด��
����โฟม��งเคมแ่ห�ง�หรือสารดับเ�ลิง�ประเ�ท�บ่
�3.���กดับเ�ลิงประเ�ท��่�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบ
����เคลื�อนย�ายได�ท่�ใ��สารดับเ�ลิง�นิดก๊า�คาร�บอนไดออกไ�ด��
�����งเคม่แห�ง�หรือสารดับเ�ลิง�ท่�สามารถดับเ�ลิงประเ�ท��่
�4.���กดับเ�ลิงโดยใ��สายดับเ�ลิง



5.�หลักสูตร�การฝึกซ้อมดับเพล�งและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ�
Fire�ghting�and�Evacuation�Practice�Training�Course�
(�ายใ��การรับรอง�กรม�วั�ดิการแ�ะค่�มครองแรงงาน)
บริษัทฯ�ได�รับใบอนุ�า�เป�นนิ�ิบุคคล�ู�ให�บริการ�“การ��ก��อมดับเ�ลิงและ��ก��อมอ�ย�หนไ่ฟ”�
ใบอนุ�า�เลขท่��0102-03-2566-0062�
�ั�งแ��วันท่��18�กุม�า�ันธ��2567�ถึงวันท่��17�กุม�า�ันธ��2570
จัดการ��กอบรม�263�รุ�น�ม�ู่���านการ��กอบรม�26,428�คน��
•�ประ�ุม�่�แจงและ�ัก��อม�ู�ท่�เก่�ยวข�อง�เรื�อง
� 1.� แ�นการดับเ�ลิงและวิธ่การดับเ�ลิงของสถานประกอบกิจการ
� 2.� แ�นการอ�ย�หน่ไฟ�และวิธ่การอ�ย�หนไ่ฟของสถานประกอบกิจการ
� 3.� การค�นหา���วยเหลือ�และเคลื�อนย�าย�ู�ประสบ�ัย
•����ก��อมดับเ�ลิงและ��ก��อมอ�ย�หน่ไฟ�โดยการจำลองเห�ุการณ��และ��ก��อมเสมือนเห�ุการณ�จริง

�า�การฝึกซ�อมดับเ��ิง
แ�ะฝึกซ�อมอ�ย�หนไ้ฟ
��านเอกอัครรา�ท��อินโดนเ้ซย้�
ประจำประเท�ไทย



�6.�หลักสูตรงานรักษาค�ามปลอดภัยและการอารักขาบุคคลสำาคัญ�
�GUTS�PERSONAL�SECURITY�SERVICE
�จัดการ��กอบรม�3�รุ�น�ม�ู่���านการ��กอบรม�121�คน��
�ระยะเวลาการ��กอบรม�จำนวน�40��ั�วโมง�ทั�ง�าคทฤษ�แ่ละ�าคป�ิบั�ิ
� •� ด�านความ�ร�อมทางด�านจิ�ใจและสุข�า�ทางจิ�
� •� ด�านการ�ัฒนาบุคลิก�า�และการประสานงานกับองค�กรหน�วยงาน��าง�ๆ
� •� ด�านเทคโนโลย่สารสนเท�
� •� ด�านการปฐม�ยาบาลขั�นสูงและการ��วย�่วิ�
� •� ด�านการ��อสู�ป้องกัน�ัวและการเ�ิ�มสมรรถ�า�ร�างกาย



7.�หลักสูตร�การปฐมพยาบาลและการช่�ยเหลือช�ี�ตเบื้องต้น�
BASIC�LIFE�RESCUING�AND�FIRST�AID�COURSE
จัดการ��กอบรม�3�รุ�น�ม�ู่���านการ��กอบรม�73�คน��
ระยะเวลาการ��กอบรม�จำนวน�6��ั�วโมง�ทั�ง�าคทฤษ�แ่ละ�าคป�บิั�ิ
� •�หลักการป�ิบั�ิการปฐม�ยาบาล
� •�หลักการเคลื�อนย�าย�ู�ประสบ�ัย
� •�การ��วยเหลือ�่วิ�ขั�น�ื�นฐานและการใ��เครื�องกระ�ุกไฟฟ้าหัวใจ�CPR�และ�AED

8.�หลักสูตรการป้องกันอันตรายจาก�ัตถุระเบ�ด�
DANGER�PREVENTION�FROM�EXPLOSIVE�HAZARDS�COURSE
�ายใ��การรับรองโดย�กองบังคับการ�ำรวจป�บัิ�ิการ�ิเ�ษ�
กองบั��าการ�ำรวจนครบาล
จัดการ��กอบรม��2��รุ�น��������
ผู้ใช้บร�การ
� •�บริษัท�บเ่อ็มท่�แป�ิฟ�ค�จำกัด
� •�บริษัท�อัลส�อม�(ประเท�ไทย)�จำกัด
� •�บริษัท�โทรคมนาคมแห�ง�า��ิจํากัด�(มหา�น)
� •�บริษัท�ท�อส�งป�โ�รเลย่มไทย�จำกัด

�

บริษทั ร กัษาความปลอดภยั กทัส ์อินเวสติเกช ั�น จ �ากดั 
Guts Investigation Security Guard Co., Ltd.�

�

ประกาศนียบตัรนี�เพื�อแสดงว่า�
The�certificate�is�to�verify�

�
�

นายสมเจตน์����โมรินทร์���
Mr.Somjet���Morin�����

�

ไดผ้่านการฝึกอบรมหลักสูตร  “ การป้องก ันอันตรายจากวัตถุระเบิด ”�
For�successfully�completing�course��“�Explosive�Hazards�Prevention�Cont rol” 

 

วนัที�  ๒๑��ตุลาคม�๒๕๖๐�
October��21st,�2017�

�
�

�

��������      ( ดร.วัลลภ    กิ�งชาญศิลป์ )� � � � ����������                            ( พ.ต.อ.ก�าธร    อ ุ่ยเจริญ )�
��������� Dr.Vallop�Kingchansilp� � � � � ������ � ��������������Kamthorn��� Ouicharoen������������

          ผ ู ้รับใบอนุญาต                               รองผ ู ้บังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ 
���� �����Licensee� � � � � � ��������Deputy��Commande r�Patrol�and�Special�Operation�Divison�

�



9.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�ระดับผู้นำา
SECURITY�COURSE�(SUPERVISOR�LEVEL)
จัดการ��กอบรม��59�รุ�น��ม�ู่���านการ��กอบรม�1,103��คน������
ระยะเวลาการ��กอบรม�จำนวน�24��ั�วโมง�
(�ู���านการ��กอบรมได�รับวุฒิบั�รหลังจบหลักสู�ร)
� •� บทบาทหน�าท่�ของ�ู�นำ
� •� การบริหารจัดการ�������������������������������
� •� การป้องกันและระงับอัคค�่ัย
� •� การ��อสู�ป้องกัน�ัว

10.�หลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย�ระดับครูฝึก
SECURITY�COURSE�(TRAINER�LEVEL)
จัดการ��กอบรม�10�รุ�น��ม�ู่���านการ��กอบรม��64��คน������
ระยะเวลาการ��กอบรม�จำนวน�40��ั�วโมง�ทั�ง�าคทฤษ�แ่ละ�าคป�ิบั�ิ
� •� หลักการเป�น�ู�นำ
� •� จรรยาบรรณครู
� •� คุณธรรม�จริยธรรม
� •� การ��กเป�นครู�ู�สอน
� •� ความรู�เก่�ยวกับหลักสู�รการรักษาความปลอด�ัย�าม��.ร.บ.�
� � ธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.�2558



11.�หลักสูตรค�ามรู้พ้ืนฐาน�ระบบกล้อง�งจรป� ด
THE�INTROCUCTION�OF�VIDEO�SURVEILLANCE�COURSE
จัดการ��กอบรม��5�รุ�น��ม�ู่���านการ��กอบรม��123��คน������
ระยะเวลาการ��กอบรม�จำนวน�3��ั�วโมง�ทั�ง�าคทฤษ�แ่ละ�าคป�บิั�ิ
ทฤษฎี�1�ชั่�โมง
� •� ประวั�ิระบบกล�องวงจรป�ด
� •� ประโย�น�ของระบบกล�องวงจรป�ด
� •� องค�ประกอบท่�สำคั�ของระบบกล�องวงจรป�ด
� •� ประเ�ทของสั��าณกล�องวงจรป�ด
� •� ความแ�ก��างระหว�างกล�องอนาล็อก�(AnalogCamera)�
� � กับกล�องดิจิทัล�(IP�Camera)
� •� ประเ�ทการ�ิด�ั�งของกล�องวงจรป�ด�
� •� ขั�น�อนการใ��งานระบบกล�องวงจรป�ด
� •� การทดสอบระบบเบื�อง��นสำหรับกล�องวงจรป�ด
� •� วิธ่แก�ป��หากล�องวงจรป�ดเบื�อง��น�

ปฏ�บัต��2�ชั่�โมง
� •� workshop�จากสิ�งท่�ได�เรย่นมา�เริ�ม�ั�งแ��การป�ด-เป�ด�
� � จนถึงการ�รวจสอบแก�ไขเบื�อง��นและการนำ�า�ย�อนหลัง
� � ออกจากระบบ

12.�หลักสูตร�ผู้ปฏ�บัต�งานสารเคมีและ�ัตถุอันตรายที่โต้ตอบ
เหตุในระดับการตระหนักรู้
HAZMAT�FIRST�RESPONSE�PRE�-�AWARENESS�LEVEL�(12�HOURS)
ภาคทฤษฎี�หั�ข้อ��ชา�ดังนี้
� •� ความรู�เบื�อง��นเก่�ยวกับก�หมายท่�เก่�ยวข�อง
� •� ความรู�เบื�อง��นเก่�ยวกับระบบการบั��าการเห�ุการณ�
� •� บทบาทในงานด�านสารเคมแ่ละวั�ถุอัน�รายในระดับ�ู�ป�บัิ�ิงานสารเคม่
� � และวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรกในระดับการ�ระหนักรู�
� •� ลักษณะทางกาย�า���ิษวิทยา�เทคนิคการ�ระหนักรู��การเก็บรวบรวมข�อมูลและการแปร�ลข�อมูลอัน�ราย��������
���� � ในระดับ�ู�ป�บัิ�ิงานสารเคมแ่ละวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรกในระดับการ�ระหนักรู�
� •� อุปกรณ�ป้องกัน�ัยส�วนบุคคลและการป้องกันระบบทางเดินหายใจ
� •� มา�รฐานการป�ิบั�ิงานสำหรับ�ู�ป�บัิ�ิงานสารเคมแ่ละวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรกในระดับการ�ระหนักรู�
� •� การสื�อสารในระดับ�ู�ป�ิบั�ิงานสารเคม่และวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรกในระดับการ�ระหนักรู�
� •� การกักกั�น�กักเก็บ�และล�าง�ิษ�ระดับ�ู�ป�ิบั�ิงานสารเคมแ่ละวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรก
� � ในระดับการ�ระหนักรู�
� •� แอป�ลิเค�ันท่�เก่�ยวข�อง�ระดับ� ู�ป�บัิ�ิงานสารเคมแ่ละวั�ถุอัน�รายท่�โ���อบเห�ุกลุ�มแรกในระดับการ�ระหนักรู�
ภาคปฏ�บัต���ห�ัข้อ��ชา�ดังน้ี
� •� ทบทวนการใ��สายน�ำและหัวฉด่
� •� จำลองสถานการณ��แก๊ส�LPG�รั�วไหล�
� •� จำลองสถานการณ��หม�อ��มระเบิด
� •� จำลองสถานการณ��น�ำมันหกรั�วไหล
� •� จำลองสถานการณ��สารเคมแ่อมโมเน่ยรั�วไหล�
� •� จำลองสถานการณ��ทางรังส่�รั�วไหล�
� •� จำลองสถานการณ��ก๊า�ไนโ�รเจนรั�วไหล�
� •� ประเมินและสรุปการจำลองสถานการณ�



13.�หลักสูตรค�ามรู้เบ้ืองต้นเกี่ย�กับกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่�นบุคคล�(PDPA)�สำาหรับเจ้าหน้าที่รักษาค�ามปลอดภัย
BASIC�KNOWLEDGE�OF�PERSONAL�DATA�PROTECTION�ACT�
FOR�SECURITY�OFFICER
หัวข�อการอบรม�(�าคทฤษ�่�1��ั�วโมง/�ป�บิั�ิ�1��ั�วโมง)
� •� หลักการรักษาความปลอด�ัยของข�อมูลส�วนบุคคล
� •� ข�อมูลส�วนบุคคลท่�ได�รับความคุ�มครอง�ามก�หมาย��
� •� �อมูลส�วนบุคคลทั�วไป�(Personal�Data)�
� •� ข�อมูลส�วนบุคคลท่�มค่วามละเอ่ยดอ�อน�(Sensitive�Personal�Data)�
� •� �ู�ท่�มห่น�าท่�เก่�ยวข�องกับข�อมูลส�วนบุคคล
� •� สิทธิของเจ�าของข�อมูลส�วนบุคคล
� •� ข�อควรระวังในการป�ิบั�ิงานของ�นักงานรักษาความปลอด�ัย
� � �ายใ��ก�หมาย�PDPA
� •� ความรับ�ิด�อบและบทลงโทษ



�

  หนังสือร ับรองสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภ ัย 

โดยหนังสือฉบับน้ี บริษัท รักษาความปลอดภัย กัทส อินเวสติเกชั่น จำกัด ใบอนุญาตเลขที ่กท๒๖๐๐๑๙๑ 
ขอรับรองวา .................................. ........ ................................ พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน  เปนอยางดี มีพฤติกรรมด ีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไดรับการฝกอบรมทบทวนความรู
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภ ัย จากสถาบันฝกอบรม การรักษาความปลอดภัย กัทส อินเวสติเกชั่น  เปนระยะๆ  
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 บริษัท ร ักษาความปลอดภัย กัทส อินเวสติเกชั่น จำกัด จึงขอรับรองการปฏิบัติงานของพนักงานเพ ื่อตอใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพ รักษาความปลอดภัย (ธภ.๗) 

  จึงไดออกหนังสือร ับรองฉบับนี้ใหไว ณ วันที่ .......... เด ือน .......... พ.ศ. ..........  

 

ลงชื่อ ....... ....................................... ผูรับรอง 
        ( นางคุณชฎา   ก่ิงชาญศิลป ) 

             กท ........ ............... (พนักงาน)                                ผูอำนวยการสถาบันฝกอบรม 

�ป�าย
พ�กงาน

การฝึกทบท�นหลักสูตรการรักษาค�ามปลอดภัย
และทดสอบสมรรถภาพ

ในการปฏ�บัต�หน้าท่ีรักษาค�ามปลอดภัย
สถาบันฝึกอบรม�การรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น�

� �าม�ระรา�บั��ั�ิธุรกิจรักษาความปลอด�ัย��.�.� 2558� มา�รา�33��ู�ใดจะทำหน�าท่�เป�น�นักงานรักษาความปลอด�ัย
รับอนุ�า����องได�รับใบอนุ�า�จากนายทะเบย่น��ึ�งใบอนุ�า��นักงานรักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า��ม่อายุสามปีนับแ��วันท่�
ออกใบอนุ�า��เมื�อ�นักงานรักษาความปลอด�ัยป�ิบั�ิหน�าท่�รักษาความปลอด�ัยครบ�3�ปีแล�ว���องยื�นคำขอ��ออายุใบอนุ�า�
��อนายทะเบย่น��ายใน�60� วัน� ก�อนวันท่�ใบอนุ�า�สิ�นอายุ� โดยให�ยื�น�ร�อมกับหนังสือรับรองจากบริษัทรักษาความปลอด�ัยท่��
��นสังกัดในเรื�องสมรรถ�า�ในการป�ิบั�ิหน�าท่�รักษาความปลอด�ัย� หรือหนังสือรับรองว�าได���านการ��กทบทวนหลักสู�ร�
การรักษาความปลอด�ัยจากสถาน��กอบรมท่�นายทะเบย่นกลางรับรอง� (มา�รา� 37�และก�กระทรวงการอนุ�า�เป�น�นักงาน
รักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า���.�.�2560�ข�อ�5)
� ดังนั�น��เ�ื�อให�เป�นไป�ามหลักเกณฑ��วิธ่การ�และเงื�อนไขท่�กำหนดในก�กระทรวง�และเป�นการ�ัฒนาความรู�และเ�ิ�มทักษะ
การป�ิบั�ิหน�าท่�ให�กับ�นักงานรักษาความปลอด�ัย�ให�สามารถบริการรักษาความปลอด�ัยได�อย�างมป่ระสิทธิ�า�และสร�างความ
มั�นใจให�กับ�ู�ว�าจ�าง�สถาบัน��กอบรม�การรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จึงได�จัดการ��กอบรมทบทวน�ความรู�เก่�ยวกับ
การรักษาความปลอด�ัย��ให�แก��นักงานรักษาความปลอด�ัยรับอนุ�า�ในสังกัดท่�ใบอนุ�า�จะหมดอายุ�โดยวิทยากร�ู���กอบรม
ประจำสถาบัน��กอบรมท่�ได�รับอนุ�า��

หนังสือรับรองสมรรถ�า�ในการป�ิบั�ิหน�าท่�รักษาความปลอด�ัย



หลักสูตร�การรักษาค�ามปลอดภัย�(พ.ร.บ.)

ลูกค้าอ้างอ�ง�ภาครัฐ

ลูกค้าอ้างอ�ง�ภาคเอกชน

ลูกค้าอ้างอ�ง�น�ต�บุคลอาคารชุด

ลูกค้าอ้างอ�ง�โรงงาน

�����หลักสูตร�การดับเพล�งขั้นต้น�และฝึกซ้อมดับเพล�ง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ



หลักสูตร�งานรักษาค�ามปลอดภัยและการอารักขาบุคคลสำาคัญ�(GPSS)

การป้องกันอันตรายจาก�ัตถุระเบ�ด�



ระยะเวลาการ��กอบรมไม�น�อยกว�า�6��ั�วโมง
ภาคทฤษฎี�หั�ข้อ��ชา�ดังน้ี
1.�ทฤษ�ก่ารเกิดเ�ลิงไหม�
2.�การแบ�งประเ�ทของเ�ลิง�และวิธ่การดับเ�ลิงประเ�ท��าง�ๆ
3.�จิ�วิทยาเมื�อเกิดอัคค�่ัย
4.�การป้องกันแหล�งกำเนิดของการ�ิดไฟ
5.�เครื�องดับเ�ลิง�นิด��าง�ๆ
6.�วิธ่การใ��อุปกรณ�คุ�มครองความปลอด�ัยส�วนบุคคลท่�ใ��ในการดับเ�ลิง
7.�แ�นป้องกันและระงับอัคค�่ัยระบบและอุปกรณ��ท่�มอ่ยู�ในสถานประกอบกิจการ
ภาคปฏ�บัต��
1.�การดับเ�ลิง�ประเ�ท�เอ�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบเคลื�อนย�ายได�
���ท่�ใ��น�ำสะสมแรงดันหรือสารดับเ�ลิงท่�สามารถดับเ�ลิงประเ�ท�เอ
�2.���กดับเ�ลิงประเ�ท�บ่�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบเคลื�อนย�ายได�ท่�ใ��สายดับเ�ลิง
�����นิดคาร�บอนไดออกไ�ด��โฟม��งเคมแ่ห�ง�หรือสารดับเ�ลิง�ประเ�ท�บ่
�3.���กดับเ�ลิงประเ�ท��่�ด�วยการใ��เครื�องดับเ�ลิงแบบเคลื�อนย�ายได�ท่�ใ��สารดับเ�ลิง
�����นิดก๊า�คาร�บอนไดออกไ�ด���งเคมแ่ห�ง�หรือสารดับเ�ลิง�ท่�สามารถดับเ�ลิงประเ�ท��่
�4.���กดับเ�ลิงโดยใ��สายดับเ�ลิง

*โดยม้วิทยากรทำงานเ�็มเว�า�
จำนวน�5�คน
•�นายสุวัฒน���จิร�รเลิ�
•�นายเกษม��เจย่มจักร�
•�นาย�ุ��ัย�แก�วลาด
•�นายสุ�า��ิ�สมจิ�ร
•�นายวิเ�ย่น��สอนสมนึก

หน่�ยฝึกอบรม
บร�ษัท�รักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์��อ�นเ�สต�เกชัน่�จำากัด

ได้รับใบอนุญาตเป็นน�ต�บุคคลผู้ให้บร�การ�“ฝึกอบรมการดับเพล�งขั้นต้น”��
�(BASIC�FIRE�FIGHTING�TRAINING�COURSE)

� บริษัท� รักษาความปลอด�ัย� กัทส�� อินเวส�ิเก�ั�น� จำกัด� �ั�งอยู�เลขท่�� 6� �อยปร่ด่�นมยงค�� 21� ถนนสุขุมวิท� 71� แขวง�ระโขนงเหนือ��
เข�วัฒนา� กรุงเท�มหานคร� 10110� ได�รับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน� ให�เป�นหน�วยงาน��กอบรมการดับเ�ลิงขั�น��น��
�ามก�กระทรวงการเป�นหน�วยงาน��กอบรมการดับเ�ลิงขั�น��น� และการเป�นหน�วยงาน��ก��อมดับเ�ลิงและ��ก��อมอ�ย�หน่ไฟ��.�.� 2556��
แห�ง�ระรา�บั��ั�ิ�ความปลอด�ัย�อา�ว่อนามัย�และส�า�แวดล�อมในการทำงาน��.�.2554�ใบอนุ�า�เลขท่��0101-03-2566-0028��ั�งแ���
วันท่��22��ฤษ�าคม�2566�ถึงวันท่��21��ฤษ�าคม�2569

*เจ�าหน�าท้�บริหารจัดการ�
จำนวน�4�คน
•�นายธนากรณ���มนเทย่น
•�นายประสาท���ึ�งสันเท่ยะ
•�นายธั�วิ�����บุ�ะกะ
•�นางสาว�่�สุมน��รมประ�ร่

อั�ราค�าบริการ�
•�1,500�บาท�/�คน
•�ราคาเหมา�35,000+++�บาท�
��ราคายังไม�รวม�าษ่มูลค�าเ�ิ�ม�(VAT�7�%)
•�กรณ่��างจังหวัด�+�ค�าเดินทาง�ค�าท่��ัก
•�ออกหนังสือรับรอง�ลการ��กอบรมเป�นรายบุคคล
•��ู�เข�าอบรม�ไม�เกิน�60�คน���อรุ�น



��ทยากรหลักสูตร�การดับเพล�งข้ันต้น�
และฝึกซ้อมดับเพล�งและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

นายสุ�ัฒน์�จ�รพรเล��
�ำแหน�ง�:��ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิการ��กอบรม�
ประ�บการ���:�
�หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�นสูง�
� บริษัท�ป�โ�รเคม่�จังหวัดระยอง
��หลักสู�รท่มดับเ�ลิง�
� จากสถาน่ดับเ�ลิงลาดกระบัง��
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�นก�าวหน�า
� �โรงเรย่นบริหารจัดการ�ัย�อาฟเฟอร�
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น�
��เจ�าหน�าท่�ความปลอด�ัยในการทำงาน�
� ระดับวิ�า�่��
��การบรรเทาสาธารณ�ัยและ
� ดับเ�ลิงกองบังคับการ��ำรวจดับเ�ลิง
��หลักสู�ร�ความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�
��หลักสู�ร�การ�ัฒนา�ักย�า�
� หัวหน�า�ุดท่มงานดับเ�ลิง�(ICS)

นายเกษม�เจียมจักร์
�ำแหน�ง��:�หัวหน�างานป�ิบั�ิการ��กอบรม
ประ�บการ���:�
�หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�นสูง�จาก�ูนย�
� ��กอบรมการดับเ�ลิงแอน�่�ไฟร��อินดัส�ร่�
�หลักสู�รท่มดับเ�ลิง�จากสถาน่ดับเ�ลิง
� ลาดกระบัง��
�หลักสู�ร���กอบรมการดับเ�ลิงขั�น��นและ
� ��ก��อมหนไ่ฟ�จาก�ูนย���กอบรม
� การดับเ�ลิง�แอน�่�ไฟร��อินดัส�ร่�
�การ��กอบรมวิ�าการดับเ�ลิงขั�น�ื�นฐาน�
� จากเท�บาล�ำบลอรั�ประเท�
�หลักสู�ร�การเข�า�จ�เ�ลิงในอาคารสูง�
� จาก�AFAR
�หลักสู�ร�การป้องกันระงับอัคค่�ัยและ
� การบรรเทาสาธารณ�ัย
�หลักสู�ร�ความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�

นาย��เชียน�สอนสมนึก
�ำแหน�ง��:��ู�จัดการส�วนป�ิบั�ิการ
ประ�บการ���:�
��หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�นก�าวหน�า�
� จากโรงเรย่นดับเ�ลิงและกู��ัยรา�ประ�า
��หลักสู�รท่มดับเ�ลิง�จากสถาน่ดับเ�ลิง�
� ลาดกระบัง��
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น
��หลักสู�ร�การเข�า�จ�เ�ลิงในอาคารสูง
� จาก�AFAR���������������
�การควบคุมอุบั�ิ�ัยจากสารเคมแ่ละ
� การปฐม�ยาบาลเบื�อง��น
�หลักสู�ร�การ��กอบรมเ�ิ�ม�ักย�า�
� การป�บิั�ิการกู��ัย�จากสถาน่ดับเ�ลิงบางอ�อ
�หลักสู�ร�การป้องกันระงับอัคค่�ัยและ
� การบรรเทาสาธารณ�ัย

นายสุชาต��สมจ�ตร
�ำแหน�ง��:�หัวหน�างานป�ิบั�ิการ��กอบรม
ประ�บการ���:�
��หลักส�ูร�การดับเ�ลิงขั�นสูง�จากบรษิัท�บางจาก��
� ป�โ�รเลย่ม�จำกัด�(�มหา�น)
��หลักสู�รทม่ดับเ�ลิง�จากสถาน่ดับเ�ลิง�
� ลาดกระบัง��
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น��

��หลักสู�ร�การ��กอบรมเ�ิ�ม�ักย�า��
� การป�ิบั�ิการกู��ัย�จากสถาน่ดับเ�ลิง�
� บางอ�อ
��หลักสู�ร�การป้องกันระงับอัคค�่ัยและ
� การบรรเทาสาธารณ�ัย
��หลักสู�ร�ความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�



นาย�ุภชัย��แก้�ลาด
�ำแหน�ง��:�หัวหน�างานป�บิั�ิการ��กอบรม
ประ�บการ���:�
�หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�นก�าวหน�าจาก��
� โรงเรย่นดับเ�ลิงและกู��ัยรา�ประ�า
�หลักสู�รท่มดับเ�ลิง�จากสถาน่ดับเ�ลิง�
� ลาดกระบัง��
�หลักสู�ร�การ��กอบรมเ�ิ�ม�ักย�า�
� การป�ิบั�ิการกู��ัย�จากสถาน่ดับเ�ลิงบางอ�อ
��หลักสู�ร�ความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�

นายธีรยุทธ์�เพ�่มพูล
�ำแหน�ง��:��ู���วย�ู�จัดการ��กอบรมรักษา�
ความปลอด�ัย�(�.ร.บ.)
ประ�บการ���:�
�หลักสู�รการเข�า�จ�เ�ลิงในอาคารสูง��
� จาก�AFAR
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�นก�าวหน�า�
� โรงเรย่นบริหารจัดการ�ัย�อาฟเฟอร�
��หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�น��น
��การ��ก��อมท่มดับเ�ลิง�(จากสำนักป้องกัน
� และบรรเทาสาธารณ�ัย�กรุงเท�มหานคร)
�หลักสู�รการป้องกันระงับอัคค่�ัย
� และบรรเทาสาธารณ�ัย
�หลักสู�รการ��กอบรมเ�ิ�ม�ักย�า�
� การป�ิบั�ิการกู��ัย

นายอดุล�ท�พย์อุทัย
�ำแหน�ง� :� �ู���วย�ู�จัดการ� ส�วนป�ิบั�ิการ��ก
อบรม
ประ�บการ���:���
��หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�นก�าวหน�า
��การ��ก��อมท่มดับเ�ลิง�(จากสำนักป้องกัน�
� และบรรเทาสาธารณ�ัยกรุงเท�มหานคร)
�หลักสู�รเ�ิ�มประสิทธิ�า�การป�ิบั�ิการ
� กู��ัย�สถาน่ดับเ�ลิงบางอ�อ
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น
��หลักสู�รความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�
�หลักสู�รการเข�า�จ�เ�ลิงในอาคารสูง�
� จาก�AFAR

นายส�งห์ชัย�เกียรต��รีส�น
�ำแหน�ง�:�ครู��กอบรม�ัฒนา
ประ�บการ���:�
��หลักสู�ร�การดับเ�ลิงขั�น��น
��หลักสู�รการ��ก��อมทม่ดับเ�ลิง�
� (จากสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ�ัย�
� กรุงเท�มหานคร)
�หลักสู�รการเข�า�จ�เ�ลิงในอาคารสูง�
� จาก�AFAR
��หลักสู�รการค�นหาในท่�มืด�จาก�AFAR
��หลักสู�รความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�
��หลักสู�รหลักการจัดทำแ�นป้องกันและ�
� ระงับอัคค�่ัยในสถานประกอบกิจการ

นายอาคเนย์��ง�์สกุล
�ำแหน�ง�:�ครู��กอบรม�ัฒนา
ประ�บการ���:�
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น
��หลักสู�รการ��ก��อมท่มดับเ�ลิง
� (จากสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ�ัย
� กรุงเท�มหานคร)
��หลักสู�รการจัดการดับเ�ลิงในอาคาร
�หลักสู�รความปลอด�ัยในการทำงาน
� ในท่�อับอากา�
��หลักสู�รการปฐม�ยาบาลและการ��วย�่วิ�
� ขั�น�ื�นฐาน

นาย�ร�นทร�พ่�งพี
�ำแหน�ง�:�ครู��กอบรม�ัฒนา
ประ�บการ���:�
��หลักสู�รการจัดการดับเ�ลิงในอาคาร
��หลักสู�รการ��ก��อมท่มดับเ�ลิง�
� (จากสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ�ัย��
� กรุงเท�มหานคร)
��หลักสู�รการดับเ�ลิงขั�น��น
��หลักสู�รการเป�นวิทยากรปฐม�ยาบาล
��หลักสู�รการปฐม�ยาบาลและการ��วย�่วิ��
� ขั�น�ื�นฐาน



โครงการพัฒนา�ักยภาพ 
��ทยากรป้องกันและระงบัอัคคีภัย 

ประจำาปี�2566

หลักสูตร�การดับเพล�งขั้นก้า�หน้า�������
ระหว�างวันท่��28�-�31�สิงหาคม�2566
ของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ�ัย�กรุงเท�มหานคร
ณ��ูนย���กอบรม�อาฟเฟอร���ำบลห�วยทรายเหนือ�อำเ�อ�ะอำ�
จังหวัดเ��รบุร่

หลักสูตร�การปฐมพยาบาล�
(First�Aid)�&�การช�่ยฟ้ืน
คืนชีพขั้นพ้ืนฐาน�(CPR)�
วันท่��25�ธันวาคม�2566��
เวลา�:�08.30-11.30�น.�
โดยโรง�ยาบาลเ��รเว��



โครงการ�CSR�ประจำาปี�2566
สถาบันฝึกอบรม�จดัก�จกรรมงาน�สัปดาห์ค�ามปลอดภัย�

ประจำาปี�2566�จำาน�น�3�ครัง้

�วันเ�าร�ท้��14�มกราคม�2566
���บริษัท��่ดากา�โยโก�เอ็นเ�อร�ไ�ร��จำกัด��อ.บ�อวิน�จ.�ลบุร่�
�วันอาทิ�ย�ท้��22�มกราคม�2566
��บริษัท��ด่ากา�โยโก�เอ็นเ�อร�ไ�รส��จำกัด�(สาขามาบ�า�ุด)
�วันเ�าร�ท้��28�มกราคม�2566
��บริษัท��ด่ากา��ู�ูโทกุ��(ประเท�ไทย)�จำกัด�(จ.�ลบุร)่

โครงการน�เท�การสอนครูฝึก
� สถาบัน��กอบรมการรักษาความปลอด�ัย�กัทส��อินเวส�ิเก�ั�น�จัดกิจกรรม�
โครงการ“นิเท�การสอน�ครู��ก”� เ�ื�อเป�นการประเมินการสอนของบุคลากรใน
สถาบันฯ�เนื�องด�วยป�จจุบันมค่วามเจริ�ก�าวหน�ามก่ารเปล่�ยนแปลงอยู��ลอดเวลา�
ดังนั�นการ�ัฒนาครู�ู�สอนก็��องม่การปรับเปล่�ยนวิสัยทั�น�� ทักษะ� �ักย�า�ใน�
การสอนให�ก�าวทัน��อเห�ุการณ�� เ�ื�อคุณ�า�ในการสอนของแ��ละรายวิ�าให��
�รง�ามวั�ถุประสงค�� รู�จุดเด�น� จุดด�อย� เ�ื�อนำไปสู�การ�ัฒนา�นเอง� และ�
��วยสร�างความเ�ื�อมั�นให�กับ�นเอง�และ�ู�ว�าจ�างเ�ื�อให�เกิดประโย�น�สูงสุด�



โครงการพัฒนา�ักยภาพครูฝึก
จัด��กอบรมโครงการทฤษ�่การสืบสวนสอบสวน� และหลักการ�
เ��ิ�เห��ุ(การใ��ไม�ง�ามระงับเห�ุ)�โดยท่มวิทยากรจาก�กองบังคับการ
ปราบปราม�จำนวน�2�รุ�น�วันเสาร�ท่��18�และวันจันทร�ท่��20�ม่นาคม�
2566�จำนวน�ู�เข�าอบรม��148�คน

หลักสูตร�การฝึกป้องกันตั�และ
การค�บคุมบุคคลที่ไม่ปกต�โดยใช้
เทคน�คของ��ลปะการต่อสู้�ยูย�ตสู�
(JU-JITSU�SELF�PROTECTION)
วันท่��22��ฤษ�าคม�2566�ประธานใน�ิธ่เป�ด�ดร.�วัลล��กิ�ง�า��ิลป์�
ประธานกรรมการ�วิทยากร�โดย��ันจ�าอากา�เอก�รั�รา��ยิ�ม�ราย�
(โค��เอเ�ย่ร�)��ร�อมทม่งานจำนวน�5�ท�าน��ู�เข�าอบรม�จำนวน�75�คน



หลักสูตร�ปรับ��ธีค�ด�(MINDSET)
“เป� ดโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเอง�เพ่ือพัฒนาตนเอง”



การฝึกซ้อมดับเพล�ง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

กลุ่มบร�ษัท�รักษาค�ามปลอดภัย�
กัทส์�อ�นเ�สต�เกชัน่�จำากัด�ประจำาปี�2566



� สถาบัน��กอบรมการรักษาความปลอด�ัย� กัทส��
อินเวส�ิเก�ั�น� � ร�วมกับ��ายป�ิบั�ิการ� ไม�เคยหยุดนิ�ง�
ในการ�ัฒนางานก�อนออกหน�างานเ�ื�อทำการ��กอบรม�
ให�กับ�นักงานทุกจุด� เราเ�ร่ยม�ร�อมเสมอ� และได�
ทำการ��ก��อม� รูปแบบขั�น�อนการป�บิั�ิแ�นฉุกเฉิน
ในรูปแบบสถานการณ�จำลอง� เ�ื�อเ�ิ�มประสิทธิ�า�ให�
กับบุคลากร�ในกรณ่เกิดเห�ุฉุกเฉินให�สามารถมส่�ิ�และ
ป�บัิ�ิ�ามขั�น�อนได�อย�างถูก��องและปลอด�ัย



หลักสูตรการดับเพล�งขั้นต้น
BASIC FIRE FIGHTING 
TRAINING�COURSE

รับจัดฝึกอบรมห�ัก���ร�การดับเ��ิงขั�น��น�ประกอบด�วย
ภาคทฤษฎี
� �� ทฤ�ฎ้การเกิดเ��ิงไหม�
� �� การแบ�งประเ�ทของการเกิดเ��ิงแ�ะวิธ้การดับเ��ิง
� �� จิ�วิทยาเมื�อเกิดอัคค�้ัย
� �� การป�องกันแห��งกำเนิดของการ�ิดไฟ
� �� เครื�องมือดับเ��ิง�นิด��าง�ๆ
� �� วิธ้การใ��อป่กร��ค่�มครองความป�อด�ัย��วนบค่ค�
� � ท้�ใ��ในการดับเ��ิง
� �� แ�นป�องกันแ�ะระงับอัคค�้ัย
� �� การจัดระบบป�องกันแ�ะระงับอัคค�้ัย�การประย่ก��
� � ใ��ระบบ�แ�ะอป่กร��ท้�มอ้ย��ใน��านท้�ประกอบกิจการ
ภาคปฏ�บัต�
� �� ฝึกปฏิบั�ิการดับเ��ิงประเ�ท��A,�B,�C
� �� ฝึกปฏิบั�ิการใ���ายดับเ��ิง
� �� ฝึกปฏิบั�ิการเข�าท้ม�จญเ��ิง

สนใจเข้ารับการอบรมสามารถต�ดต่อได้ที่ 
สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�กัทส์�อ�นเ�สต�เกชั่น

GUTSACADEMY

Gutsinvestigation

Gutsgroup 

02�762�9500��

08�5488�8610�



หลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพล�ง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

FIRE FIGHTING DRILL 
AND�EVACUATION�

TRAINING�COURSE
รับจดัฝึกอบรม�หลักสูตร�การฝึกซ้อมดับเพล�งและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ�ประกอบด้�ย
 แผนดับเพลิงและวธิีการดับเพลิง
 แผนอพยพหนีไฟและวธิีการอพยพหนีไฟ
 การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย�
��ภายใต้การรบัรองกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

สนใจเข้ารับการอบรมสามารถต�ดต่อได้ที่ 
สถาบันฝึกอบรมการรักษาค�ามปลอดภัย�
กัทส์�อ�นเ�สต�เกชัน่

GUTSACADEMY

Gutsinvestigation
Gutsgroup 02�762�9500��

08�5488�8610�



รายได้และสวัสดิการ
1.�อัตราค่าจ้าง
� *�ตำาแหน่ง�หนน.�จ่ายค่าแรง�568.50�บาท/�12�ชม.
� *�ตำาแหน่ง�รปภ.�จ่ายค่าแรง�544.50�บาท/�12�ชม.
2.�มีประกันสังคม,กองทุนเงินทดแทน�และประกันชีวติ��
����(วงเงิน�120,000�บาท)
3.�เบิกเงินล่วงหน้าได้�2�ครัง้/�เดือน�ลาป่วยได้รบัค่าจ้าง�
����(ต้องมีใบรบัรองแพทย์)
4. เบี้ยเลีย้งพิเศษ/�บ้านพัก�(เฉพาะบางหน่วยงาน)
5.�วนัหยุดตามประเพณี�13�วนั�ต่อปี
6.�วดัหยุดพักผ่อนประจำาปี�6�วนั�ต่อปี�(ทำางานครบ�1�ปี)
7.�เปิดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์�(ฟร)ี

รายได้อื่นๆ
� *�� ค่ามาตรฐานฝีมือแรงงาน�30�บาท/�วนั�
� � เม่ือผ่านการทดสอบ
� *�� ค่าวชิา�นรปภ.�5-10�บาท/�วัน�(กรณีจบ�นรปภ.
� � รร.ฝึกวชิาชีพรกัษาความปลอดภัย�ณ�วลัลภ)
� *�� ค่าวชิาชีพดับเพลิง�3�บาท/�วนั�ถ้ามีการฝึกอบรม
� � และเบี้ยเลีย้งพิเศษอื่นๆ

คุณสมบัติของผู้สมัครงาน
1. เพศชาย�อายุ�18�ปีบรบิูรณ์�ถึง�52�ปี�ส่วนสูง�160�เซนติเมตร�ขึ้นไป
2.�เพศหญิง�อายุ�18�ปีบรบูิรณ์�ถึง�35�ปี�ส่วนสูง�155�เซนติเมตร�ขึ้นไป
3.�สำาเรจ็การศึกษาภาคบังคับ
4.�สุขภาพดี�ไม่มีโรคติดต่อ/�โรคประจำาตัวรา้ยแรง
5.�ไม่มีประวติัคดีอาญารา้ยแรง

หลักฐานการสมัครงาน
1.�สำาเนาบัตรประชาชน�พรอ้มฉบับจรงิ
2.�สำาเนาทะเบียนบ้าน
3.�สำาเนาวุฒิการศึกษา
4.�สำาเนาหลักฐานทหาร�(เพศชาย)�(ถ้ามี)
5.�สำาเนาใบ�ธภ.7�(ถ้ามี)

WE 
ARE
HIRING



REALTIME
SECURITY
PROTECTED BY GUTS

SERVICE
SECURITY CONSULTANT TEAM 

GUTS IOC 

SERVICE CENTER

 PROFESSIONAL

5 SOI PRIDI BANOMYONG 21 (CHULEEPORN) 
SUKHUMVIT 71 ROAD. NORTH PAKANONG,
WATHANA DISTRICT, BANGKOK 10110 02 392 8965

CALL US TODAY SALES@GUTS.CO.TH

GSP_LINE
INTEGRATED SECURITY SOLUTION BY GUTS


